TERMO DE AUTOCOMPOSICAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS E DA ADVOCACIA-
GERAL DA UNIAO, A FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DE

BRASILIA, COM A
INTERVENIENCIA DO TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO.

(I) A UNIAO FEDERAL (UNIAO), Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no
CNPJ: 00.394.411/0001-09, por intermédio do MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS (MGI), CNPJ n° 00.489.828/0001-55, neste ato
representado pela Ministra de Estado, Sra. Esther Dweck, ¢ da ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO (AGU), CNPJ n° 26.994.558/0001-23, neste ato representado pelo Advogado-Geral da
Unido, Sr. Jorge Rodrigo Aratjo Messias;

(11I) O SINDICATO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (SINTFUB), entidade sindical, CNPJ n°
01.633.692/0001-78, com sede em Brasilia-DF, neste ato representado por sua coordenadora-
geral, Sra. Carla Simone Vizzotto, conforme ata de posse e estatuto social (anexo 1); e a

(II) A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB), fundagio ptiblica, CNPJ n°
00.038.174/0001-4, com sede em Brasilia-DF, neste ato representada por sua Magnifica Reitora,
Sra. Rozana Reigota Naves;

Nos limites das respectivas competéncias constitucionais, legais e regulamentares e com a
interveniéncia do

(IV) TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU), érgio de controle externo da Unido
Federal, inscrito no CNPJ n° 00.414.607/0001-18, com sede no Setor de Administra¢ao Federal
Sul-SAFS, Quadra 4, Lote 1, Brasilia-DF, CEP 70.042-900, representado neste ato pelo seu
Presidente, o Exmo. Ministro Vital do Régo Filho;

como consequéncia do TC 020.691/2025-4, em tramite no TCU, e da Portaria-Segecex 25, de 11
de dezembro de 2025, que constituiu a Comissao de Solu¢ao Consensual (CSC) responsavel pela
elaboracdo da proposta de solugdo para as controvérsias relacionadas ao cumprimento, pela
Unido, da decisdo transitada em julgado nos autos do Mandado de Seguranca 28.819/DF, de
relatoria do Ministro Gilmar Mendes, em tramite no Supremo Tribunal Federal (STF), referente
ao pagamento da Unidade de Referéncia Padrao de 1989 (URP do Plano Verdo com percentual
originalmente fixado em 26,05%), aos servidores Técnico-Administrativos da Fundagdo
Universidade de Brasilia (FUB), ante as autorizacdes conferidas pelas autoridades competentes
na forma do disposto no art. 1°, § 4°, da Lei 9.469/1997 e art. 2°, §1°, do Decreto 10.201/2020,
convencionam celebrar este Termo de Autocomposicao (“Termo de Autocomposi¢ao” ou apenas
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“Termo”), com fundamento na Lei 9.469/1997, no Decreto-Lei 4.657/1942, no Decreto
9.830/2019, e na Instru¢do Normativa-TCU 91/2022, alterada pela IN-TCU 101, de 5/11/2025,
observando as disposigdes a seguir.

CONSIDERANDO:

a)

b)

d)

g)

A existéncia do processo TC 020.691/2025-4 no ambito do TCU, originado de Solicitagdo
de Solugdo Consensual (SSC) formulada pela Advocacia-Geral da Unidao (AGU), no
sentido de que seja realizado, por meios autocompositivos, o cumprimento de decisdo
prolatada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no Mandado de Seguranga (MS)
28.819/DF, da relatoria do Ministro Gilmar Mendes, relativo ao pagamento da Unidade
de Referéncia Padrao de 1989 (URP) aos servidores Técnico-Administrativos da
Fundacao Universidade de Brasilia (FUB);

A competéncia do TCU para promover a solu¢do consensual de controvérsias, conforme
previsto no art. 4°, inciso V, da sua Lei Organica (Lei 8.443/1992), e regulamentado pela
Instru¢do Normativa TCU 91, de 13 de julho de 2022, alterada pela IN-TCU 101, de
5/11/2025, que incentiva a busca de acordos para resolver conflitos de forma eficiente e
célere, e, ainda, a Lei 13.140, de 26 de junho de 2015, que dispde sobre a possibilidade
de utilizagdo da autocomposi¢ao de conflitos no ambito da Administragcao Publica; o art.
26 da LINDB, que reconhece expressamente a legitimidade da celebragdo de
compromissos administrativos destinados a eliminar incertezas juridicas, irregularidades
ou situacdes contenciosas, o art. 13, §1°, do Decreto n°® 9.830/2019, que, regulamentando
os arts. 20 a 30 da LINDB, prevé que a atuagdo de o6rgdos de controle privilegiara acdes
de prevencao antes de processos sancionadores, e o art. 71, incisos II, IV, VIII e IX, da
Constituicdo Federal, que dispde que os atos administrativos decorrentes de acordos,
ajustes e instrumentos congéneres celebrados pela Administracdo Publica submetem-se
ao controle externo exercido pelo TCU;

O despacho do Ministro-Relator do MS 28.819/DF, de 7/10/2025, que suspendeu o feito
com vistas ao inicio das tratativas conciliatorias com o Sindicato dos Servidores Técnico-
Administrativos da Fundac¢do Universidade de Brasilia (SINTFUB), por intermédio da
SecexConsenso, para a construcao de uma solucao negociada das controvérsias (peca 2,
p. 351);

A admissibilidade da SSC, nos termos do art. 5° da IN-TCU 91/2022, pelo Ministro Vital
do Régo, Exmo. Sr. Presidente do TCU, por meio do despacho acostado aos presentes
autos — TC 020.691/2025-4 (pega 10);

Os limites da coisa julgada observados no MS 28.819/DF, notadamente nas decisdes
monocraticas do Ministro Gilmar Mendes, que concedeu a seguranca e que indeferiu o
pedido de cumprimento de sentenca do SINTFUB, datadas, respectivamente, de
29/9/2023 e 7/5/2025;

A realizacdo de diversas reunides de negociagdo, coordenadas pela equipe técnica da
SecexConsenso, entre os dias 11 de dezembro de 2025 e 18 de marco de 2026, nas quais
representantes do MGI, da AGU, da FUB, da AudPessoal/TCU e do SINTFUB debateram
exaustivamente as questdes técnicas, or¢camentarias e juridicas envolvidas na
controvérsia;

A apresentacdo, por parte do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos,
de uma proposta final para a absor¢do da URP dos servidores Técnico-Administrativos
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da FUB, com vistas a dar efetivo cumprimento a decisdo de mérito prolatada no ambito
do MS 28.819/DF;

h) A deliberacao e aceitacao da referida proposta final pela categoria, em Assembleia Geral
Extraordinaria do SINTFUB, realizada no dia 17 de margo de 2026, conforme consta na
respectiva Ata (anexo 1), que autorizou a representagdo da coordenacdo executiva do
SINTFUB a celebrar o presente Termo de Autocomposic¢ao;

1) A prevaléncia do interesse publico na resolugdo eficiente do conflito, com economia de
recursos publicos e pacificacdo das relagdes entre a administracdo e seus servidores;

i) O interesse mutuo de todas as partes em pdér fim a controvérsia originaria do MS
28.819/DF de forma amigével, estabelecendo um marco de seguranca juridica e
prevenindo a instauragcdo de novos litigios, administrativos ou judiciais, que tenham o
mesmo objeto;

k) A determinacao disposta no item 9.2, alinea ¢, do Acordao-TCU-Plenario 1614/2019;

1) O entendimento do poder publico de que eventual solugdo restrita a apenas um 6rgao,
sem possibilidade de aplicacdo aos demais em situa¢dao equivalente, criaria assimetria
administrativa incompativel com o principio da isonomia, apta a desestimular a
conformidade futura e incentivar estratégias de resisténcia administrativa ou litigancia
prolongada;

m) O risco apontado pelo poder publico de ajuizamento de a¢des individuais e coletivas
fundadas em alegag¢ao de tratamento ndo isonomico, caso eventual acordo produza efeitos
exclusivos para apenas um 6rgao;

n) O entendimento do poder publico de que a fragmentagdo de solugdes em matéria
remuneratoria tende a ampliar a complexidade operacional, a litigiosidade difusa e a
inseguranca decisoria no ambito da Administracao Publica; e

0) O entendimento do poder publico de que a aplicacdo da solucdo alcangcada no TC
020.691/2025-4 aos demais 6rgaos alcancados pela mesma controvérsia, observados
critérios uniformes e condicionantes objetivas, ¢ medida apta a preservar a igualdade
material, a seguranga juridica e a racionalidade administrativa.

RESOLVEM, de comum acordo ¢ na melhor forma de direito, celebrar o presente TERMO DE
AUTOCOMPOSICAO, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto deste Termo ¢ formalizar o acordo celebrado entre as partes para solucionar a
controvérsia tratada no TC 020.691/2025-4, estabelecendo as condigdes para a devida absor¢ao
da rubrica relativa a Unidade de Referéncia Padrao de 1989 (URP), constante dos contracheques
dos servidores Técnico-Administrativos da Fundacdo Universidade de Brasilia, pelos acréscimos
remuneratorios de carater permanente efetivados a partir de 1° de abril de 2026, encerrando o
litigio e definindo as obrigacdes de cada parte para a sua plena efetivacao.

1.2. Para fins de inicio de absor¢cao da URP, devera ser observado pela Administragao o valor
nominal da parcela vigente em marco de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA UNIAO (MGI) E DA FUB
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2.1. O Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos se compromete a adotar as
medidas operacionais com vistas a orientar a Fundagdo Universidade de Brasilia na
implementagao da absor¢do da rubrica alusiva a URP, a partir da folha de pagamento de abril de
2026, adotando-se as seguintes diretrizes:

2.1.1. O percentual de absorcao serd de 60% para todos os acréscimos remuneratorios de carater
permanente devidos a partir de 1° de abril de 2026.

2.1.2. Comporao a base de calculo todas as parcelas remuneratdrias que gerem aumento,
incluindo os reajustes concedidos por lei, bem como os ganhos individuais, como promogdes ¢
progressdes na carreira, por mérito ou antiguidade, e incentivos a qualificacao.

2.1.3. Nao comporao a base de célculo as parcelas remuneratorias decorrentes do exercicio de
cargos, funcdes e gratificacdes de livre nomeagao e exoneragdo; adicionais ocupacionais; bem
como as verbas de carater indenizatdrio, a exemplo de didrias, auxilio-alimentagdo e per capita
de satde suplementar.

2.2. A Fundagdo Universidade de Brasilia se compromete a adotar todas as providéncias
administrativas necessarias para a imediata implementacao da absor¢do acordada entre as partes,
a partir da folha de pagamento de abril de 2026, observadas as etapas de processamento € 0
calendario da folha de pagamento disponibilizado pelo MGI.

CLAUSULA TERCEIRA — INCLUSAO E REINCLUSAO

3.1. A Fundagdo Universidade de Brasilia incluira a rubrica relativa 8 URP, mediante a abertura
do sistema pelo MGI, a partir de abril de 2026, para os servidores Técnico-Administrativos ativos
que estavam nos seus quadros de pessoal até 29 de setembro de 2023 e que ndo tiveram a parcela
URP suprimida.

3.1.1. O valor da parcela terd como parametro os critérios estabelecidos no Acérdao-TCU-
Plenario 2169/2019, observando-se de imediato o disposto no item 2.1.

3.1.2. Apenas na hipotese prevista nesta Clausula podera haver a apura¢do e o pagamento de
valores retroativos, observada a prescri¢do quinquenal aplicavel, nos termos do Decreto n°
20.910/1932 e da legislacdo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO SINTFUB

4.1. O Sindicato dos Servidores Técnico-Administrativos da Fundagao Universidade de Brasilia
manifesta sua plena e total concordancia com os termos da proposta final do Ministério da Gestao
e da Inovacdo em Servicos Publicos, ora consolidados neste Termo, reconhecendo que eles
atendem de forma satisfatdria aos pleitos que deram origem a Solicitagdo de Solu¢ao Consensual
no Tribunal de Contas da Unido e atendem aos pleitos que deram origem ao Mandado de
Seguranca 28.819/DF.

4.2. O Sindicato dos Servidores Técnico-Administrativos da Fundagao Universidade de Brasilia
se compromete a ndo ajuizar novas agdes judiciais nem protocolar novas representagdes ou
dentncias administrativas, em qualquer esfera ou instancia, que tenham por objeto a controvérsia
originaria do MS 28.819/DF.

CLAUSULA QUINTA - DOS EFEITOS DO ACORDO

5.1. Uma vez aprovado pelo Plendrio o presente Termo, o Tribunal de Contas da Unido
determinard o arquivamento do TC 020.691/2025-4, por resolucdo de mérito, com base na
solucdo consensual alcancada.

5.2. Com a assinatura deste Termo, as partes consideram integralmente resolvida a controvérsia
objeto do Processo TC 020.691/2025-4.
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5.3. A AGU e o SINTFUB comprometem-se a apresentar requerimento de homologacao do
Termo nos autos do MS 28.819/DF, em tramite no STF, acarretando a extingdo do referido
processo com resolugdo de mérito, nos termos do art. 487, inciso III, alinea b, do Codigo de
Processo Civil.

5.3.1. Para os fins do disposto no item anterior, as partes atuardo de forma coordenada, por
intermédio de suas respectivas representacdes processuais, promovendo o peticionamento ou a
pratica dos atos processuais cabiveis, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da assinatura do
Termo por todas as partes.

5.3.2. Este Termo produzira efeitos juridicos apos sua homologacao pelo Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Mandado de Seguranca 28.819/DF.

5.3.3. Na hipétese de o Supremo Tribunal Federal formular determinagdes, condicionantes ou
ajustes ao presente Termo, as partes comprometem-se a reavaliar suas disposi¢des, de boa-fé,
com vistas a sua adequacao, observado o interesse publico e a seguranca juridica.

5.4. Com a plena implementa¢do das obrigacdes previstas neste Termo, as partes conferem
quitagdo reciproca quanto ao objeto da controvérsia tratada no TC 020.691/2025-4 e no MS
28.819/DF, nada mais tendo a reclamar, a qualquer titulo, em relagdo a matéria discutida.

CLAUSULA SEXTA - DA IMPLEMENTACAO IMEDIATA SOB CONDICAO
RESOLUTIVA

6.1. Tendo em vista a necessidade de adequacdo tempestiva da folha de pagamento da
competéncia de abril de 2026, em razdo do aumento remuneratério decorrente da Lei n°
15.141/2025, as partes reconhecem que poderao ser adotadas, a partir da finalizagdo dos trabalhos
da Comissao, medidas administrativas e operacionais destinadas a implementacdo do disposto
neste Termo, inclusive no que se refere a absor¢do da rubrica da URP no percentual de 60%,
conforme item 2.1 deste Termo.

6.2. As medidas de que trata o item anterior serdo adotadas sob a responsabilidade dos 6rgaos
competentes da Administragdo Publica, em carater precario e reversivel, condicionadas a
aprovacao deste Termo pelo Tribunal de Contas da Unido e posterior homologagdo pelo Supremo
Tribunal Federal.

6.3. Na hipotese de nao aprovagao pelo TCU ou de ndo homologagao pelo STF, total ou parcial,
do presente Termo, as partes comprometem-se, dentro de suas atribuicdes, a adotar as
providéncias necessarias a recomposicdo do estado anterior ao inicio das tratativas de
autocomposicao, com o restabelecimento da situagdo juridica entdo vigente.

6.4. A implementacdo imediata das medidas previstas neste Termo nao implicard consolidagao
de direitos individuais ou coletivos em favor dos servidores alcancados pela sua aplicagdo, nem
gerara direito adquirido ou expectativa de direito, ficando vedada a manutengdo de acréscimos
decorrentes da diferenga do percentual de absor¢do em caso de ndo aprovagao pelo TCU ou de
ndo homologagao pelo STF deste Termo.

CLAUSULA SETIMA —- DO MONITORAMENTO

7.1. O monitoramento serd realizado nos termos do art. 13, da IN TCU 91/2022, alterada pela IN
101/2025.

7.2. A parte que identificar eventual descumprimento do presente Termo cientificard o Tribunal
de Contas da Unido e o Supremo Tribunal Federal nos autos do Mandado de Seguranga (MS)
28.819/DF, a fim de que sejam adotadas as medidas judiciais cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE
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8.1. Este TERMO envolve a Administracao Publica e, em observancia ao art. 37 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, deve atender ao principio da publicidade.

8.2. Apos a homologacao, o inteiro teor deste Termo de Autocomposi¢ao serd publicado no
Boletim do Tribunal de Contas da Unido e nos sitios eletronicos oficiais do Ministério da Gestao
e da Inovagao em Servigos Publicos, da Fundacao Universidade de Brasilia ¢ do Sindicato dos
Servidores Técnico-Administrativos da Fundag¢do Universidade de Brasilia, para garantir a
maxima transparéncia e conhecimento a todos os interessados.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os agentes publicos envolvidos no processo negocial deste TERMO, tanto na Comissao de
Solugdo Consensual, quanto na estrutura decisoria de governanca dos SIGNATARIOS, nio
estardo sujeitos a responsabilizacdo em processos de controle externo perante o Tribunal de
Contas da Unifo pelas decisdes tomadas nos procedimentos negociais, salvo em casos de fraude
ou dolo.

9.2. Na hipotese em que o Termo for aprovado pelo TCU e homologado pelo STF, mas a
implementa¢ao das medidas previstas ocorrer em competéncia posterior a de abril de 2026, por
razdes técnicas ou administrativas de responsabilidade do MGI, nao haverd necessidade de
ressarcimento ao erario da diferenga remuneratéria decorrente da ndo aplicagao imediata do
percentual de absor¢do de 60%, devendo a adequagdo aos parametros estabelecidos neste item
ocorrer de forma prospectiva, a partir da efetiva implementagao das medidas.

9.3. As PARTES deverao auxiliar-se e cooperar mutua e totalmente com os esfor¢os da outra na
defesa do TERMO em caso de impugnagdes judiciais e/ou administrativas por terceiros.

9.4. O TERMO sera firmado em Brasilia-DF, cujo foro ¢ estipulado como o tnico competente
para dirimir eventuais controvérsias relacionadas ao seu cumprimento.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Termo em 5 (cinco) vias de igual
teor e forma, para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Brasilia-DF, 20 de margo de 2026.

Pela Uniao / Ministério da Gestao e da Inova¢ao em Servicos Publicos:

ASSINADO DIGITALMENTE '
ESTHER DWECK

A conformidad inatura pode s
http://serpro.gov.br/assinador-digital

Esther Dweck
Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

er verificada em:

@ serPrO

Pela Uniao / Advocacia-Geral da Unido:

Assinado de forma

JoFg.e Rodrigo Araﬁjq Messias ‘ JORGE RODRIGO digital por JORGE

Ministro da Advocacia-Geral da Uniao RODRIGO ARAUJO
ARAUJO MESSIAS
MESSIAS Dados: 2026.06.17

18:22:05 -03'00'

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 80576217.



Pelo Sindicato dos Servidores Técnico-Administrativos da Fundac¢ao Universidade de
Brasilia:

Documento assinado digitalmente

Carla Simone Vizzotto g “b CARLA S‘:M?NEVIZZOTI'O
Data: 19/06/2026 10:49:27-0300
Coordenadora'Geral dO SINTFUB Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pela Fundac¢ao Universidade de Brasilia:

SerproiD € serpro

Rozana Reigota Naves Rozana Reigota Naves

Reitora da Fundacdo Universidade de Brasilia ;:;;6’;::;:“'3”'**

Como Interveniente / Tribunal de Contas da Uniao:

Documento assinado digitalmente

. A . VITAL DO REGO FILHO
Vltal. do RegO Fl.lhO ) g \lb Data: 24/06/2026 11:47:02-0300
Presidente do Tribunal de Contas da Unido Verifique em hitps/ validar.iti gov.br

Testemunhas:

1.
Nome:

Documento assinado digitalmente

ub GABRIELA FARIAS ABU EL HAJ
g Data: 18/06/2026 19:43:15-0300

CPF: Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Nome: ub VALMIR FLORIANO VIEIRA DE ANDRADE
g Data: 19/06/2026 12:10:18-0300
CPF, Verifique em https://validar.iti.gov.br
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