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Assembleia 17/03/2026

URP Categoria Técnica - UnB

Mediação SecexConsenso/TCU 
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Composição da Mesa

SINTFUB: Sindicato dos Servidores Técnico–administrativos
da Fundação Universidade de Brasília 

UnB - Universidade de Brasília

MGI - Ministério da Gestão e Inovação em serviços públicos

AGU - Advocacia Geral da União

Mediação: SecexConsenso/TCU

Acompanhamento: AudPessoal/TCU

Poder 
Público
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Processo: 020.691/2025-4 / DESPACHO / Vital do Rêgo / 02/12/2025 
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Visão Poder Público
O parecer de força executória está correto em determinar a absorção
Decisão do STF só busca evitar a absorção abrupta da parcela
Não discussão de mérito das sentenças, apenas a forma de cumprimento
A devolução dos valores de 2025 não configura redução de salário, porque
refere-se a valores pagos indevidamente (TCU)

Visão SINTFUB 
Decisão de mérito favorável Transitada em Julgado
O congelamento de 2019 já configura um descumprimento da decisão
Extensão do pagamento a todos(as) os(as) técnicos(as) da UnB



Nível D, Padrão 9
Dez/25 R$ 4.146,62

URP
R$ 600,00

Nível D, nível 4 padrão 5
Nov/24 R$ 3.486,29

URP
R$ 600,00

Reajuste 9%
3 Acelerações
1 Progressão

Reajuste
R$ 660,13

Desconto na URP
R$ 600,00

A devolver (mês)
R$ 539,87

Absorção Total após o trânsito em Julgado (nov/2024)

Parecer de Força Executória

Total R$ 4.086,29 Total R$ 4.746,62

Cenário Hipotético

Reajuste devido (mês)
R$ 60,13

https://taes.com.br/



6

Proposta 1 SINTFUB

Absorção apenas inercial (redução do montante)

Congelamento dos Valores Nominais

Inclusão de todas(os) servidoras(es) que não recebem

Recusa do Poder Público
Aceita discutir apenas a velocidade de absorção

Todos os aumentos após nov/2024 devem ser absorvidos

A não devolução dos valores recebidos já seria uma

grande concessão do Poder Público



VB + IQ + Anuênio 
até R$ 5.000,00 

VB + IQ + Anuênio
de R$ 5.000,01 
à 10.000,00

1. 2. 3. 4.
VB + IQ + Anuênio
Maior que R$ 25.000,00 

5. 6.
VB + IQ + Anuênio
de R$ 10.000,01 
à 15.000,00

VB + IQ + Anuênio
de R$ 15.000,01 
à 20.000,00

VB + IQ + Anuênio
de R$ 20.000,01 
à 25.000,00

a. Grupos de renda para enquadramento de cada servidor em abril/2026

0,5% 1% 10%3% 5% 7%

b. Fração a ser aplicada ao índice de reajuste para a Absorção individual de cada servidor
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Proposta 2 SINTFUB

Absorção de 0,5% à 10% do reajuste, de acordo com 6 faixas de renda, a partir de 2026
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Proposta 2 SINTFUB
Construção de um Simulador: valores e prazos apresentados
Absorção inercial e Absorção dos valores individuais
Dá previsibilidade pra categoria e pro poder público
Protege quem recebe menos (condição mais frágil)

Recusa do Poder Público
A proposta está bem construída e traz avanço pra negociação
Recusa o modelo de absorção por faixas porque seria diferente
do que já ocorreu para outras categorias
Recusa a inclusão de novos servidores e aposentados alegando
que não haveria segurança jurídica para tal ação
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Proposta 1 Poder Público

Absorção de 50% dos reajustes de 2025 e 90% dos reajustes de 2026

Recusa Imediata do SINTFUB:

Absorção imediata da URP

Redução de Salário 
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Proposta 3 SINTFUB

a. Grupos de renda para enquadramento de cada servidor em abril/2026

VB + IQ + Anuênio
até R$ 7.350,00 

1. 2. 3.
VB + IQ + Anuênio
de R$ 7.350,01 
a 20.000,00

VB + IQ + Anuênio a
partir de R$ 20.000,01 

13% 16%10%

b. Fração a ser aplicada ao índice de reajuste para a Absorção individual de cada servidor
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Proposta 2 Poder Público
Absorção de 40% dos reajustes de 2025 e 75% dos reajustes de 2026

Recusa do Poder Público
Define que é inviável a absorção por faixas
Defende é necessário alguma absorção em 2025
Qualquer redução no % de absorção ou não pagamento
dos retroativos já seria uma grande concessão (TCU)
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Recusa do SINTFUB

Absorção de 2025 trava a negociação porque é vista como redução de salários
Questionamento sobre a absorção sobre todos os aumentos (progressões, IQ...)
Absorção linear, sem faixas de salários, prejudica servidores de menor renda
Categoria deu aval para uma absorção parcial em 2026, mas sem redução
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Recusa do SINTFUB
Reconhece que não absorver 2025 destrava as negociações
80% é ainda um percentual muito alto
Reitera que a inclusão de todos os aumentos é um agravante
Cobra inclusão de novos servidores
Uso do simulador para comprovar os valores reduzidos nos reajustes
remanescentes

Proposta 3 Poder Público

Sem absorção dos reajustes de 2025 e 80% dos reajustes de 2026
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Proposta 4 Poder Público

Sem absorção dos reajustes de 2025 e 60% dos reajustes de 2026
Redução no % como compensação da absorção de rubricas

Inclusão de servidores novos até 29/09/2023
Proposta limite



Não causa redução de salários

Não gera devolução de valores

Inclui 36 servidores (29/09/2023)

Absorção gradual da URP

Avaliação em assembleia
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Posição do SINTFUB



16

Nível D, nível 4 padrão 5
Nov/24 R$ 3.486,29

URP
R$ 600,00

Nível D, Padrão 9
Dez/25 R$ 4.146,62

URP
R$ 600,00

Nível D, Padrão 9
Abr/26 R$ 4.387,56

URP
R$ 455,44

Reajuste 9%
3 Acelerações
1 Progressão

Reajuste
R$ 240,94

Reajuste Real 2026 (mês)
R$ 96,38

A devolver 2025 (mês)
R$ 0,00

Absorção 60% após abr/2026

Proposta MGI

Reajuste
R$ 660,33

Desconto na
URP

R$ 0,00

Desconto na
URP

R$ 145,17

Reajuste 5%

Total R$ 4.086,29 Total R$ 4.746,62 Total R$ 4.843,00

https://taes.com.br/
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Nível D, nível 4 padrão 5
Nov/24 R$ 3.486,29

URP
R$ 600,00

Nível D, Padrão 9
Dez/25 R$ 4.146,62

URP
R$ 600,00

Reajuste 9%
3 Acelerações
1 Progressão

Parecer de Força Executória

Reajuste
R$ 660,33

Desconto na
URP

R$ 0,00
Total R$ 4.086,29 Total R$ 4.746,62

Nível D, Padrão 9
Dez/25 R$ 4.146,62

URP
R$ 0,00

Total R$ 4.146,62

Nível D, Padrão 9
Abr/26 R$ 4.387,56

(?)

URP
R$ 0,00

Total R$ 4.387,56 (?)

Reajuste
R$ 240,94

(?)

Reajuste 5%

URP já zerada

Reajuste
R$ 660,13

Desconto na URP
R$ 600,00

A devolver (mês)
R$ 539,87 (?)

Reajuste devido (mês)
R$ 60,13 https://taes.com.br/
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Parecer de Força
Executória

Nível D, Padrão 9
Abr/26 R$ 4.387,56

(?)

URP
R$ 0,00

Total R$ 4.387,56 (?)

Reajuste
R$ 240,94

(?)

URP já zerada

Reajuste 5%

A devolver (mês)
R$ 539,87 (?)

Absorção 60% após abr/2026

Proposta MGI

Nível D, Padrão 9
Abr/26 R$ 4.387,56

URP
R$ 455,44

Reajuste
R$ 240,94

Desconto na
URP

R$ 145,17

Reajuste 5%

Total R$ 4.843,00

Reajuste Real 2026 (mês)
R$ 96,38

A devolver 2025 (mês)
R$ 0,00

https://taes.com.br/



SINTFUB: 2ª proposta
(absorção de 0,5% - 10%
reajuste, em 6 faixas de
renda, a partir de 2026)

Proposta 2
SINTFUB

5ªR.
10 fev 26

3ªR.
27 jan 26

1ª proposta formal SINTFUB:
Congelamento já é uma absorção
Poder público: decisão não garante
o pagamento ‘ad eternum’, não
inclusão de servidores, PFE
absorção de 2025, 2026 e futuros

Proposta 1
SINTFUB

4ªR.
03 fev 26

Poder Público: Recusa do
pela 1ª proposta do
SINTFUB. Não devolução
dos valores recebidos
SINTFUB: não absorção de
2025, sem absorção das
progressões e incentivos

Recusa
Congelamento

2ªR.
15 dez 26

Termo de confidencialidade
SINTFUB: decisão de 26,05%,
contradições do Ministro,
congelamento 2019 
Poder público: decisão não é
contraditória, absorção por
reajustes futuros, STF autorizou
absorção

Discussão

1ªR.
11 dez 25

Normativos da mesa
SINTFUB: Não absorção
Poder público: absorção  de
reajustes após 11/2024
Consequências de um NÃO
ACORDO

Abertura

6ªR.
24 fev 26

Poder Público: Recusa da 2ª
proposta do SINTFUB.
1ª proposta do poder público.
(50% 2025 - 90% 2026)
SINTFUB: recusa imediata da
proposta

Proposta Poder
Público
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Reuniões SecexConsenso/TCU

*Greve*
Solicitação de

Mediação

7ªR.
03 mar 26

SINTFUB x Poder
Público

8ªR.
05 mar 26

Poder Público: Recusa
proposta do SINTFUB, faz 3ª
proposta (0% 2025 - 80%
2026), delimita prazo para o
acordo
TCU: aval para absorção de
qualquer tipo de aumento

Proposta Poder
Público

9ªR.
10 mar 26

SINTFUB destaca o prejuízo
da inclusão de todos os
aumentos
4ª proposta (final) do poder
público (0% 2025 - 60% 2026,
inclusão de alguns servidores)

Proposta Poder
Público

10ªR.
18 mar 26

Definição

SINTFUB: sem as faixas as
negociações ficam mais difíceis 
3ªproposta SINTFUB
2ª proposta poder público (40%
2025 - 75% 2026)
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