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18. Assim, acompanho parcialmente a unidade instrutora e, nos termos do art. 5°

da IN-TCU 91/2022, decido:

18.1. admitir a presente Solicitacdao de Solugao Consensual formulada pelo
Ministro-Chefe da Advocacia-Geral da Uniao (AGU);

18.2. autorizar que seja formalizado termo de confidencialidade a ser assinado

por todos os participantes de cada Comissao de Solugcao Consensual, consoante § 1° do
art. 30 da Le1 de Mediacao e inciso VI do art. 5-A, da Resolug¢ao-TCU 259/2014;

18.3. autorizar que a Secretaria de Controle Externo de Solucao Consensual
e Prevencao de Conflitos (SecexConsenso) possa conceder as partes e a Advocacia-Geral
da Unido acesso integral aos autos, com excecao de eventuais pecas sigilosas das quais

nao constem do grupo de acesso;
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Visao SINTFUB

e Decisao de mérito favoravel Transitada em Julgado
e O congelamento de 2019 ja configura um descumprimento da decisao
e Extensao do pagamento a todos(as) os(as) técnicos(as) da UnB

Visao Poder Publico

e O parecer de forca executoria esta correto em determinar a absorcao

e Decisao do STF sO busca evitar a absorcao abrupta da parcela

e Nao discussao de meérito das sentencas, apenas a forma de cumprimento

e A devolucao dos valores de 2025 nao configura reducao de salario, porque
refere-se a valores pagos indevidamente (TCU)



Parecer de Forca Executdria

Absorcao Total apds o transito em Julgado (nov/2024)

Nivel D, nivel 4 padrao 5 Nivel D, Padrao 9 T Reajuste
Nov/24 R$ 3.486,29 Reajuste 9% Dez/25 R$ 4.146,62 R$ 660,13
3 Aceleracoes
R$ zsop 00 | Progressao RS zsop 00 lDesconto na URP
' ' R$ 600,00
Total R$ 4.086,29 Total R$ 4.746,62
Reajuste devido (més) A devolver (més)
\ R$ 60,13 R$ 539,87 /

Cenario Hipotético

https://taes.com.br/



Proposta 1 SINTFUB

e Absorcao apenas inercial (reducao do montante)
e Congelamento dos Valores Nominais

e Inclusao de todas(os) servidoras(es) que nao recebem

Recusa do Poder Publico

e Aceilta discutir apenas a velocidade de absorcao
e Todos 0os aumentos apds nov/2024 devem ser absorvidos
e A nao devolucao dos valores recebidos ja seria uma

grande concessao do Poder Publico



Proposta 2 SINTFUB

Absorcao de 0,5% a 10% do reajuste, de acordo com 6 faixas de renda, a partir de 2026

a. Grupos de renda para enquadramento de cada servidor em abril/2026

LL O 20 3 @)
VB + 1Q + Anuénio VB + 1Q + Anuénio VB + 1Q + Anuénio VB + 1Q + Anuénio
até R$ 5.000,00 de R$ 5.000,01 de R$ 10.000,01 de R$ 15.000,01

a 10.000,00 a 15.000,00 a 20.000,00

b. Fracao a ser aplicada ao indice de reajuste para a Absorcao individual de cada servidor




Proposta 2 SINTFUB

e Construcao de um Simulador: valores e prazos apresentados
e Absorcao inercial e Absorcao dos valores individuals
e D3 previsibilidade pra categoria e pro poder publico
e Protege quem recebe menos (condicao mais fragil)

Recusa do Poder Publico

e A proposta esta bem construida e traz avanco pra negociacao

e Recusa o modelo de absorcao por faixas porque seria diferente
do que ja ocorreu para outras categorias

e Recusa a inclusao de novos servidores e aposentados alegando
gue nao haveria seguranca juridica para tal acao



Proposta 1 Poder Publico

Absorcao de 50% dos reajustes de 2025 e 90% dos reajustes de 2026

Recusa Imediata do SINTFURB:

e Absorcao imediata da URP

e Reducao de Salario



Proposta 3 SINTFUB

a. Grupos de renda para enquadramento de cada servidor em abril/2026

I8 Z2C

VB + |Q + Anuénio VB + |Q + Anuénio VB + 1Q + Anuénio a
até R$ 7.350,00 de R$ 7.350,01 partir de R$ 20.000,01
a 20.000,00

b. Fracao a ser aplicada ao indice de reajuste para a Absorcao individual de cada servidor

10% 13% 16%
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Recusa do Poder Publico

e Define que ¢ inviavel a absorcao por faixas

e Defende é necessario alguma absorcao em 2025

e Qualguer reducao No % de absorcao ou nao pagamento
dos retroativos ja seria uma grande concessao (TCU)

Proposta 2 Poder Publico
Absorcao de 40% dos reajustes de 2025 e 75% dos reajustes de 2026

1



Recusa do SINTFUB

e Absorcao de 2025 trava a negociacao porgue € vista como reducao de salarios
e Questionamento sobre a absorcao sobre todos os aumentos (progressoes, 1Q...)
e Absorcao linear, sem faixas de salarios, prejudica servidores de menor renda

e Categoria deu aval para uma absorcao parcial em 2026, mas sem reducao
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Proposta 3 Poder Publico

Sem absorcao dos reajustes de 2025 e 80% dos reajustes de 2026

Recusa do SINTFUB

e Reconhece que nao absorver 2025 destrava as hegociacoes

e 80% € ainda um percentual muito alto

e Reitera que a inclusao de todos os aumentos € um agravante

e Cobra inclusao de novos servidores

e Uso do simulador para comprovar os valores reduzidos nos reajustes
remanescentes
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Proposta 4 Poder Publico

Sem absorcao dos reajustes de 2025 e 60% dos reajustes de 2026
Reducao no % como compensacao da absorcao de rubricas
Inclusdo de servidores novos até 29/09/2023
Proposta limite
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Posicao do SINTFUB

e Nao causa reducao de salarios

e Nao gera devolucao de valores
e Inclui 36 servidores (29/09/2023)
e Absorcao gradual da URP

e Avallacao em assembleia
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Nivel D, nivel 4 padrao 5
Nov/24 R$ 3.486,29

URP
R$ 600,00

Total R$ 4.086,29

A devolver 2025 (més)

Proposta MGI

Absorcao 60% apods abr/2026

Reajuste 9%
3 Aceleracoes
1 Progressao

T Reajuste
R$ 660,33
lDesconto Nna

URP
R$ 0,00

R$ 0,00

Nivel D, Padrao 9
Dez/25 R$ 4.146,62

URP
R$ 600,00

Reajuste 5%

T Reajuste
R$ 240,94
lDesconto Nna

URP
R$ 145,17

Total R$ 4.746,62

Nivel D, Padrao 9
Abr/26 R$ 4.387,56

URP
R$ 455,44

Total R$ 4.843,00

Reajuste Real 2026 (més)

R$ 96,38
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Parecer de Forca Executodria

Reajuste 9%
3 Aceleracoes

Nivel D, nivel 4 padrao 5 1 Progressio

Nov/24 R$ 3.486,29

URP
R$ 600,00

Total R$ 4.086,29

5 c o)
T Reajuste i Nivel D, Padrao 9 i ReF?Ju'Ste . Nivel D, Padrao
I : . eajuste
Abr/26 R% 4.387,56
R$ 660,13 i Dez/25 R$ 4.146,62 i TR$ 240,94 / (f)
| | H
: | (?)
Desconto na URP i R:EF(D)Q i JRP
l i ’ i 5 R$ 0,00
R$ 600,00 i :lU RP ja zerada
e e d
Total R$ 4.146,62 Total R$ 4.387,56 (?)
Reajuste devido (meés) A devolver (més) ’

R$ 60,13 R$ 539,87 (?) https://taes.com.br/



Proposta MGl Parecer de Forg¢a

Absorcido 60% apos abr/2026 Executoria
Reajuste 5% - o Reajuste 5% Nivel D, Padréo 9
Nea; AEI\;zﬁDF;;i :’,r:; 26 Rea_ju Ste AerZG R$ 4.387,56
t r . g
T celusie - TR$ 240,94 (?)
R$ 240,94 2
URP (?)
Desconto na SR
URP R$ 455,44 B R$ 0,00
R$ 145,17 lURPJa zerada
Total R$ 4.843,00 Total R$ 4.387,56 (-?)
Reajuste Real 2026 (més)
R$ 96,38
A devolver 2025 (més) A devolver (meés)

R$ 0,00 R$ 539,87 (?)
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Reuniodoes SecexConsenso/TCU

Abertura Propostal Proposta 2 SINTFUB x Poder Proposta Poder
SINTFUB SINTFUB Publico Publico
e Normativos da mesa * 1° proposta formal SINTFUB: e SINTFURB: 2° proposta e SINTEFUB: sem as faixas as » SINTFUB destaca o prejuizo
e SINTFUB: Ndo absorcéo Congelamento ja € uma absorgao (absorcédo de 0,5% - 10% negociacdes ficam mais dificeis da incluséo de todos os
e Poder publico: absorcao de * Poder publico: decisao nao garante  reajuste, em 6 faixas de e 3%proposta SINTFUB aumentos
reajustes apds 11/2024 O pagamento ‘ad eternum’, Nao renda, a partir de 2026) e 22 proposta poder publico (40% e 42 proposta (final) do poder
« Consequéncias de um NAO inclusao de servidores, PFE 2025 - 75% 2026) publico (0% 2025 - 60% 2026,
ACORDO absorgao de 2025, 2026 e futuros inclusdo de alguns servidores)

1°R. 3°R. 5°R. 7°R.
1 dez 25 27 jan 26 10 fev 26 03 mar 26
2°R. 4°R. 6°R. 8°R.
15 dez 26 03 fev 26 24 fev 26 05 mar 26 18 mar 26
Discussdo Recusa Proposta Poder Proposta Poder Definicao
 Termo de confidencialidade Congelamento Publico Publico
. . is3 e Poder Publico: R d
e S St zlae]ra Lrjo 'gsta jgusa © . Poder Publico: Recusa da2® ¢ Poder Publico: Recusa
contradicdes do Ministro, ;NTFUIOB f]go volucsg oroposta do SINTFUB. proposta do SINTFUB, faz 3°
congelar,ne.nto 201? - doe valorés recebidosg « 12 proposta do poder publico. proposta (O% 2025 - 80%
e Poder p‘uk'>l|'co. deC|sa~o nao & CINTEUB: 150 abeoreio do (50% 2025 - 90% 2026) 2026), delimita prazo para o 19
contraditoria, absor¢ao por = Ot « SINTEUB: recusa imediata da acordo
reajustes futuros, STF autorizou 2025, sem absorgao das « TCU: aval para absorcdo de

. . . . proposta
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