
 

Ata da Assembleia Geral do Sindicato dos Servidores Técnico-administrativos da 
Fundação Universidade de Brasília - SINTFUB, realizada aos vinte e dois dias do 
mês de janeiro de dois mil e vinte e seis, na Praça Chico Mendes, no Campus Darcy 
Ribeiro, a Coordenadora-Geral, Carla Vizzotto às nove horas e trinta minutos, 
cumprimentou os presentes, apresentou-se como nova Coordenadora Geral do 
SINTFUB e na sequência pediu que os demais coordenadores componentes da 
mesa se apresentassem:  Efraim C. Costa, Coordenador Geral, Maria do Socorro 
Marzola, Coordenadora Geral, Alice Queiroz Silva, Coordenadora de Administração, 
Leocádia Chaves, Coordenadora de Educação e Nádia Valadares, Coordenadora 
Jurídica e Relações de Trabalho. Em seguida leu a pauta organizada em: 1) 
informes; 2) Avaliação; e 3) Encaminhamentos e pediu inclusão do ponto retificação 
de nomes indicados pelo SINTFUB para composição de comissões da UnB, que foi 
aprovada por unanimidade pelo plenário. Quanto aos informes indicou : a) Mesa de 
negociação  URP no TCU; b) Negociação  RSC no MGI; c) Convite evento em 
Homenagem aos aposentados no dia 28/01; d) Panorama Geral SINTFUB. 1) a) 
Informes sobre a Mesa de Negociação da URP no TCU: a coordenadora-geral 
informou que por se tratar de uma pauta delicada, as duas reuniões iniciais foram 
para organizar e planejar o trabalho da mesa de negociação,  que tem prazo de 90 
dias para concluir os trabalhos, a contar de 11 de dezembro de 2025, prorrogável 
por mais 30 dias. Compõem essa comissão: Tribunal de Contas da União - TCU, 
Ministério de Gestão e Informação -  MGI, Advocacia Geral da União -  AGU, 
Universidade de Brasília - FUB e Sindicato dos Servidores Técnico-administrativos 
da FUB - SINTFUB. O SINTFUB  tem  dez membros na Comissão, dentre eles 
pessoas da base e da Coordenação Executiva do SINTFUB. Considerando-se os 
prazos para esse trabalho, a expectativa é de que as negociações estejam 
encerradas, no âmbito dessa comissão, até o mês de maio. Após essa etapa, o 
relatório, caso seja consensuado entre as partes, será enviado aos ministros do 
TCU para apreciação. Carla Vizzotto  informou que todos os membros da mesa 
assinaram um termo de confidencialidade, que é um protocolo protetivo, que visa 
mitigar a produção e circulação de informações distorcidas. Ressaltou que nos 
limites do termo da confidencialidade, a base será informada sobre o andamento 
dos trabalhos, bem como, assegurou que nenhuma decisão será tomada à revelia 
da base. Informou que a próxima reunião está agendada para o dia 27/01/2026. 
Acrescentou que de acordo com o cronograma, haverá reuniões semanais até o 
encerramento dos trabalhos. b) Informes sobre as reuniões de negociação no MGI 
sobre Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC: a coordenadora-geral 
informou que a FASUBRA, o SINASEFE, MEC e o MGI compõem as partes 

 



 

interessadas nessas reuniões. Destacou que o Projeto de Lei  enviado para o 
Congresso limitou o direito ao RSC a 70% dos servidores ativos de cada instituição 
condicionado o direito à disponibilidade orçamentária; contudo, após pressão da 
categoria via entidades de representação, o MGI apresentou uma segunda proposta 
limitando o direito a 75% do quadro ativo da categoria e não limites individualizados 
por instituição de ensino federal (IFE). Para validação do RSC, o MGI passou a 
considerar para o primeiro pedido toda a vida funcional do servidor, porém a partir 
do segundo pedido, passaria a valer a limitação dos últimos  05 anos, o que ainda 
não é consenso, uma vez que este fator limitante não existe na carreira docente. 
Não haverá mais limite de pontuação por área. Não haverá mais necessidade de 
aprovação pelos Conselhos Superiores das IFEs. Almiram, acrescentou que não 
haverá mais impedimento de aproveitamento da pontuação anteriormente 
apresentada, para soma com nova pontuação visando a faixa subsequente. Ou 
seja, o servidor quando do pedido da nova faixa terá que apresentar a pontuação 
complementar, e não toda pontuação novamente. Foram adicionados ensino, 
pesquisa, extensão e atividades especializadas no rol de requisitos de pontuação. 
Informou que o MGI insiste no intervalo de 3 anos entre um pedido, porém agora 
esse intervalo se refere apenas aos pedidos de RSC entre si, não recaindo também 
sobre o IQ, como estava no PL original. O memorial não será defendido, apenas 
apresentado à comissão. O debate nas reuniões é sobre o texto do PL, os critérios 
de pontuação que foram construídos na Comissão Nacional de Supervisão da 
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educação - CNSC e repassados ao 
MGI na forma de minuta do decreto. O MGI afirmou que tão logo a lei seja 
aprovada, irá publicar o decreto de regulamentação dos critérios de avaliação do 
RSC, o qual será construído na CNSC. c) Convite: Carla Vizzotto convida os 
aposentados e as aposentadas para participarem do Café da manhã em 
homenagem ao dia dos aposentados, no dia 28/01, às 9h, no auditório do SINTFUB. 
d) Informe sobre panorama financeiro do SINTFUB: Carla Vizzotto informou que o 
Conselho Fiscal (CF) da gestão anterior não apresentou a prestação de contas 
referentes aos anos de 2023, 2024, 2025. Também informou que o referido CF tem 
o prazo de 90 dias para convocar uma ou mais assembleias para fazer essa 
prestação de contas. Destacou que expirado o prazo regulamentar para o CF 
anterior, a gestão atual por meio de seu CF atual, assumirá a verificação das contas 
dos referidos anos para a devida prestação de contas. Informou que o SINTFUB 
está completamente sem recursos, bem como inadimplente com a FASUBRA e a 
CUT. Como consequência dessa inadimplência com a FASUBRA, o SINTFUB não 
poderá enviar representante para a plenária,nos dias 24/01 e 25/01, que discutirá 
questões importantes para a carreira, dentre elas: Acordo de Greve 2024, 

 



 

Negociação RSC. Destacou que a perspectiva da atual gestão é sanear as finanças 
da entidade ainda no primeiro semestre. Mediante essas informações, Luis Carlos 
de Sousa, Coordenador de Administração da gestão anterior, pediu direito à fala, e 
foi concedida. informou que a prestação de contas será feita de forma tempestiva. 
Destacou que nos anos de 2023, 2024 e 2025, a categoria enfrentou greves que 
exigiram recursos consideráveis, o que sobrecarregou o financeiro da entidade. A 
plenária perguntou sobre a possibilidade de auditoria nas contas do SINTFUB, o 
que foi respondido por Carla Vizzotto como inviável nesse momento em função da 
falta de recursos da entidade. Adv. Valmir assume a fala, cumprimenta a assembleia 
e alerta sobre golpes aplicados por falsos advogados. Em seguida, retomou o 
histórico do processo da URP no STF e os prazos para o trabalho da Mesa de 
Negociação no TCU, bem como os interesses das partes nessa mesa. Destacou 
que o termo de confidencialidade assinado por todos os membros da comissão tem 
base legal. Informou que o processo referente ao mesmo tema para os docentes da 
FUB está suspenso. 2) Avaliação. Rosalvo pediu atenção especial para a realidade 
dos aposentados, ressaltando a importância de incluir os inativos na PEC do Auxílio 
Nutrição. Convocou a categoria para um esforço tarefa para essa causa. Lima 
salientou que a gestão atual assumiu a entidade há poucos dias e que ao longo dos 
anos a entidade / categoria tem enfrentado muitos desafios. Propôs uma reunião 
ampliada para o dia 03/02 e uma próxima assembleia para o dia 23/02. Apontou a 
importância de se discutir a possibilidade de greve, cuja pauta é maior do que o 
RSC, como exemplo, a escala de 12/60h para segurança e servidores dos hospitais 
universitários. Pediu que diante da impossibilidade do SINTFUB enviar 
representantes para a plenária, que houvesse indicação de observadores. Vânia 
Felício cumprimentou a assembleia e a mesa, parabenizando-a pelo início da 
gestão. Reforçou a importância de participação da categoria na Plenária da 
FASUBRA por se tratar de um evento aberto. Aidil cumprimentou a assembleia e a 
mesa, parabenizando-a pelo início da gestão. Enalteceu a presença majoritária de 
mulheres na mesa e na gestão, o que traz uma segurança quanto ao tratamento 
para questões sensíveis da categoria, inclusive as demandas dos aposentados. 
Manoel Neres cumprimentou a assembleia e a mesa, parabenizando-a pelo início 
da gestão. Reforçou a importância de participação na Plenária da FASUBRA. Luís 
Eduardo convida a categoria a participar e acompanhar com engajamento a vida 
sindical. Propõe envio de carta à FASUBRA e CUT apresentando a nova gestão do 
SINTFUB com explicação sobre a inadimplência e pela impossibilidade de participar 
como entidade na Plenária dos dias 24/01 e 25/01 com promessa de quitação da 
dívida tão logo seja possível. Socorro agradece à plenária pela confiança. Reforça o 
convite para participação na Plenária da FASUBRA de forma voluntária, pois é um 

 



 

espaço decisivo, para acompanhar as discussões e os rumos da luta pela categoria. 
Carla Vizzotto expõe o desconforto em encontrar e expor a situação financeira do 
SINTFUB, no entanto, expressa a coragem em enfrentar essa dificuldade. Reforça a 
importância da participação da base na plenária da FASUBRA, ainda que pelos 
motivos expostos não possamos participar com direito a voto. Reforça que a atual 
gestão não tem filiação partidária e sim premissas de gestão, todas voltadas pela 
defesa da universidade pública, de ensino gratuito e de qualidade. Propõe que no 
encaminhamento se liste o nome das pessoas que voluntariamente têm interesse de 
acompanhar a Plenária da FASUBRA nos dias 24/01 e 25/01. 3) Encaminhamentos: 
Carla Vizzotto faz leitura dos nomes indicados pelo SINTFUB para comissões da 
FUB. Carla Vizzotto faz leitura da carta a ser enviada para FASUBRA e CUT, a qual 
foi aprovada por unanimidade pela assembleia; Manoel Neres pede atenção para o 
grau de exigência do termo de confidencialidade junto ao TCU considerando a 
importância da categoria acompanhar pari passu as negociações; Lima pede 
questão de ordem para solicitar votação da proposta de reunião ampliada para o dia 
03/02 e assembleia no dia 23/02, cujo resultado foram 14 votos favoráveis e 45 
desfavoráveis à proposta; Carla pediu que os interessados em participar 
voluntariamente da Plenária se manifestassem, o que foi feito. Carla Vizzotto e 
Leocádia reforçaram a importância da participação dos aposentados no café da 
manhã no dia 28/01, às 9h, no Auditório do SINTFU;. Carla Vizzotto agradeceu a 
presença e a participação da base na assembleia e na sequência declarou o 
encerramento dos trabalhos. Nada mais havendo a tratar, a assembleia foi 
encerrada às onze horas e vinte minutos, e eu Leocádia Aparecida Chaves, 
secretária da reunião, lavro a presente ata, que, após lida e aprovada, será 
assinada pelos coordenadores que compuseram a mesa. 
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