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TCU avanca na admissao da Mesa de

Na ultima semana, di-
vulgamos que a Secreta-
ria de Controle Externo B
de Solucdo Consensual
e Prevencao de Confli-
tos (Secex/Consenso)
do Tribunal de Contas
da Unidao (TCU) emi-
tiu parecer favoravel
a admissdao da mesa
de negociagao sobre
a URP dos servidores
técnico-administrativos da UnB,
referente ao indice de 26,05%.

O documento, no processo TC
020.691/2025-4, analisou o Man-
dado de Seguranga n° 28.819
(STF), decisbes anteriores e requi-
sitos da Instrugdo Normativa TCU
n°® 91/2022, concluindo pela ma-
terialidade e relevancia da con-
trovérsia, seguindo agora para
decisdo da Presidéncia do TCU.

Seguindo no sentido da ma-
terializacdo da Mesa de Nego-
ciacdo da URP, a SecexCon-
senso realizou uma reuniao
virtual com o SINTFUB e sua
assessoria juridica, nesta terca-
-feira (02/12), declarando que:

* A Mesa podera se consti-
tuir a partir do despacho
do Presidente do TCU,
confirmando a admissibili-
dade de conciliagao, o que
deve acontecer em breve;

* No final desse mesmo dia
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(02/12), o presidente as-
sinou o despacho confir-
mando a admissibilidade;

* Apbs publicacdo da Porta-
ria instituindo a conciliagao,

a SecexConsenso entrara

em contato com o sindica-

to a FUB, a AGU, a FUB

e o MGI, para agendar as
reunides para exposicao

do caso, da luta da catego-

ria e do processo judicial;

* A Secex/Consenso pre-
tende realizar ao menos
duas reunides prelimi-
nares antes do recesso;

* O recesso do Judicia-
rio sera entre 17/12 e
17/01. As negociagoes
deverao ser retomadas

ao final desse periodo
para tratar do acordo.
Como dito anteriormente, a
confirmacao da conciliagdo de-
pende agora apenas do despa-
cho da Presidéncia do TCU. O

ciacao da URP

processo no STF se-
2 Jue suspenso enquanto

t avangam as ftratativas
no Tribunal de Contas.

Esse avan¢o decor-
= re da luta da categoria
= e da nossa greve de
' seis meses. A nego-
ciagao representa uma
conquista da luta orga-
nizada de todos os ser-
vidores técnico-admi-
nistrativos da UnB, e da atuagao
incansavel do SINTFUB — com
apoio da CUT e de aliados — na
defesa da manutencao do indi-
ce da URP para todas e todos.

A nossa luta de mais de 35
anos segue para uma deciséo
definitiva. A organizagdo da cate-
goria e a unidade é fundamental
para resultados positivos, como
temos conseguido até aqui. Cada
passo conquistado é fruto da de-
dicacao coletiva e da resisténcia
de trabalhadoras e trabalhado-
res que nao recuaram diante dos
desafios e apesar das ameacas.

E fundamental seguir aten-
tos, mobilizados e unidos, para
garantir que ninguém fique para
tras, que seja preservada a se-
gurancga juridica para toda a ca-
tegoria e para a Universidade.

A luta continua — e seguimos
firmes, com coragem e confian-
¢a, porque ha caminho para vito-
rias quando caminhamos juntos.

@sintfub_unb
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Festa de Confraternizacao =

O SINTFUB convida todas as
servidoras e todos os servidores
técnico-administrativos da UnB,
sindicalizadas e sindicalizados,
para um momento especial de
celebragao, reencontro e alegria!l

No ano em que completamos 40
anos de historia e de lutas coleti-
vas, a tradicional Festa de Confra-
ternizacao chega para fortalecer,
ainda mais, oslagos que nosunem.

A festa sera realizada no
dia 12 de dezembro (sexta-fei-
ra), a partir das 12h, no Cen-
tro Comunitario Athos Bulcao
(L4 Norte), Campus Darcy Ri-
beiro — UnB. Sera um grande
encontro para comemorar as
conquistas construidas ao lon-
go das ultimas décadas e cele-
brar nossa histéria de resisténcia.

Durante o evento, teremos mu-
sica, comidas e bebidas, reencon-
tros entre colegas de longa data,
muita alegria e sorteio de brin-
des. Um momento para recarre-
gar as energias para os desafios
que vém pela frente e reafirmar

curs
nossa unido en-

quanto categoria.

Sera um mo-
mento para Ce-
lebrar a trajetoria
de 40 anos do
SINTFUB; com-
partilhar historias
e memoérias de
luta e fortalecer
vinculos; renovar
0 espirito de mobi-
lizacdo e unidade.

Convites

”

Os convites
poderao ser reti-
rados na Secre-
taria do SINTFUB
ou na subsede
do HUB, entre os
dias 1° e 11 de
dezembro. A retirada é individual.

Porque é nossa histéria co-
letiva que faz o sindicato forte! A
confraternizacdo é também um
ato de celebracdo da solidarie-
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12 DE DEZEMBRO
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VAMSS CELEBRAR ;.
NOSSA HISTORIA

*GESTAO 2022-2025

CENTRO COMUN‘I.TARIO
ATHOS BULCAO
UnB - VIA L4 NORTE

dade e do compromisso com a
luta em defesa da educacao pu-
blica e dos direitos da categoria.
Coordenacao Execvutiva
(Gestao 2022-2025)
SINTFUB - 40 anos

Luta contra a Reforma Administrativa e
pelo cumprimento do acordo

Nacionalmente, servidores
técnico-adminsitrativos estdo se
mobilizando junto com outras ca-
tegorias contra a “Deforma” Ad-
ministrativa em discussdo no
Congresso Nacional. Nos, do
PCCTAE, temos uma motivagao
especial para seguirmos mobiliza-
dos, que é a defesa do cumprimen-
ro integral do acordo de Greve.

Nesta semana o presidente
Lula encaminhou ao Congres-
so Projeto de Lei contemplando
aspectos importantes da rees-
truturagdo da carreira dos servi-
dores técnico-adminsitrativos da
Educacgao Federal, como o RSC

M

(Reconhecimento de Saberes e
Competéncias) entre outros. No
entanto, assim como a Reforma
Administrativa ndo foi derrotada,
o Congresso Nacional controla-
do pela direita, que quer cortar
na carne do funcionalismo e dos
servigcos publicos para garantir os
lucros do capital financeiro e em-
presarios, nada esta garantido.

Neste sentido, devemos seguir
mobilizados, acompanhar as ativi-
dadesdosdias 3e 4 de dezembro,
fortalecer o calendario nacional
€ preparar, se necessario, uma for-
te greve para 2026, conforme vem
sendo discutido na FASUBRA.
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Convenio

Atencgao para descontos espe-
ciais de fim de ano para aquisigcao
de Plano de Saude MedSénior.
Contratos assinados até dia 05/12
vao garantir DESCONTO DE 80%
para alguns produtos:

- 50% na 12 mensalidade

- 10% na 22 mensalidade

- 10% na 32 mensalidade

- 10% na 42 mensalidade

- Caréncia zero para novos
clientes.

Valido para contratos assina-
dos até 05/12/25!

Tire suas duvidas e faca sua
contagdo. Entre em contato pelo
WhatSapp: (61) 991422697
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