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Primeira reunião entre SINTFUB e TCU 
para discutir a URP

O SINTFUB foi convoca-
do pelo Tribunal de Contas da 
União (TCU) para uma reu-
nião realizada nesta terça-feira 
(11), com o objetivo de discutir 
a mesa de negociação da URP.

Participaram da reunião, repre-
sentando os técnico-administrati-
vos da UnB, os coordenadores do 
SINTFUB Edmilson Rodrigues de 
Lima e Maurício Sabino, que con-
vidaram Carla Vizzotto, além da 
Assessoria Jurídica do sindicato, 
com a presença do Dr. José Luis 
Wagner e do Dr. Valmir Vieira.

A reunião foi convocada pela 
área de Solução Consensual 
e Prevenção de Conflitos (Se-
cex-Consenso) do Tribunal de 
Contas da União, órgão destaca-
do pela Advocacia-Geral da União 
(AGU) para a negociação sobre a 
URP, o que resultou na suspen-
são do processo do Mandado de 
Segurança nº 28.819, no STF.

A reunião ocorreu de forma 
preliminar e preparatória para co-
lher informações sobre a situação 
dos 26,05% para os servidores 
técnico-administrativos da UnB. 

O SINTFUB destacou os as-
pectos e especificidades da 
ação e da defesa da URP para 
todos(as) os(as) servidores téc-
nico-administrativos da Univer-
sidade de Brasília, e o fato de que 
alguns servidores e servidoras não 
recebem os 26,05% durante o perí-

Eleições SINTFUB 2025

odo de vigência da decisão judicial.
Os representantes do TCU in-

formaram que as análises serão 
submetidas ao presidente do TCU. 
A Instrução Normativa 101/2025 
estabelece as regras para solu-
ções consensuais, e uma comis-
são interna submete ao presi-
dente a admissibilidade da mesa. 
Logo após, será publicada porta-
ria e iniciados os trabalhos para 
discussão de propostas com a 

participação dos interessados(as).
O TCU questionou o SINTFUB 

sobre a participação de órgãos 
do governo, como a AGU, MGI 
e a FUB, na mesa de negocia-
ção, cujo interesse já foi mani-
festado no processo do STF, e 
confirmado pelos representantes 
dos trabalhadores. Ficou esta-
belecido, então, a participação 
da UnB e órgãos do governo re-
lacionados com o tema da URP.

Confira o quadro geral de vo-
tos, atualizado, após a homolo-
gação pela Comissão Eleitoral. 

Coordenação Executiva, 
Gestão 2026/2029:

•	 Aptos(as) a votar - 2.251 
filiados(as).

•	 Total de votantes - 1.051 
filiados(as).

Resultado:
•	 Chapa 1 – “Renovação e 

Luta”: 529 votos (ELEITA)

•	 Chapa 2 – “SINTFUB para 
Todas(os)!”: 510 votos

Nulos: 6 / Anulado: 2 /  Brancos: 4

Conselho Fiscal, Gestão 
2026/2029

Titulares 1º Frederico Cristiano 
Gonçalves Mourão, 2º 
Rosângela Rodrigues de Araújo 
Fraga, 3º Dijalma José da Silva. 
Suplentes: 4º José Humberto 
Alves; 5º Elmar Rodrigues de 
Lima e 6º Paulo Mattos.
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Ocorrerá em Brasília nos dias 
22, 23 e 24 de novembro, o 
Encontro de Raça e Etnia da 
FASUBRA. Sob o tema central 
“Fortalecendo a luta antirracista”, 
este evento representa um passo 
decisivo na construção de políticas 
e ações efetivas para combater 
o racismo e todas as formas 
de discriminação dentro das 
Instituições Federais de Ensino 
(IFE) e no movimento sindical.

A atividade reunirá técnico-ad-
ministrativos em educação de todo 
o país, especialistas e convidados 
para debater pautas vitais como 
equidade racial, combate à discri-
minação e promoção de direitos. 
Mesas de debate, 
rodas de conversa, 
oficinas e apresen-
tações culturais inte-
gram a programação, 
servindo como um 
espaço de profundo 
aprendizado e formu-
lação de propostas.

Do Debate à 
Ação: Juntas(os) 

na Marcha das 
Mulheres Negras!

A FASUBRA pas-
sou integrar o comitê 
da etapa nacional da 
Marcha das Mulhe-
res Negras no Bra-
sil, e o Encontro de 
Raça e Etnia da fede-

Novo prazo encerra dia 12/11

Plenária Nacional 
da FASUBRA dias 15 e 

16 de novembro

Para garantir ampla participa-
ção no processo, foi prorrogado o 
prazo das inscrições para escolha 
dos representantes técnico-admi-
nistrativos da UnB nos Conselhos 
Superiores e membros da CIS 

A FASUBRA realizará, nos dias 
15 e 16 de novembro, em Brasí-
lia, Plenária Nacional que reunirá 
delegados e delegadas represen-
tantes das entidades de base de 
todo o país, para debater a con-
juntura política nacional, com foco 
na intensificação da luta contra 
a Reforma Administrativa (PEC 
38) e pelo cumprimento integral 
do acordo firmado com o gover-
no federal, após a greve de 2024.

Encontro de Raça e Etnia

(Comissão Interna de Supervi-
são de Carreira), o que pontua 
para o RSC. Não fique de fora!

Aproveite a Assembleia para  
fazer sua inscrição na Secreta-
ria do SINTFUB e Subsede HUB.

ração integra o calendário da Mar-
cha, como espaço de articulação 
e mobilização para a Marcha das 
Mulheres Negras, que tradicio-
nalmente acontece no dia 25 de 
novembro, nas ruas de Brasília.

Oportunidae para levarmos 
nossa força coletiva para o ato 
que celebra e reivindica os direitos 
das mulheres negras brasileiras.

Servidoras e servidores técnico-
-adminsitrativos da UnB interessa-
das(os) em participar  do Encontro 
de Raça e Etnia procure a secre-
taria do SINTFUB e se inscreva! 
Prepare-se para a Marcha das 
Mulheres Negras! A luta é uma só!
*Informações do site da FASUBRA.

Pesquisa sobre 
o PGD nas IFEs
Na segunda-feira (10), a FA-

SUBRA realizou uma trans-
missão ao vivo para apresen-
tar a Pesquisa Nacional sobre 
o Programa de Gestão e De-
sempenho (PGD) nas Institui-
ções Federais de Ensino (IFEs).

A transmissão feita pelo canal 
da FASUBRA no YouTube apre-
sentou a pesquisa que será rea-
lizada pela federação, para iden-
tificar o desenvolvimento do PGD 
nas instituições, e seu impacto 
na rotina de trabalho dos técni-
co-administrativos em educa-
ção em cada instituição. Assista!

Acesse o 
QR Code ao 
lado para 

ver o vídeo 
no canal do 
SINTFUB no 
YouTube


