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> Brasilia, 04 de agosto de 2025.

Ao limo. Dr. v.c"“""\k
JUNIOR DIVINO FIDELE

Adjunto do Advogado-Gera \d niao

Ed. Sede | - Setor de Autarquias Sul - Quadra 3 - Lote 5/6, Ed. Multi Brasil
Corporate

Brasilia-DF - CEP 70.070-030

Assunto: Proposta para negociacido da absorcao da rubrica URP do indice de
26,05% dos servidores téchico-administrativos da Fundagao Universidade de
Brasilia

llmo. Advogado,

O SINDICATO DOS SERVIDORES TEQ:NICO-
ADMINISTRATIVOS DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA -
SINTFUBJ/DF, entidade sindical regularmente constituida, inscrita no CNPJ sob n°
01.633.692/0001-78, com sede no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte,
Edificio Multiuso 1, Bloco C, 1° andar, Brasilia/DF, vem respeitosamente perante\\
\/

Vossa Senhoria, dlzer € requerer o que segue: /

,—-\

Primeiramente, € uma grande honra nos dirigirmos a (
Vossa Senhoria, destacando que em razédo da reunido ocorrida no ultimo dia 29 de N .
julho, esta Entidade Sindical logo apds realizou assembleia com a categoria em 31 N\ |
de julho, para fins de tratar, discutir e deliberar sobre a possibilidade de / N
apresentacdo de proposta para submeter a avaliacéo de inicio de negociagéo, no & -~
que tange ao indice de 26,05% (Unidade de Referéncia Padrao de 1989 - URP/89
pago aos servidores Técnico-Administrativos da Fundagéao Universidade de Brasma

(UnB).

Importante salientar, em rapida sintese que conduzem ‘g
para o pedido de negociacdo, que o Mandado de Seguranca n° 28.819, que tramita ‘t ,_
junto ao Colendo Supremo Tribunal Federal (STF), transitou em julgado concedendo ")
a ordem para assegurar a continuidade do pagamento da parcela referente a \
URP/89, no percentual de 26,05%, aos substituidos, nos termos do voto do Exmo.

Ministro Relator Gilmar Mendes, o qual foi acompanhado pelos demais Ministros que
integram a 22 Turma.

No entanto, apds o transito em julgado, devido ao parecer
da CONJUR junto ao Ministério da Gestéo e da Inovagcdo em Servigos Publicos -
MGI, esse ministério apresentou entendimento pela absorcdo pelos reajustes
futuros, ndo restando alternativa ao SINTFUB sendo buscar mais uma vez o STF.
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Porém, o pedido de cumprimento de sentenca foi indeferido, o que ensejou
interposicao de Embargos de Declaragao com pedido infringente.

Em virtude do risco iminente de o MGl e a FUB promove-
rem a absorgao do indice pelo Ultimo reajuste concedido aos servidores, foi realiza-
da reunido institucional com a Secretaria Nacional de Dialogos Sociais e Articulacao
de Politicas Publicas da Presidéncia da Republica, ocasido em que manifestou inte-
resse na construcdo de uma solugao dialogada para a questao e sugestao de que o
feito fosse submetido ao Nucleo de Solugédo Consensual de Conflitos - NUSOL, 6r-
gao interno do STF, criado com a finalidade de promover a cooperacgao judiciaria e
fomentar a adogédo de métodos autocompositivos de solugao de conflitos.

Seguindo tal orientagéo, este Sindicato protocolou no re-
ferido Mandado de Seguranga requerimento que 0 processo seja submetido ao NU-
SOL, a fim de que se viabilize, antes mesmo do julgamento dos embargos de decla-
racéo opostos pelo SINTFUB, mediagao entre as partes com vistas a construgao de
solucdo adequada e consensual a controveérsia.

Destaca-se que, atualmente, a mencionada rubrica
denominada de 26,05% vem sofrendo redugéo do seu valor real, pois aconteceu em
2019 o congelamento dos valores individuais com referéncia na tabela salarial
vigente em 2016, ou seja, o valor real ja vem enfrentando desvalorizagdo, corrosao
e, de certa forma, absorcao indireta.

Nao obstante, um grupo de aproximadamente 250
aposentados e pensionistas sofreram a supressédo total da rubrica, bem como
servidores ingressos desde fevereiro de 2023 ndo obtiveram a sua implementagao,
sendo necessario o pagamento para esses servidores, entdo procedendo o

nivelamento de direito e equiparacdo com os demais da Instituicdo, para depois dar

inicio de maneira igualitaria pela redugédo da rubrica quando o reajuste superar os
indices inflacionarios.

Sensivel a questdo e em antecipagdo, Vossa Senhoria
realizou reuniéo com esta Entidade e solicitou apresentagdo de proposta prévia da
categoria, para avaliagéo inicial quanto a possibilidade negocial. Neste sentido, a
categoria na assembleia mencionada deliberou pela seguinte proposta para
negociagao:

1) Que os valores nominais individuais recebidos,
designados como DECISAO JUDICIAL N TRAN JUG AT nos contracheques,
pelos servidores técnico-administrativos ativos, aposentados e pensionistas da UnB,
bem como uma vez restabelecidos e pagos para quem ndo os recebem, sejam
absorvidos pelos futuros reajustes no indice que ultrapassar ganho real acima
da inflacao, a partir de 2026;

2) Reestabelecer o pagamento dos valores nominais
individuais aos servidores técnico-administrativos aposentados e pensionistas, que
tiveram a rubrica suprimida,
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3) Estabelecer o pagamento dos valores nominais
individuais aos servidores técnico-administrativos que ingressaram na Fundagao
Universidade de Brasilia desde fevereiro de 2023 e nao estao recebendo a
respectiva rubrica;

Entendemos que a presente proposta é viavel, garante
a seguranga juridica, a confianca legitima, evita decisdes contraditorias pela
Administracdo Publica, uma vez que se trata de parcela de carater alimentar
paga ha mais de 34 anos pela Instituicdo e evita redugdo de vencimentos e
proventos. A proposta acima garante ainda que sera absorvida integralmente,
conforme corrosao de valor real, somada a absorgao dos indices que ultrapassarem
a inflagao.

E imperioso destacar a necessidade da abertura de
uma mesa de negociagdo junto ao NUSOL para seguimento do dialogo e a
possibilidade de exposi¢do da real situagdo dos servidores da categoria técnico-
administrativa da UnB. O cenario atual é de inseguranga institucional devido a

precariedade financeira desses servidores. A vulnerabilidade da categoria vem
resultando em afastamentos para tratamento de saide mental e evasao da. "
carreira, com pedidos de vacancia e exoneragao, comprometendo a manutengéo

do papel da universidade no que concerne ao ensino, a pesquisa, a extensdoe / / '

a inovacgao.

Por fim, inquestionavel que uma vez deferida a peticao
requerendo que o processo seja submetido ao NUSOL, o qual estara ao crivo da
mediacao do Egrégio STF, sera o momento de reunir todas as partes interessadas e

buscar as tratativas de composicdo necessarias, sem causar prejuizo irreparavel —

para os substituidos e para a Administragdo Publica.

Diante do exposto, submetemos a presente proposta,
desde ja com expectativa que a Advocacia-Geral da Uni&o, uma vez intimada, acei-
te a mesa de negociagdo perante ao NUSOL para, com a presenca de todos inte-
ressados e sob mediacdo do Supremo Tribunal Federal, buscar adogéo de métodos
autocompositivos para solugao do conflito, antes mesmo da decisédo dos embargos
de declaragao.

Atenciosamente,

MAURICIO SABING'DE ARAUJO ROCHA

}ﬂd SINTFUB
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VANDUI FRANCISCO DE SIQUEIRA DANTAS
Coordenador Geral do SINTFUB
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