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Greve continua com foco na negociação e 
fortalecimento da mobilização

A greve das servidoras e ser-
vidores técnico-administrativos 
da Universidade de Brasília se 
aproxima de completar cinco me-
ses no dia 20 de agosto, e o mo-
vimento segue articulando ações 
para garantir a manutenção da 
Unidade de Referência de Pre-
ços (URP) e impedir cortes nos 
salários. A luta é pela preserva-
ção de um direito histórico, pela 
segurança jurídica e pela inclu-
são de quem não recebe a parce-
la, sejam ativos ou aposentados.

Em reunião na segunda-feira 
(11) o Comando de Greve discu-
tiu a necessidade de continuar 
investindo no diálogo e viabilizar 
a abertura de uma mesa de ne-
gociação no Núcleo de Solução 
Consensual de Conflitos (NU-
SOL) do Supremo Tribunal Fe-
deral (STF). Para isso, é neces-
sário que a Advocacia-Geral da 
União (AGU) aceite o chamado 
do STF para a conciliação. Até 
agora, a AGU não respondeu ao 
documento protocolado pelo SIN-
TFUB, na terça-feira dia 5, com 
a proposta aprovada na última 
assembleia, que prevê a manu-
tenção do pagamento no pata-
mar atual da URP e, caso haja 
absorção futura, que seja apenas 
a partir de 2026 e limitada ao per-
centual de reajuste que exceder a 
inflação; reivindicando a inclusão 
de novos servidores e aposenta-

dos que não recebem.
Embora a AGU ainda 

não tenha respondido ao 
documento oficial proto-
colado pelo SINTFUB, 
a coordenação do sindi-
cato tem buscado apoio 
junto à CUT Nacional, 
que está empenhada em 
intervir para manter o 
canal de diálogo aberto 
com a AGU. Esta articu-
lação é estratégica para 
ampliar a pressão polí-
tica e assegurar que a 
negociação se efetive, estenden-
do os prazos de manutenção da 
URP conforme a luta da categoria.

Paralelamente, o SINTFUB, 
com o suporte de sua assesso-
ria jurídica, está com agenda 
marcada no gabinete do minis-
tro Gilmar Mendes para verificar 
o andamento da demanda de 
instalação da NUSOL e quando 
o ministro deve despachar o co-
municado para a AGU sobre a 
demanda dos técnicos da UnB. 
Essas articulações incluem tam-
bém contato constante com a rei-
toria da Universidade, para atua-
lizar sobre os debates e desafios 
do movimento, reforçando a im-
portância de manter a unidade 
e o diálogo com a comunidade.

Outra questão debatida na 
reunião do Comando e que exi-
ge atenção e organização é a 

necessidade de reavivar a gre-
ve e intensificar as mobilizações 
neste início de semestre letivo. 
Isso envolverá o fortalecimen-
to da unidade entre os técnicos, 
a distribuição da carta aprovada 
em assembleia para estudantes, 
e uma ampla divulgação à comu-
nidade acadêmica e à sociedade 
do Distrito Federal, evidenciando 
que o ataque à URP representa 
uma ameaça não apenas aos ser-
vidores, mas à própria qualidade e 
funcionamento da UnB. Algumas 
ideias que precisam do apoio e 
participação da categoria é a dis-
tribuição da carta aos discentes, 
aprovada em assembleia, a expo-
sição no ICC dos materiais pro-
duzidos pela Comissão de Mobi-
lização para os nossos atos, usar 
o áudio com os depoimentos para 
reverberar a realidade da catego-
ria nos quatro cantos da Univer-
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Nos dias 15 e 16 de agosto, 
será realizado o seminário “Refor-
ma Administrativa: Destruição dos 
Serviços Públicos e dos Direitos 
dos(as) Servidores(as)”, uma ini-
ciativa do FONASEFE (Fórum das 
Entidades Nacionais dos Servido-
res Públicos Federais). A ativida-
de que contará com a participação 
da FASUBRA Sindical, reunirá 
servidores públicos das três es-
feras — federal, estadual e mu-
nicipal — para discutir os graves 
impactos das reformas em curso 
e organizar as próximas ações.

O Seminário acontecerá em 
formato híbrido, com participação 
presencial e online, ampliando o 
acesso e o alcance das discus-
sões. Em breve, serão divulgadas 
as orientações sobre como partici-
par, incluindo inscrições e canais 
de transmissão. É também uma 
preparação para os debates da 
Plenária Nacional da FASUBRA 
contra a Reforma Administrativa, 
que será realizada entre os dias 
29 e 31 de agosto, para debater 
a conjuntura e deliberar sobre te-
mas de interesse da categoria, 
além de definir os encaminhamen-

DCE manifesta apoio à greve e 
lança Nota no Consuni

Preparação para 
a V Conferência 

Nacional de Políticas 
para as Mulheres

Depois que representantes dos 
estudantes participaram de reu-
nião do Comando de Greve, foi 
a vez de representantes do CLG 
participarem de uma reunião com 
o DCE, CAs e estudantes de base 
em encontro virtual que aconte-

Representantes do CLG parti-
ciparam da reunião preparatória 
para a V Conferência Nacional 
de Políticas para as Mulheres 
ocorrida no dia 7. Com a partici-
pação de mais de 150 mulheres 
de todo o país, foram debatidos 
temas que o movimento de mu-
lheres levará para a Conferência 
que aprova as políticas públicas 
para o setor. A última Conferência 
Nacional foi realizada em 2016, 
em meio à luta contra o golpe 
contra a Presidenta Dilma Rous-
seff e agora está sendo retomado.

FASUBRA discute Reforma 
Administrativa

sidade de Brasília. Tornar pública 
a situação enfrentada pelos téc-
nico-administrativos e denunciar 
que tal ataque representa uma 
ameaça não apenas à categoria, 
mas à universidade com um todo.

A mobilização segue sendo o 
instrumento mais poderoso para 
conquistar direitos e garantir a va-
lorização dos servidores técnico-
-administrativos. Unidos e organi-
zados, mostramos nossa força e 

compromisso com a universidade 
pública de excelência que cons-
truímos juntos. Vamos seguir fir-
mes, mobilizados e em unidade.

Juntos somos fortes!

ceu no dia 7/8. No mesmo dia o 
DCE manifestou apoio à greve 
e divulgou uma Nota de apoio 
no Conselho Universitário (Con-
suni). Algumas ações conjuntas 
estão sendo discutidas para se-
rem realizadas na volta às aulas.

ATENÇÃO

tos para o próximo período.
Durante o Seminário 

representantes das en-
tidades sindicais, espe-
cialistas e lideranças dos 
movimentos sociais irão 
debater os principais ata-
ques promovidos por meio 
da proposta de Reforma 
Administrativa, que ame-
aça desmontar o serviço 
público, retirar direitos históricos 
e aprofundar a precarização do 
trabalho dos(as) servidores(as). 

A participação da categoria 
é importante e esta será uma 
oportunidade para fortalecer a 
luta unificada do funcionalis-
mo público federal contra re-
trocessos e em defesa de um 
serviço público de qualidade, 
acessível a toda a população. 

O evento acontecerá no audi-
tório do Sindsep em Brasília DF. 

Os servidores técnico-adminis-
trativos da Universidade de Bra-
sília interessados em participar 
do Seminário podem enviar seus 
dados para o email do SINTFUB 
solicitando a inscrição:  
sintfub@sintfub.org.br


