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SINTFUB e CUT conseguem espaco de
dialogo com a AGU

Foram realizadas reunioes com a CUT e a Advocacia Geral da Uniao.
Nova reuniao esta prevista para o dia 29 de julho.

Nas ultimas semanas foram re-
alizadas uma série de reunides em
busca de espacos de mediacéo e
didlogo para avangar com uma
solugao para nossa reivindicacao.

Uma boa noticia foi o espago
de dialogo conquistado através da
media¢ao da CUT Nacional que se
envolveu diretamente na realiza-
¢ao de reunides com a Advocacia
Geral da Uniao (AGU), para que o
orgao aceite a provocagao do Nu-
cleo de Solugao Consensual de
Conflitos — NUSOL, do STF, e seja
estabelecido um acordo para o pa-
gamento da URP dos servidores
técnico-administrativos da UnB.

Retrospectiva

No dia 27 de junho, o SINTFUB
entrou no STF uma peti¢cdo para a
“imediata submissdo do presente
feito ao Nucleo de Solugéo Con-
sensual de Conflitos — NUSOL,
nos termos do Ato Regulamentar
n® 27/2023, a fim de que se via-
bilize, antes mesmo do julgamen-
to dos embargos de declaracéo
opostos pelo SINTFUB, media-
cao entre as partes com vistas a
construgao de solugcao adequada
e consensual a controvérsia”. An-
tes, o SINTFUB ja havia consegui-
do que os Embargos de Declara-
cao fossem retirados da pauta de
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julgamento da Segunda Turma.
Caso o julgamento ocorresse,
poderia confirmar a decisdo mo-
nocratica e muito negativa do mi-
nistro Gilmar Mendes, autorizan-
do a absorgdo dos 26,05% dos
técnicos da Universidade de Bra-
silia. A decisao de buscar o NU-
SOL foi tomada em assembleia,
ap6s a constatacdo de que as
tratativas com a Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica nao
avancaram de forma resolutiva.

Na semana de 30 de junho a
4 de julho, ja com o Supremo em
recesso, foram realizadas reuni-
Oes internas e acdes externas.
Em reunido com a Administracao
da UnB, a Reitoria abriu discus-
sao sobre 0s servigos essenciais,
€ comunicou uma denuncia rea-
lizada na Ouvidoria. Na ocasido,
a pedido dos representantes dos
trabalhadores, a reitoria reafir-
mou o0 compromisso de buscar os
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meios de manter o pagamento
da URP no contracheque nos
moldes atuais, sem aplicar a ab-
sor¢cao orientada pelo Ministério
da Gestédo e Inovacao (MGI), e
agendar uma reunidao no Ministé-
rio da Educacdo (MEC). No dia
3 de julho, em assembleia, foi
feito um balango do movimento e
da greve e, apesar da vacilagéo
de alguns setores, os servido-
res técnico-administrativos da
UnB decidiram pela manuten-
¢ao da greve, da mobilizagao
e da unidade de todos os téc-
nicos e técnicas da UnB, em
defesa da manutencao de um
direito adquirido, contra o con-
gelamento e a reducao salarial.

No dia 7 de julho, segunda-fei-
ra, a reitoria viabilizou uma reunidao
no MEC, e foi realizado um ato du-
rante a reundo. O ato simbdlico de
distribuir pdo e agua, com faixas
e cartazes com as reivindicacdes
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da categoria, salientou o carater
alimentar da parcela ameacada
de ser retirada dos salarios. Re-
presentaram o MEC, Leonardo
Bandim e Rodolfo Carvalho (Se-
cretario-Executivo  Adjunto). O
MGI também participou, manten-
do sua postura de “pouca conver-
sa”. A deputada Erika Kokay (PT-
-DF), que tem acompanhado de
perto a nosssa greve e participa-
do de reunides, esta em dialogo
com o MGI buscando alternativas.

Na ultima semana, a movimen-
tagdo esteve voltada para a efe-
tivacdo da Mesa via NUSOL no
STF. Com o final do recesso do
Poder Judiciario (julho-agosto), o
ministro Gilmar Mendes deve pro-
vocar os orgaos envolvidos para
que seja realizada uma Mesa de
conciliacdo. Portanto, é funda-
mental dialogar com a AGU, o
MGI o préprio MEC, que ja int-
gegra a negociagao, no sentido
de que os o6rgaos envolvidos
respondam ao chamado da NU-
SOL, tendo em vista que nao se
trata de uma convocacgao, mas de
um convite de mediagéo para evi-
tar maiores danos a categoria. Foi
com esse objetivo que a dire¢ao
do SINTFUB e a CUT Nacional
se reuniram e conquistaram um
espaco de dialogo com a AGU.

Novas reunioes e
mobilizagao

A coordenacdo do SINTFUB,
representantes de base dos ser-
vidores técnico-administrativos
da UnB, e o presidente da CUT-
-DF, Rodrigo Rodrigues, se reu-
niram com o presidente da CUT
Nacional, Sérgio Nobre, e Valeir
Ertle, Secretario Nacional de As-
suntos Juridicos da CUT. Ambos
se envolveram diretamente na
agenda com a AGU. Desde en-
tdo, reunides vem sendo realiza-
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das e novo encontro esta §
previsto para o dia 29 de 2=
julho. Junior Divino Fideles, &8
Adjunto do Advogado-Geral &
da Unido, afirmou durante 4
a reuniao que a Advocacia
Geral da Unido tem disposi-
¢ao para participar da Mesa
no STF, mas destacou que
os termos de um possi-
vel acordo deverao ser
discutidos com a cate-
goria, sendo necessaria
uma proposta media-
da antes da efetivacao |
da Mesa no Supremo.
A coordenagao do
SINTFUB deixou cla-
ra a reivin-
dicacdo da _:
categoria,
e que toda
deliberacao
tera decisao
soberana da
Assembleia
Geral dos tra-
balhadores.
Sendo neces-
sario conhe-
cer as dire-
trizes para o didlogo e garantir
como questao fundamental que
a categoria nao seja prejudica-
da, ndo haja reducao de salario,
encerrando as ameagas, ma-
nutencdo do contrachecomo
esta atualmente, assegurando
o pagamento para aqueles que
estao sem receber, seja apo-
sentado o servidor da ativa.
A reitora Rozana Naves publi-
cou em suas redes sociais comu-
nicado reafirmando o compromis-
so com o dialogo e que também
estd buscando “tratar dos des-
dobramentos da mesa de nego-
ciagao junto ao STF e AGU”. Ela
afirmou que “segue empenhada
em retomar e manter os contatos
politicos e administrativos nos mi-
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nistérios que possam auxiliar nes-
sa negociagao e no fortalecimento
da mesa junto ao nucleo de solu-
¢des consensuais de conflitos do
STF. Estamos trabalhando junto
para a manutengdo do pagamen-
to da URP neste més de julho, na
expectativa de que o nucleo possa
dirimir as controvérsias e os efei-
tos financeiros sejam os menores
possivei”. “Confiamos no caminho
coletivo, com dialogo transparen-
te e responsabilidade institucio-
nal. Vamos continuar trabalhando,
juntos, pela garantia dos direi-
tos e pelo pagamento da URP”.

Vamos seguir em unidade € mo-
bilizados, nossaforca é demonstra-
da com uma luta unificada em tor-
no da reivindicagdo da categoria.
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