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Brasilia, 12 de maio de 2025.
RELATO DA REUNIAO COM O MEC EM 05 DE MAIO DE 2025

FASUBRA discute cumprimento de acordo da ultima greve em reunido com o MEC

Na tarde desta segunda-feira (5), a FASUBRA Sindical participou de uma reunidao na
Secretaria Executiva do Ministério da Educacao (MEC) para tratar do cumprimento integral
do termo de acordo firmado ao fim da dltima greve dos Técnico-Administrativos em

Educacao, que durou 113 dias.

Representaram a FASUBRA no encontro as dirigentes Cristina del Papa, Ivanilda Reis,
Lucimara da Silva, Melissa Elaine Campos, Marcia Abreu e Claudia Léssio. Pela Secretaria

Executiva do MEC, participaram Leonardo Barchini e Gregorio Grisa.

Durante a reunido, a FASUBRA informou ao secretario-executivo Leonardo Barchini sobre
o prazo final para a prorrogacdo do termo de acordo até o préximo dia 31 de maio, e
reforcou a deliberacdo da plenaria nacional de que a categoria se encontra em estado de
greve, com mobilizacdes sendo realizadas em todo o pais até que o acordo seja cumprido
na integra. Caso o termo ndo seja respeitado, a categoria esta preparada para construir

uma nova greve, em resposta ao descumprimento do que foi pactuado.

Diante da gravidade da situacéo, os representantes do MEC solicitaram que a deliberacéo
da FASUBRA sobre o estado de greve seja enviada oficialmente ao ministério, a fim de que
possam discutir o tema diretamente com o MGI e agilizar o processo de cumprimento do

acordo.

O MEC comprometeu-se a encaminhar uma resposta urgente a FASUBRA até o final desta
semana sobre a implementacao das regras de transi¢cdo na carreira, bem como a convocar,

com urgéncia, a Comissao Nacional de Supervisdo da Carreira (CNSC).

Entre os principais pontos debatidos, destacou-se a discussao sobre as regras de transicao
do desenvolvimento na carreira, item sobre o qual j& havia entendimento firmado no pleno

da CNSC e com o MEC, conforme previsto no acordo de greve. No entanto, até o momento,
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nao houve devolutiva oficial por parte do Ministério da Gestéo e da Inovacado em Servicos
Pablicos (MGI). O MEC reafirmou que retomara o dialogo com o MGI para reafirmar a
posicéo pactuada na CNSC.

Também foram discutidas pautas de competéncia especifica do MEC que seguem sem
posicionamento oficial, como a hora ficta, que ja foi analisada e recebeu parecer favoravel
do MEC, mas ainda aguarda a emissdo de uma instrucdo geral de implementacao as
universidades. Sem essa diretriz, os profissionais dos hospitais universitarios permanecem

desassistidos.

Outro ponto abordado foi a jornada de 30 horas, incluida no acordo como competéncia do
MEC, mas que foi transferida unilateralmente para a Mesa do MGI. A FASUBRA solicitou a
retomada urgente dessa pauta pelo MEC, como forma de garantir o cumprimento do

acordo.

Durante a reunido também foi discutido o Decreto n® 9.991/2019, que trata do plano de
capacitacdo para universidades e institutos federais. A FASUBRA reiterou a importancia
estratégica desse tema para o desenvolvimento e valorizagdo dos servidores Técnico-

Administrativos em Educacao (TAES).

A FASUBRA reforcou ainda a necessidade de que o ministro da Educacdo, Camilo
Santana, assuma um posicionamento politico firme em favor da categoria, defendendo os

avancos pactuados e priorizando o dialogo com as representacdes dos servidores.

O secretéario-executivo do MEC, Leonardo Barchini, afirmou que o ministério lutard com
todas as forcas pelo cumprimento integral do acordo, encerrando a reunido com esse

cCompromisso.

A FASUBRA orienta as entidades de base a manterem a pressdo e intensificarem as
mobiliza¢bes, buscando o apoio das reitorias e exigindo que as regras de transicdo sejam
incluidas ja na proxima folha de pagamento, conforme pactuado no termo de acordo da

greve.
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COMUNICADO DA DIRECAO NACIONAL DA FASUBRA

A Direcdo Nacional da FASUBRA, ap0s avaliagdo da atual conjuntura e considerando o
prazo de 20 dias da prorrogagao para que o governo cumpra integralmente o acordo de
greve, orienta as entidades de base a manterem a pressdo por meio de paralisacdes,

sempre que houver reunides com o governo.

Desta forma, informamos que a caravana a Brasilia foi remarcada para o dia 23 de maio de

2025, devido a realizacdo da reunido do Grupo de Trabalho - PCCTAE com o governo.

Reforcamos, ainda, a importancia da manutencéo das paralisacdes nas bases nos dias 22

e 23 de maio, como forma de mobilizacéo e busca de apoio junto aos reitores.

Entre os pontos em debate no cenario nacional da educacdo, destacamos o0 recente
anuncio de suplementacao financeira e investimentos no valor de R$ 3,77 bilhdes nas
universidades federais, por meio do Novo PAC, com previsao de liberagdo em junho, deste
ano. No entanto, é necessario esclarecer que tais recursos sao destinados exclusivamente
a novas obras, a retomada de obras paralisadas e a consolidacdo de projetos de
estruturacdo da rede federal de ensino. Esses valores ndo se referem as verbas de custeio,

gue sao fundamentais para a manutencédo das atividades rotineiras das instituicdes.

Diante dessa realidade, as universidades e institutos federais tém sido forcados a reduzir
despesas operacionais para garantir seu funcionamento, o que compromete diretamente

as atividades académicas e administrativas.

As instituices vivem um momento desafiador, que impacta diretamente despesas basicas
como agua, energia, limpeza, vigilancia, bolsas estudantis, aléem de ensino, pesquisa e
extensdo — atividades que beneficiam toda a sociedade, em areas como saude, cultura e
educacgédo. Portanto, é fundamental que novos recursos sejam destinados ao custeio das

nossas instituicoes.

Por isso, reforcamos a importancia da unidade e participacdo efetiva de toda a categoria
nas paralisacdes e na caravana de luta marcada para maio.

Por fim, a Direcdo Nacional refor¢a a importancia de que as entidades de base informem a
FASUBRA, por meio do e-mail secretaria@fasubra.org.br, como se dara sua participacao
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Lembramos, também, da necessidade de enviar relatorios das paralisacdes e fotos dos dias

5,12, 22 e 23 de maio.

120520285, 168:20

Email - Sacretaria Fasubra — Outlook

D Sriclenst <t deret Sigestao. po. bre
Enviado: seqgunda-feira, 12 de maio de 3025 14:08:1E [UTC) Coordinabed Uriversal Time
Assumtn: (CONYITE) Reunido do Grupo de Trabalho — PCCTAE

Prezadosias) Senhores(as),

Encarninharmos, abaisn, convite para a Reuniio do Grupo de Trabalha — POCTAE, em curmprirmenta ao previsto no Termo de Acordo ng

11/24.

Serfo objetos de discussio do Grupo de Trabalho os seguintes termas:

Cléusula aitava - Mo periodo de agosts a dezembro e 2024 serd eriado GT no MG, com a participagio deo MEC & dag
entidades cindicais, para andlise e levantaments de impactos relatives a0 contingente de servidores gue
permaneceram no PUCRECE & gue desejam a reabertura @@ prato pard adesdo ao PCCTAE. Em se constatando a
viabilid ade, 3 medida serd implantada em 2025

Cléusula nona - O reposicionaments dos aposentades, por ocasifo da criagio do POCTAE, & gue foram enguadrados
considerande o tempa de servico poblico federal, serd wratade em GT no MGI/MEC-CNS, com & participac3o das
entidades representativas, para andlise @ levantamento de impacto, ne periodo entre agosto & derembro de 2024. Em
se constatanda a viabilidade, a medida serd implantada em 2025,

[

Cléusula décima primeira - & proposta Institucionalitagio do plantSo de 12 horas x 60 horas para servidores dos
Hospitais Universitarios & vigilantes que trabalham em regime de planto ou escala, serd objeto de tratamento am GT
no MGI, com & participagio das entidades representativas, no periodo de agosto a derembro de 2024.

Cléusula décima terceira - O Ministério da Educagio - MEC, no mbito de suas competéncias & atuaclo, promaverd
estudas, no prazo de 180 dias apds & assinatura do presente Termo, & dard encaminhaments para implementagia em
2025, por intermédio da ComissBo Nacional de Supervisio - CNS/PCCTAE & da Mesa Setorial do MEC, &S seguintes
demandas, de “a"a *j":

[

g jornada de trabalho de & horas ininterruptas (30 horas semanais) para todos os TAES, sem reducSo da
remuneragio;

h. carga hordfia das profissdes regulament adas;

Solicitamos & indicagio de, no mixima, 2 (dois) representantes por cada entidade sindical, até o dia 21/05/202S, para o e
amenll it lerel@gectas po be

Para relhar funcionamento do Grupo de Trabalho, pedimos que as entidades sindicais indiguem représentantes gue, de fato, tenham
conhedimento & daminio am relagdo a0s lemas a serem debatidos.

e
& {-' Grupo de Trabalho

MNNP Termo de Acordo n® 11/24
ssociin Pt PCCTAE

i mad e B

Data: 23/05/2025
Hordrio: 10h00

Local: MGI
Ministéric da Gestio e da lnovagio em Servicos Poblices
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, 5ala 978
Brasilia/DF

Reunido do

Menciasarmente,

Diretoria de Relagies de Trabalho no Servigo Pablico

DERET/SRTIMEGI

Ministério da Gestao & da Inowagso em Servigos Publicos
B an deret@gestan. gov b

% {81) 2020-1230
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V ENCONTRO NACIONAL LGBTI+ FASUBRA

A FASUBRA Sindical realizara, nos dias 16, 17 e 18 de maio de 2025, no audit6rio do
SINTFUB, no campus da UnB, em Brasilia (DF), o Encontro Nacional LGBTI+, reunindo
técnico-administrativos em educacéo de todo o pais para discutir os desafios enfrentados
por trabalhadores LGBTI+ nas instituicdes federais de ensino e nos sindicatos.

Com o tema “Educagéao Anti-Igbtfébica: Desafios e Perspectivas para a Inclusdo e Respeito
dos Técnico-administrativos LGBTI+ nas Instituicdes Federais de Ensino, e Sindicatos”, o
encontro pretende fomentar o debate sobre politicas de inclusdo, combate a discriminacao
e valorizagdo nos espacos educacionais e sindicais.

Na programacgao do encontro estdo previstas debates, oficinas, roda de conversa e
apresentacoes culturais.

A Direcdo da FASUBRA reforca que a constru¢cdo de uma educacdo verdadeiramente
democrética e inclusiva, passa pelo enfrentamento de toda forma de opresséo, entre elas
a Igbtfobia.

Lembramos, na oportunidade, que o credenciamento sera realizado com o preenchimento
e envio do formulario até o dia 14/05/2025.

Procure o seu Sindicato e faga a sua inscri¢ao.

PROGRAMACAO:

Dia 16/05/2025 (sexta-feira)

* 08h as 12h: Credenciamento

* 09h as 10h: Mesa de Abertura

* 10h as 11h: Mesa 1: “Educagao anti-Igbtfobica: desafios nas Instituicbes de Ensino e
Organizacgdes Sindicais

* 11h as 12h: Debate

*12h as 14h: Almoco

* 14h as 15h30: Grupos de Trabalho (GT) — “Praticas Educativas Inclusivas e Agéo Sindical”
*15h30 as 16h: Lanche

* 16h as 17h30: Oficinas (teatro / danca)

*18h30 as 20h: Atividade Cultural: Mostra de filmes sobre Diversidade LGBTI+ e debate
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Dia 17/05/2025 (sabado)

* 09h as 10h: Mesa 2: “Saude Mental da Comunidade LGBTI+ em ambientes académicos

e sindicais”

*10h as 11h: Debate

*11h as 11h30m: Mesa 3: Letramento, Género e Diversidade

*11h30 as 12h: Debate

*12h as 14h: Almoco

* 14 as 15h: Grupos de Trabalho (GT) — “Saude Mental da Comunidade LGBTI+ nas
Instituicbes Federais de Ensino e nas Entidades Sindicais” e “Letramento, Género e
Diversidade”

* 15h as 15h30: Lanche

* 15h30 as 17h: Oficinas (teatro / danca)

* 19h30 as 23h: confraternizacdo (catraca)

Dia 18/05/2025 (Domingo)

* 09h as 10h: Mesa 4: “O Papel dos Sindicatos na Promogado de uma Educacgao Anti-
Igbtfébica”

*10h as 10h30m: Debate

*10h30m as 12h: Atividade Cultural — Apresentacdo dos trabalhos das oficinas

* 12h as 14h: Almoco

* 14h as 15h: Encaminhamentos

* 15h as 15h30: Encerramento

DECRETO 10.620

A FASUBRA esta lutando para derrubar o Decreto 10.620 do governo Bolsonaro, desde
fevereiro de 2021. No limite do prazo para encaminhamento dos aposentados e
pensionistas das autarquias e fundacgdes para o INSS foi feito um acordo com o presidente
do 6rgéo, adiando o cronograma para depois das elei¢cdes presidenciais.

Na transi¢cao para o Governo Lula encaminhamos o pedido de derrubada do Decreto, mas
o Governo optou por publicar o Decreto 11.756, em outubro de 2023, suspendendo a
centralizacdo e prorrogando o prazo de discussédo, passando a competéncia de prorrogacao
por mais um ano pela Portaria 9.358 de 16/12/2024 do MGI. Recentemente, preocupada

com o tempo exiguo para tratar do assunto, a direcdo da FASUBRA procurou o Senador
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Paulo Paim (PT) que tinha um PLD para derrubar o Decreto 10.620 e sua assessoria
informou que havia uma inconsisténcia no PDL e aconselhou a procurar o deputado Jorge
Solla (PT). Na reunido, o deputado, imediatamente, nos informou que havia a discussao
sobre a formacéo de um 6érgéo especifico para tratar das aposentadorias do RPPS (Regime
Préprio da Previdéncia Social), e telefonou para o MGI sendo informado que estdo
produzindo um substitutivo para a CASP (Comissdo de Administracdo do Servigo Publico),
onde se encontra o PLP 189/2021, que cria a Unidade Gestora Unica. A FASUBRA
procurou, entdo, o deputado Waldemar Oliveira (Avante), que hoje é o relator do PLP. Sua
assessoria informou que o Deputado esta aguardando o Substitutivo do MGI para fazer o
relatério. Diante dessa situacdo, a FASUBRA preocupada por desconhecer o teor do
substitutivo, procurou o lider do Governo na Camara, Deputado José Guimarées (PT) e sua
assessoria se comprometeu a falar com o MGI para mais detalhes e também para tentar
uma reunido de representantes da FASUBRA com a comissao. A luta ndo para, precisamos
entender que estamos a beira de nova eleicdo e ndo podemos deixar essa parcela da
categoria nessa situagcdo de fragilidade, sem saber o que vai acontecer no momento

seguinte.

FASUBRA PARTICIPA DE AUDIENCIA PUBLICA NO SENADO SOBRE NOVO

PLANO NACIONAL DE EDUCACAO

A FASUBRA Sindical participou, na manha desta terca-feira (6), da quarta audiéncia publica
realizada no Senado Federal sobre o novo Plano Nacional de Educacédo (PNE), que tera
vigéncia de 2025 a 2034. O encontro foi promovido pela Comissdo de Educacao e Cultura
do Senado e reuniu senadores, professores, técnico-administrativos e demais

trabalhadores da &rea da educacéo.

Representando a federacédo estiveram presentes o coordenador LGBTI, André Nascimento
e 0 coordenador de Educacdo, Sandro Pimentel, que integrou a mesa de debates e
participou remotamente. Em sua apresentacédo, Pimentel destacou a precarizagao das
condicdes de trabalho nas instituicdes federais de ensino, defendeu a incluséo dos técnico-
administrativos em educacao (TAES) como sujeitos ativos nas diretrizes do novo plano e
apresentou propostas concretas sobre os temas do financiamento, autonomia e democracia

universitaria, aléem da valorizacdo aos TAES.
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A audiéncia integra um ciclo de 13 encontros publicos que analisam o Projeto de Lei (PL)
2.614/2024, encaminhado pelo Poder Executivo. A proposta estabelece metas e diretrizes
para orientar a politica educacional brasileira na préxima década. Atualmente, o projeto

tramita na Camara dos Deputados e, apds essa etapa, seguira para apreciacdo no Senado.

A FASUBRA reafirma seu compromisso com a defesa da educacao publica, gratuita,
inclusiva e de qualidade, e seguira acompanhando de perto as discussdes do novo PNE,
lutando para que os trabalhadores da educacdo sejam ouvidos e incluidos nas decisdes

gue impactam diretamente suas vidas e condi¢cdes de trabalho.

SEMINARIO: “PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO ANTIRRACISTA PELA

GARANTIA DA EDUCAGAO DE QUALIDADE NO BRASIL”.

A FASUBRA Sindical marcou presenca no seminario "Plano Nacional de Educagéo
Antirracista pela Garantia da Educacdo de Qualidade no Brasil', reafirmando seu
compromisso com a construcao de politicas publicas mais inclusivas e comprometidas com
a igualdade racial.

O seminario foi promovido pelo Coletivo de organizacdes negras do PNE antirracista, com
apoio da Sen. Tereza Leitao.

A coordenacdo LGBTI+ da FASUBRA, representada por André Nascimento e Luar
Santana, participou das discussdes promovidas durante o evento, que reuniu movimentos

sociais, educadores, especialistas e representantes de entidades sindicais.

O principal objetivo do seminario foi debater e propor acdes concretas para o
desenvolvimento de um Plano Nacional de Educacdo Antirracista, que enfrente as
desigualdades historicas no sistema educacional brasileiro e promova uma educacao
publica, gratuita, de qualidade, comprometida com os direitos humanos e a justica racial
estabelecendo financiamento especifico para o combate das desigualdades, por meio da

estruturacéo das escolas quilombolas, do campo e escolas publicas.

Durante os debates, foram destacadas a importancia da formacdo de profissionais da
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educacdo com enfoque antirracista, a valorizacéo da historia e da cultura afro-brasileira e
indigena nas escolas, além da necessidade de ampliar o acesso a educacdo para

populacdes marginalizadas.

A participacdo da FASUBRA no seminario reforca seu papel ativo na luta por uma educacéo
transformadora, inclusiva e antidiscriminatéria, alinhada aos principios da equidade e do
respeito a diversidade.

Atualizacdo da NR-1

Em 26 de maio de 2025, entra em vigor a atualizacdo da NR 1, norma regulamentadora
gue estabelece diretrizes gerais de seguranca e saude no trabalho, essa norma passa a
reconhecer que algumas das doencas psicossociais identificadas em parte dos
trabalhadores e trabalhadoras, podem estar sendo causadas no ambiente de trabalho. Essa
atualizacdo da norma exige que as empresas identifiguem as situagbes de riscos

ocupacionais para a saude mental e as gerenciem a fim de atuar preventivamente.

Esta é uma importante conquista para as trabalhadoras e trabalhadores, porque € uma
admissdo de que doencgas psicossociais podem ser provocadas pelos ambientes
ocupacionais, reconhecendo que ambientes laborais podem ser ndo sO fisicamente
insalubres, mas também podem promover relacées interpessoais toxicas, assumindo o
assédio moral como uma patologia social que pode se tornar endémica, se nao tratada
adequadamente, levando a depresséao, ansiedade e outras doencas e transtornos mentais.

Nas IES (Instituicdes de Ensino Superior) as reclamacdes s&o cada vez mais recorrentes,
provocando afastamentos e evidenciando ambientes insalubres quando se fala de saude
mental. O assédio moral desestrutura o trabalhador e a trabalhadora, e a ordem burguesa
gue se aprofunda no servico publico, tende a invisibilizar o sofrimento psiquico impetrado
no ambiente de trabalho. Nas IES, as chefias, dire¢Ges e reitorias, em geral, ndo adotam
politicas institucionais que promovam ambiente organizacional saudavel e nem oferecem
tratamento adequado para o servidor/servidora ou outros membros da comunidade

académica que sofrem com o assedio e outra opressao.
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Nesse sentido, recomendamos as entidades sindicais de base, atencéo redobrada ao tema

ASSEDIO MORAL e SEXUAL. Solicitamos que nos respondam se tem trabalho a esse

respeito, se tem material impresso ou digital e protocolos de acdo. Aguardaremos respostas
até o dia 31 de maio de 2025.

CALENDARIO
MAIO
12 Reunido com o MEC
16 a 18 Encontro Nacional LGBTQIA+
22 e 23 Paralisacéo de 48h
23 Caravana a Brasilia (Reunido GT PCCTAE-MGI)

JUNHO

06 a 10

02e 03 Encontro Juridico e Seminario para discutir a decisdo do STF sobre
regimes e contratacdes (virtual)
06 e 07 Encontro Nacional da Mulher Trabalhadora
13, 14 e 15 | Plenéria Nacional — Brasilia-DF.

OUTUBRO
XXXI Seminério Nacional da Seguranca das IPES e EBTTs
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