
Edição 89
26.Junho.2025

26 de junho de 2025: Dia Nacional de Lutas! 

A seguir informações da FA-
SUBRA sobre o Dia Nacional de 
Lutas, que será realizado em 
26 de junho, com ato em fren-
te ao Ministério da Educação, 
em Brasília. Seguiremos para o 
ato na Esplanada dos Ministé-
rios, após a Assembleia Geral.

A Plenária Nacional da FASU-
BRA que ocorreu nos dias 12 a 
15 de junho de 2025, aprovou a 
construção de uma paralisação 
no dia 26 de Junho. A data é vés-
pera do dia que completa um ano 
de assinatura do termo de acordo 
de greve assinado pela FASUBRA 
e o Sinasefe, em 27 de junho de 
2024, junto ao governo federal.

A paralisação terá como pauta, 
não somente a luta pelo cum-
primento integral do acordo 
de greve, como por exemplo 
o imediato pagamento do re-
ajuste de 9% para segmentos 
médicos/as e médicos/as vete-
rinários/as do PCCTAE; como 
também pautará a recomposi-
ção orçamentária das Institui-
ções Federais de Ensino e con-
tra a Reforma Administrativa.

A FASUBRA Sindical orienta as 
entidades filiadas, a construírem 
paralisações no dia 26 de junho 
de 2025, com atividades dentro ou 
fora das IFES. Para além disso, 
orienta a realização de reuniões 
com as seções sindicais do AN-

DES-SN, Sinasefe e Movimento 
Estudantil para a construção con-
junta de ações em defesa da ime-
diata recomposição orçamentá-
rias das Instituições Federais 
de Ensino e a defesa do serviço 
público, ameaçado nesse mo-
mento pelo debate proposto 
pelo Grupo de Trabalho insti-
tuído na Câmara Federal com o 
objetivo de elaborar propostas 
para a Reforma Administrativa.

O dia 26 de Junho já é uma luta 
conjunta, unificada com os demais 
segmentos da educação federal; 
se configurando como uma inicia-
tiva importante para acumularmos 
forças e unidade para enfrentar os 
desafios da conjuntura, por isso é 
importante aproveitarmos o mo-
mento para avançarmos na cons-
trução da unidade na luta com os 
setores da educação federal e de-
mais setores do serviço público.

Nesse sentido, a FASUBRA 
estará realizando em Brasilia 
atividades em frente ao MEC 
com as Entidades Sinasefe e AN-
DES, “celebrando” o aniversário 
de 1 ano do Termo de Acordo.

A luta se intensificará em 
Julho: No mês de Julho, a FA-
SUBRA orienta a realização de 
duas paralisações de 48 horas.

A FASUBRA Sindical orienta 
que nos dias 15 e 16 de Julho e 
29 e 30 de Julho organizemos 

No dia 27 de junho de 2025, completa-se um ano da assinatura do Termo de Acordo 
que encerrou a nossa histórica greve de 2024. No entanto, o acordo ainda não foi 
implementado em sua totalidade, o que ameaça conquistas importantes da categoria.

paralisações de 48 horas, inten-
sificando as mobilizações nos 
hospitais universitários, hospitais 
veterinários e todos os demais 
setores administrativos e aqueles 
onde atuam os servidores e servi-
doras, técnico-administrativos em 
educação. 

A pauta dessas paralisações é 
a mesma: Cumprimento integral 
do Termo de Acordo de Greve 
11/2024, dando ênfase ao reposi-
cionamento das/os aposentadas/
os, a necessidade de que sejam 
contemplados/as com a acele-
ração da progressão por capaci-
tação conforme já aplicado para 
quem está na ativa; e pelo ime-
diato pagamento do reajuste de 
9% para segmentos médicos/as 
e médicos/as veterinários/as do 
PCCTAE.

• Pelo cumprimento 
integral do acordo de 
greve!

• Contra a Reforma 
Administrativa em 
tramitação no Congresso 
Nacional!

• Pela imediata 
recomposição do 
orçamento das 
Instituições Federais de 
Ensino!
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Saiu na imprensa:
Greve dos servidores técnicos da UnB passa dos 90 dias

No último dia 23, o DFTV, 
da Rede Globo, veiculou uma 
matéria sobre a greve dos ser-
vidores técnico-administrati-
vos da UnB, que, no dia 20 de 
junho, completou três meses.

A reportagem destacou a 
completa paralisação da Bi-
blioteca Central dos Estudan-
tes, a nota do SINTFUB sobre 
a greve e as reivindicações da 
categoria, além da manifesta-
ção da reitoria sobre a manu-
tenção dos serviços essenciais.

Em reunião realizada nesta 
quarta-feira (25), a reitora Rozana 
Naves comunicou ao SINTFUB e 
ao Comando Local de Greve que a 
folha de pagamento referente a ju-
lho foi aberta sem o módulo para a 
absorção da URP no contracheque 
dos servidores técnico-administra-
tivos da Universidade de Brasília.

A reitoria e os representantes 
da categoria informaram sobre as 
movimentações de ambas as par-
tes no sentido de dar continuida-

26,05% mantido na próxima 
folha de pagamento

de às negociações em defesa dos 
26,05% para todos. Verificou-se 
que as tratativas com a Secretaria-
-Geral da Presidência da República 
foram pouco produtivas, mesmo 
após a reunião realizada com re-
presentantes da AGU, MGI, MEC 
e reitoria. Por esse motivo, está 
sendo buscada a intervenção de 
outros órgãos e, principalmente, a 
adoção de medidas junto ao Supre-
mo Tribunal Federal para a aber-
tura de uma mesa de negociação.


