DBS Universidade de Brasilia

MEMORANDO-CIRCULAR N2 1/2025/DGP / DCADE / APC

Brasilia, 08 de maio de 2025.

Para: Todas as Unidades Académicas e Administrativas da UnB.

Assunto: Informa procedimentos para a implementacao da aceleracao da
progressao por capacitacao dos trabalhadores técnico-administrativos em
educacao, conforme a Medida Provisdria n? 1.286/2024

Prezados(as) servidores(as) técnico-administrativos,

A Universidade de Brasilia reafirma seu compromisso com a valorizacao
dos trabalhadores técnico-administrativos em educacao, indispensaveis na atuacao
coletiva de nossa comunidade para a construcdao de uma Universidade publica,
gratuita, de qualidade e socialmente referenciada.

Considerando a vigéncia da Medida Proviséria (MP) n? 1.286/2024, cujo
texto legal é claro e objetivo, sem exigir regulamentacao adicional por parte do
Poder Executivo. e a finalizacao das etapas automaticas realizadas pelo Ministério
da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI) na aplicacao da MP, e
considerando o entendimento ja consolidado e proposto pela Comissao Nacional de
Supervisao da Carreira (CNS/PCCTAE) no Termo de Acordo n? 11/2024, celebrado
entre o MGI e as entidades representativas dos(as) servidores(as), o qual prevé gue
as regras de transicao para a concessao da aceleracao da progressao serao
regulamentadas pela CNSC/MEC, a Reitora da Universidade de Brasilia, apds analise
criteriosa em conjunto com o Decanato de Gestao de Pessoas (DGP), autorizou a
concessao da aceleracao, respaldada pelo Art. 10-B da Lei n2 11.091/2005, conforme
alterada pela Medida Proviséria n® 1.286/2024.

Assim, apresentamos 0s seguintes esclarecimentos, em complemento e
atualizacao do Memorando-Circular n? 56/2025/DGP:

1. Aceleracao da Progressao por Capacitacao:

A aceleracao da progressdo por capacitacdo sera implementada a partir
da folha de pagamento referente ao més de maio, com efeitos a partir de
01/01/2025.

Os valores retroativos referentes ao exercicio de 2025 serao incluidos a
partir da folha de junho, dentro do limite de lancamentos executaveis mensalmente
pelo SIPEC.

O que é a Aceleracao da Progressao por Capacitacao (APC)?



A referida aceleracao permite mudanca de padrao de vencimento
decorrente da obtencao de certificacdo em programa de capacitacao, compativel
com o cargo ocupado, desde que o servidor tenha cumprido 5 anos de efetivo
exercicio e apresente os certificados com carga horaria compativel com a classe que
ocupa, para a obtencao da aceleracao, nos termos do Anexo IllI-A da Lei n®
11.091/2005.

Quem tem direito a APC?

Aos(As) servidores(as) que cumpriram o antigo instrumento de
progressao por capacitacdo, o paragrafo 42 do artigo 10-B da Lei n.2 11.091, de
2005, garante cinco anos de efetivo exercicio para cada progressao, exclusivamente
para efeitos do intersticio a que se refere o paragrafo 3¢ do artigo referido artigo.

Procedimentos da regra de transicao:
As aceleracdes ocorrerao da seguinte forma:
- Nivel Il - Acelera 1 posicao;
- Nivel lll - Acelera até 2 posicoes (limitado ao padrdao de vencimento 19);

- Nivel IV - Acelera até 3 posicoes (limitado ao padrao de vencimento 19).

(Anexo llI-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)
TABELA PARA ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Wivel de Clazsificagio Carga Horaria de Capacitagio
A 40 horas

E 60 horas

C 0 horas

D 120 horas

E 150 horas

Como serd a implementacéo?

N3o serd necessario que o(a) servidor(a) inicie processo nessa etapa de
transicao. Nessa fase, serao adotados procedimentos operacionais pelo DGP para
assegurar a implementacao.

Para as aceleracoes posteriores, que nao decorrem de regra de
transicdo, sera disponibilizado formuldrio préprio no SEI, como documento padrao
com o titulo “TAES - Aceleracdo da Progressdo por Capacitacdo”, o qual devera ser
preenchido via SElI quando forem cumpridos o0s requisitos estabelecidos no
paragrafo 392 do Art. 10-B. O processo contendo o formuldrio deverd ser
encaminhado para a caixa DGP/DCADE/APC (Aceleracao da Progressao por
Capacitacao).

2. Progressao por Mérito dos TAEs

Com a aprovacao da LOA, a finalizacao dos procedimentos operacionais
automaticos na folha de pagamentos pelo MGI e o devido reposicionamento dos
técnico-administrativos, advindo da aplicacao da regra de transicao da aceleracao
da progressao por capacitacao, o DGP podera retomar o instrumento da progressao
por mérito.

Desde 01/01/2025, o intervalo necessario para a progressao por mérito



foi reduzido para 12 meses de efetivo exercicio. A solicitacao deve ser encaminhada
por meio de processo especifico no SEIl, no qual devem constar:

e o formulario “Progressao por Mérito Profissional - servidores(as) Técnico-
Administrativos em Educacao” e

e 0 Ultimo “Parecer com resultado final da avaliacao de desempenho dos
servidores(as) técnico-administrativos em educacao, para fins de progressao
por mérito profissional para o DGP/DCADE/CAC.

Nesse momento, dada a limitacao de pessoal decorrente do movimento
de greve, 0s processos tramitarao segundo as prioridades estabelecidas no termo de
acordo sobre servicos essenciais, constante na Circular 0001/2025 (12587796).

A titulo de exemplo, considera-se, abaixo, a situacao de servidores(as)
que completaram 18 meses em janeiro de 2025:
e Inicio do intersticio: julho de 2023;
e Data da progressao com 18 meses completos: janeiro de 2025;
e Data da proxima progressao, considerando o saldo de 6 meses: julho de 2025;
e Data do novo intersticio: julho de 2025.
Considerando o exemplo acima, na contagem do intersticio necessario a

progressao por mérito, sera aproveitado o tempo computado desde a dultima
progressao, conforme exposto na tabela abaixo.

Coneceszdo da
Periodo transcorrido desde a Progrezzfo por Saldo Diata nova progressio por merito
ultima progressdo por meérito merito profissional
profissional
15 meses Janeiro de 2023 B Julho de 2025
17 meszes Janeiro de 2025 3 Agosto de 2025
10 mezes Janeiro de 20235 4 Setembro de 2025
15 meses Janeiro de 2025 3 Outobro de 2023
14 meszes Janeiro de 2025 2 MNovembro de 2025
13 meszes Janeiro de 2023 1 Dezembro de 2023
12 meses Janeiro de 2025 0 Janeiro de 2026

Reiteramos, mais uma vez, o compromisso de nossa gestao com a
valorizacao dos(as) servidores(as) técnico-administrtivos(as) da UnB, reconhecendo
a sua contribuicao na construcao e defesa desta Universidade. Agradecemos o
engajamento da categoria nesse momento de excepcionalidade decorrente do
movimento grevista, mas que tem permitido estabelecer os mecanismos

necessarios para a execucao das acles associadas a efetivacdo dos pontos aqui
descritos.

Também salientamos que os entendimentos e procedimentos contidos
nesse informativo a comunidade da UnB, poderao receber ajustes posteriores, em
caso de orientacao divergente do 6rgao central do SIPEC.

Atenciosamente,



Rozana Reigota Naves

Reitora da Universidade de Brasilia

Peterson Gdes Silva

Decano de Gestao de Pessoas

Rogério Fagundes Marzola

Diretor de Capacitacao, Desenvolvimento e Educacao

Documento assinado eletronicamente por Rozana Reigota Naves, Reitora da
Universidade de Brasilia, em 09/05/2025, as 14:43, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Peterson Gdes Silva, Decano de
Gestao de Pessoas, em 09/05/2025, as 14:47, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Rogerio Fagundes Marzola,
Diretor(a) de Capacitacao Desenvolvimento e Educacao do DGP, em
09/05/2025, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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