Boletim

Informativo

Edicdo 8l
23.Maio.2025

e

Presidéncia confirma disposicao em mediar
resolucao da greve da UnB

A reitora da Universidade de
Brasilia, Rozana Naves, se reu-
niu na tarde desta sexta-feira (23),
com a Diretoria de Avaliacdo de
Politicas Sociais da Presidén-
cia da Republica e confirmou o
interesse da Presidéncia da Re-
publica em mediar o impasse a
respeito da greve e o pagamento
dos 26,05% dos técnicos da UnB.

A reunido é uma conquista da
mobilizagdo da categoria, da mani-
festagéo realizada em frente ao Pa-
lacio do Planalto no dia 23 de abril,
e dos esforgos da coordenagao do
SINTFUB no sentido de mover to-
dos os atores politicos possiveis,
com o apoio da CUT, na defesa dos
26,05% nos salarios de técnicos
e técnicas da UnB, que estdo em
greve desde o dia 20 de margo.

Em video divulgado em suas
redes sociais, a retora afirmou
que a reuniao teve participacao
de uma “equipe grande do presi-
dente Lula, que esta disposta a
estabelecer um espaco de dialogo
entre o sindicato e os orgdos de
governo em prol das negociagdes
sobre a URP. N6s pedimos urgén-
cia na instalagdo desse espacgo e
fomos muito bem acolhidos. A pro-
posta é que logo se estabelega o
dialogo com o comando local de
greve e também uma outra mesa
dos 6rgdos de governo envolvi-
dos na decisdo sobre a URP.

Compromisso

Areitora confirmou seu compro-
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misso com a demanda dos técnicos
nos termos da decisdo da Segunda
Turma do Supremo Tribunal Fede-
ral (STF), que é o pagamento inte-
gral, sem redugéo ou absorgdo, no
indice de 26,05% para todos. Neste
sentido, tem procurado implementar
a resolucao do CAD, que vem sen-
do realizada pelo DGP (Decanato
de Gestdo de Pessoas), de nao
implementar a orientagdo da TCU/
AGU/MGI de absorver o indice. No
entanto, a inseguranga permanece.
pois o que foi possivel fazer nas
duas ultimas folhas de pagamento
pode nao ser possivel na proxima,
e a categoria corre o risco de per-
der seus reajustes e ter o salario
congelado, o que coloca em risco
o funcionamento da universidade.

Greve de servidores técnico-
administrativos da UnB

NOTA DE
APOIO!

Mos, alunos, reforgamos o nosso apoio a luta

pelos direitos dos servidores tecnico-
administrativos da UnB. Dentre eles, o(a)

profissional Tradutor e Intérprete de Libras,

em reconhecimento e valorizagao da sua
carreira, pelo importante papel exercido

por el@ dentro da Universidade de Brasilia.

Gestio Discente do LSB-PSL 2025/2026
Com méos temos voz!

Mediacgao

Uma primeira reunido havia sido
realizada no dia 8 de maio entre a
coordenacgao do SINTFUB e a Dire-
toria de Articulacéo de Politicas Pu-
blicas, da Secretaria Geral da Presi-
déncia da Republica, onde ja havia
sido colocada a urgéncia da questao
e a possibilidade de a Secretaria,
que nao tem competéncia finalisti-
ca, “mediar as demandas dos traba-
Ihadores diante de outros 6rgaos”.
Para tanto, os representantes se
comprometeram a articular reuni-
6es com os envolvidos, sejam eles
a Advocacia Geral da Unido (AGU),
o0 Ministério da Gestao e Inovacéao
em Servico Publico (MGI) e quem
mais for necessario. Além disso, fo-
ram feitas varias movimentacdes
e articulagdes por parte da coor-
denacgéo do SINTFUB, e a reuniao
com a Administracdo da Universi-
dade que também esta submetida
ao governo federal, € uma parte
fundamental nesse processo.

Mobilizagao

A reivindicagdo da nossa gre-
ve € seguranga juridica para a
Universidade de Brasilia e para
os servidores técnico-adminis-
trativos, pelo pagamento integral
dos 26,05% para todos e todas
e esta em um momento decisi-
vo. E fundamental fortalecer a
mobilizacdo, e a participagdo
nas atividades & o reforgco ne-
cessario para fazer acontecer.

@sintfub_unb
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Implementacadao do Termo de Acordo do PCCTAE nao
avanca, a saida € a mobilizacao!

Pelo cumprimento integral do acord:
YT R,
A Assembleia Geral do SIN-
TFUB realizada na terga-feira (20)
aprovou a adesao dos servidores
técnico-administrativos da UnB a
mobilizacdo nacional da FASU-
BRA, pelo cumprimento integral
do Termo de Acordo n°® 11/24, assi-
nado em junho de 2024, no encer-
ramento da nossa histérica greve.
Na sexta-feira (23), aconteceu
a reuniao do Grupo de Trabalho
(GT) do Termo de Acordo n°® 11/24,
no ambito da Mesa Nacional de
Negociagao Permanente (MNNP),
com o Ministério da Gestao e Ino-
vagao em Servigos Publicos (MGI).
Neste dia, representantes de
servidores técnico-administrativos
de varias cidades se dirigiram a
Brasilia, em caravana, para par-
ticipar de uma grande manifes-
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tacao no Bloco C da Esplanada
dos Ministérios, exigindo a im-
plementagdo do Termo de Acor-
do n® 11/24 prevendo reajustes
e a reestruturacdo do PCCTAE.

A expectativa era o debate
com o MGI sobre temas como: o
prazo para adesao ao PCCTAE
de técnicos que ainda estao PU-
CRECE; reposicionamento dos
aposentados; institucionalizacao
do plantao de 12 horas x 60 ho-
ras para servidores dos Hospitais
Universitarios e vigilantes que
trabalham em regime de plan-
tdo ou escala; 30 horas sema-
nais; carga horaria das profissdes
regulamentadas, entre outros.

No entanto, de acordo com
o Informe da coordenacdo da
FASUBRA e do Sinasefe (assis-
ta no Instagram do SINTFUB) a
resposta dada pelo MGI para to-
dos os pontos foi “ndo”. O secre-
tario Secretario(a) de Relacoes
de Trabalho, José Lopes Feijoo,
sequer participou da reuniao.
Deixou a representagao sindical
com a equipe que nao apresen-
tou nenhuma resposta aos pro-
blemas apresentados pela repre-
sentagao sindical, nem no sentido
de continuagcdo das discussodes.

Ainda assumiram que o MGI
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aceitou/aprovou as regras de
transicdo referentes a acelera-
¢ao e progressao da carreira im-
plementada pelas reitorias de
Universidades e Institutos Fede-
rais, realizada a revelia do MGI
e por pressao dos trabalhadores.
Nas palavras dos representan-
tes do governo “isso foi muito”.

E grave o descumprimento de
acordo assinado com a catego-
ria, mesmo apos o prazo alon-
gado para sua implementagéao,
que se encerra no final de maio.
A FASUBRA comunicou que esta
prevista para o comego de junho
uma Plenaria Nacional, para ava-
liar e deliberar sobre a necessaria
mobilizagcdo de servidores técni-
co-administrativos em Educacéao
Federal a nivel nacional para fazer
valer o0 acordo assinado. Nao abri-
remos mao das nossas conquistas.

O SINTFUB organizou trans-
porte e a participagcdo de técni-
cos e técnicas da Universidade
de Brasilia na manifestagdo no
Bloco C da Esplanada. Junto
com o Comando Local de Gre-
ve foi organizada mais uma agéo
performatica, engrossando a luta
pela implementagdo do acordo,
e na defesa da segurancga juridi-
ca, pelos 26,05% nos salarios.
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