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Ministro Gilmar Mendes discute a ação 
dos 26,05% em audiência com o SINTFUB

Desde o dia 20 de março, os 
servidores técnico-administrativos 
da Universidade de Brasília (UnB) 
encontram-se em greve, mobiliza-
dos em uma luta incansável por 
segurança jurídica e alimentar. A 
categoria busca o cumprimento 
da decisão transitada em julga-
do no Supremo Tribunal Federal 
(STF), que determina a manuten-
ção da parcela de 26,05% nos sa-
lários, conforme estabelecido no 
Mandado de Segurança 28819.

A decisão do STF, que já tran-
sitou em julgado, é clara: os ser-
vidores técnico-administrativos 
da UnB têm direito à parcela de 
26,05% em seus salários. No en-
tanto, a implementação dessa de-
cisão tem sido retardada, levan-
do a categoria a buscar medidas 
mais drásticas, como a greve.

Relato da reunião

Em reunião realizada no último 
dia 30, no Supremo Tribunal Fe-
deral, o ministro Gilmar Mendes, 
relator do Mandado, fez o compro-
misso de se manifestar novamen-
te nos autos, o mais brevemente 
possível. Na reunião, o Dr. Valmir 
Vieira apresentou a situação atual 
da ação e o pedido apresentado 
pelo SINTFUB para que o minis-
tro se manifestasse nos autos do 

processo de maneira ainda mais 
objetiva quanto ao pagamento 
integral da parcela dos 26,05% 
para todos, sem redução, nem ab-
sorção. A deputada Érika Kokay, 
que conseguiu a agenda com o 
ministro, e o coordenador-geral 
do SINTFUB, Maurício Sabino, re-
forçaram os argumentos sobre a 
importância do índice nos salários 
dos técnicos, a questão da segu-
rança jurídica e alimentar e da pró-
pria existência e funcionamento 
da Universidade de 
Brasília que está 
ameaçada pela 
perda e desvalo-
rização dos ser-
vidores técnicos.  

A Advocacia Ge-
ral da União (AGU) 
que orienta o Mi-
nistério da Gestão 
e Inovação (MGI) 
a absorver a par-
cela dos 26,05% 
nos reajustes sala-
riais conquistados 
pela categoria, ale-
ga não haver fato 
novo, nem orien-
tação expressa na 
decisão transita-
da em julgado em 
novembro do ano 
passado, que im-

Firmes na luta por segurança jurídica e alimentar. Participe da Assembleia Geral dia 7

peça a absorção, e esse é o enten-
dimento que prevalece para deci-
sões judiciais. Neste sentido, a 
manifestação do ministro é crucial 
para a resolução da questão que 
tem afetado a vida dos servidores 
técnico-administrativos da UnB.

A luta dos servidores não é ape-
nas pela manutenção do índice de 
26,05% em seus contracheques, 
mas também pelo reconhecimento 
do direito integral a essa parcela 
para todos os técnicos-administra-
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Aposentadas, Aposentados e Pensionistas, 
participe da Reunião no dia 8 de maio

A Coordenação de Apo-
sentados do SINTFUB 
convida os servidores téc-
nico-administrativos da 
UnB aposentado(a) ou 
pensionista a participar de 
reunião no Auditório An-
tônio Rodrigues, do SIN-
TFUB, no próximo dia 8 
de maio, com café da ma-
nhã a partir das 8h30min.

Venha entender como 
fica o seu contracheque 
com o reajuste de 9% re-
troativo a janeiro. Além dis-
so, há pontos do Termo de 
Acordo de 2024 que ainda 
não foram implementados. 
Precisamos garantir que os 
aposentados não fiquem para trás.

Também estará na pauta a luta 
e mobilização em torno da parcela 
de 26,05%, estabelecida há mais 
de 30 anos em nossos contrache-
ques como relativo à URP e agora 
com decisão transitada em julga-

do, como parcela dos salários, 
com base no princípio da seguran-
ça jurídica e alimentar, a ser paga 
integralmente para todos. A reu-
nião, além de ser uma oportunida-
de de reencontro, contará com a 
presença da Assessoria Jurídica 
do SINTFUB e da coordenação do 

sindicato a fim de esclarecer 
e tirar dúvidas a respeito das 
mudanças no contracheque, 
dos direitos e conquistas dos 
aposentados e pensionistas.

É também o momento 
de reforçar a necessidade 
de nossa mobilização per-
manente. Ao longo de mais 
de 30 anos estamos lutan-
do pela URP, integral, de 
26,05% para todos, no en-
tanto, há servidores novos 
sem a parcela e mais de 300 
aposentados que também 
estão sem o pagamento.

Já confirmaram presença 
na reunião: representante do 
DGP (Decanato de Gestão 

de Pessoas), Márcia Abreu, ser-
vidora técnica da UnB e membro 
da coordenação da FASUBRA, e 
a assessoria jurídica do SINTFUB. 

Compareça à reunião 
de aposentadas, aposenta-
dos e pensionistas da UnB!

tivos da universidade. Apesar do 
congelamento e de alguns terem 
perdido essa referência, a catego-
ria permanece unida e mobilizada.

Unidade na luta 

A greve, que já ultrapassa um 
mês, é um testemunho da deter-
minação e da união dos técnicos e 
técnicas da UnB. A categoria tem 
enfrentado desafios e obstáculos, 
mas não tem se deixado intimidar. 
Pelo contrário, a luta pela seguran-
ça jurídica e alimentar tem sido um 
fator de mobilização e fortalecimen-
to, aproximando os da ativa e apo-
sentados, os servidores novos e os 
mais antigos em uma única luta.

Essa luta em defesa dos salá-

rios, condições de vida, mas tam-
bém da própria universidade. A 
manutenção da parcela de 26,05% 
não é apenas um direito dos ser-
vidores, mas também um fator 
essencial para a qualidade do tra-
balho e a prestação de serviços 
à universidade e à comunidade.

Enquanto a manifestação do 
ministro Gilmar Mendes e a im-
plementação da decisão do STF, 
não acontece é fundamental que a 
mobilização e a união sejam man-
tidas. A luta pela segurança jurídi-
ca e alimentar dos servidores téc-
nico-administrativos da UnB é um 
exemplo de resistência e determi-
nação, e sua vitória será um marco 
importante na história da univer-
sidade e do movimento sindical.

CALENDÁRIO
• 6/5 Terça-feira:
- 17h Reunião com a Reitoria
• 7/5 Quarta-feira:
- 08h30 Assembleia Geral 
do SINTFUB (Praça Chico 
Mendes)
• 8/5 Quinta-feira:
- 8h30 Reunião de 
Aposentadas, aposentadas 
e Pensionistas do SINTFUB 
(com café da manhã, no 
Auditório Antônio Rodrigues)
- 14h30 Reunião de 
comissão com a Secretaria 
da Presidência (Palácio do 
Planalto)do Comando Local de 
Greve (CLG), no auditório do 
SINTFUB.


