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Circular Conjunta da Administracao da Universidade de Brasilia e do
Sindicato dos Trabalhadores da Fundacao Universidade de
Brasilia n® 01/2025

Para: todas as Unidades da UnB.

Em 31 de marco
de 2025.

Assunto: lista de atividades consideradas essenciais durante o periodo de greve.

Como parte do compromisso continuo com a transparéncia e o bem-
estar de nossa comunidade académica e administrativa, a Reitoria da Universidade
de Brasilia e o Comando de Greve do Sindicato dos Trabalhadores da Fundacao
Universidade de Brasilia (SINTFUB) vém apresentar uma lista de atividades
consideradas essenciais durante o periodo de greve.

E importante reconhecer a relevancia da greve como um instrumento
legitimo dos servidores técnico-administrativos em educacao, ao mesmo tempo em
que reconhecemos a necessidade de cumprimento da decisao do Supremo Tribunal
Federal (STF), acerca do pagamento integral da parcela dos 26,05% a todos os
substituidos pelo SINTFUB (ativos, aposentados e pensionistas). No entanto,
compreendemos que determinadas atividades/servicos sao vitais para assegurar o
funcionamento minimo adequado de nossa universidade, a fim de evitar prejuizos
irreparaveis a comunidade. Portanto, apds avaliagcdo realizada entre a entidade
sindical e a Administracao da Universidade, as seguintes atividades foram
identificadas como essenciais, as quais serao atendidas em regime de escalas:

. Pagamentos:
a. Folha de pagamento de pessoal, o que inclui o pagamento de

técnicos(as) administrativos(as) em educacao e docentes;

b. Repasses as empresas prestadoras de servicos para cumprimento do
pagamento dos trabalhadores terceirizados;

c. Os repasses as empresas prestadoras de servico, nao incluidas no
item anterior, serao realizados as empresas ligadas as
essencialidades;

d. Bolsas, beneficios e auxilios j& implementados antes do inicio da
greve; e qualquer outro de carater alimentar ou emergencial;

e. Concessao de auxilio funeral, pensao por morte e auxilio pré-escolar;
f. Afastamentos a servico e licencas para acoes de desenvolvimento;

g. Publicacao de Atos Normativos no Diario Oficial da Unido
(afastamentos, vacancias, aposentadorias, auxilios funerais e outros
que impactam na manutengao dos/as servidores/as e suas familias).

II. Seguranca patrimonial;

lll. Laboratérios de pesquisa que tratem de alimentacao e do bem-estar
de animais, plantas e culturas, manutencao de criogenia e coleta de
residuos biolégicos e téxicos;

IV. Continuidade dos programas de assisténcia estudantil;



V. Manutencao elétrica, hidraulica e estrutural em carater emergencial;

VI. Atendimentos psicolégicos criticos em acompanhamento no CAEP e
na DASU; e

VII. HUB - Manutencao de quadro minimo no Hospital Universitario
necessario a assegurar a assisténcia a saude dos usuarios,
analisando casos cuja interrupcao ou reducao de servicos possam
comprometer diretamente a continuidade de tratamentos e colocar
vidas em risco.

Aos servidores técnico-administrativos em educacao que atuam na
prestacdo de servicos essenciais cabera a organizacao das atividades e dinamica de
trabalho para o cumprimento dos prazos e demandas, a fim de atender a prestacao
destes servicos, informando as chefias que atuam nos setores.

Salienta-se o carater geral e exemplificativo da lista de atividades,
possibilitando sua revisao periédica mediante negociacao, a fim de garantir que as
necessidades essenciais da comunidade académica sejam atendidas da melhor
maneira possivel.

Dessa forma, caso haja duvidas quanto a essencialidade de alguma
atividade em determinado setor, solicitamos que seja realizada consulta através do

formulario disponivel no link https://forms.gle/Cofiyw3VVSEC3aWCcA para analise pelo

comando de greve e administracao.

Orienta-se desconsiderar a informacao contida no Comunicado conjunto
n? 0001/2025 (12571159), contido no023106.032762/2025-59, que deve ser
encerrado em todas as unidades.

Por fim, reafirma-se nosso compromisso com o dialogo e a colaboracao,
buscando sempre o interesse coletivo, o fortalecimento de nossa instituicao, a
valorizacao do seu conjunto de trabalhadores e o reconhecimento do direito de
greve no servico publico.

Prof.2 Rozana Reigota Naves
Reitora

Mauricio Sabino de Araujo Rocha
Sindicato dos Trabalhadores da Fundacao Universidade de Brasilia - SINTFUB

Documento assinado eletronicamente por Rozana Reigota Naves, Reitora da
Universidade de Brasilia, em 31/03/2025, as 18:33, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Mauricio Sabino de Araujo Rocha,
Gerente de Apoio Administrativo da Diretoria de Seguranca da PRC em
01/04/2025, as 12:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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