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Reajuste com retroativo a janeiro 
garantido! Confira seu contracheque

No dia 11 o Decanato de Ges-
tão de Pessoas (DGP) da UnB di-
vulgou a Circular n° 7/2025/DGP 
informando sobre as atualiza-
ções que o Ministério da Gestão 
e Inovação em Serviço Público 
(MGI) realizou para a implemen-
tação da reestruturação da car-
reira dos servidores técnico-ad-
ministrativos em Educação, bem 
como dos reajustes previsto na 
Medida Provisória nº 1.286/2024.

O DGP destacou:

1.	 “Aplicação do reajuste 
salarial dos cargos efe-
tivos a partir de janei-
ro/2025” - cláusula pri-
meira do Termo de Acordo 
N11/2024, que prevê o re-
ajuste salarial de 9% em 
janeiro de 2025. Com o 
atraso na aprovação da Lei 
Orçamentária Anual (LOA) 
2025, o pagamento será 
retroativo a janeiro/2025. 
Incluindo o STEP, que será 
elevado de 3,9% para 4%. 

2.	 “Reenquadramento fun-
cional, com alteração de 
classe/padrão”; referente 
à cláusula que estabelece 
a reestruturação da tabela 
com alteração para o pa-

drão 19 para aqueles ser-
vidores que completaram 
os quatro níveis de capa-
citação, conforme prevê a 
cláusula segunda do Ter-
mo de Acordo: a) vertica-
lização da estrutura remu-
neratória dos cargos, com 
a unificação em matriz úni-
ca com 19 padrões; e d) O 
vencimento básico de re-
ferência corresponderá ao 
valor do nível de classifica-
ção “E”, com as seguintes 
correlações: i. “A” corres-
ponde a 36% do “E, ii. “B” 
corresponderá a 40% do 
“E”, iii. “C” corresponderá a 
50% do “E” e iv. “D” corres-
ponderá a 61% do piso “E”.

3.	 “Pagamento dos valo-
res retroativos relativos 
ao reenquadramento de 
janeiro a março/2025”;

4.	 “Pagamento da diferença 
do terço constitucional 
de férias, para servido-
res que usufruíram do 
benefício no primeiro 
período deste exercí-
cio (2025)” - proporcio-
nal, retroativo a janeiro;

5.	 “Pagamento de funções 
e gratificações referen-
tes aos meses de feve-

reiro e março/2025 (dife-
rença entre os valores)”;

6.	 “Correção dos valo-
res dos incentivos à 
qualificação classifi-
cados como indiretos”

7.	 “Recalculo do valor per 
capita do auxílio-saúde”; 
referente ao reajuste nos be-
nefícios do funcionalismo.

Na Circular o DGP ressaltou 
a “importância dos(as) servido-
res(as) verificarem os seus 
dados funcionais na prévia do 
contracheque, a ser disponibi-
lizada em 16/04/2025 (previsão), 
e em caso de inconsistência, 
solicitamos que entrem em 
contato com o DGP por meio do 
e-mail: dgpatendimento@unb.
br. Em razão da greve, os aten-
dimentos estão sendo realizados 
de acordo com a capacidade de 
pessoal disponível. Contamos 
com a compreensão de todos e 
todas diante das possíveis limi-
tações nos serviços prestados”.

Mantido o módulo dos 26,05%

Além disso, conforme acordo 
estabelecido em reunião duran-
te o Ato/Vigília dos técnico-ad-
ministrativos da UnB no último 

Informações sobre a próxima Folha de Pagamento e a manutenção do módulo relacionado à 
parcela dos 26,05%
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Foi Bonito! ATO/Vigília arranca 
reunião e compromisso que 

garante reajuste sem absorção
A próxima Folha de Pagamento virá com o 

reajuste de 9%, sem absorção. Uma vitória par-
cial da mobilização. A LUTA CONTINUA Segu-
rança Jurídica! 26,05% para todos já! 

Assista ao vídeo 
e veja mais ima-
gens nas redes so-
ciais do SINTFUB!

Agradecemos as 
imagens e a colabo-
ração:
@df360.com.br

dia 10, o MGI não alterou 
o módulo de pagamento 
da parcela relacionada aos 
26,05%. Ou seja, foi respei-
tada a autonomia da admi-
nistração da universidade e 
está mantido o pagamento 
da parcela no contracheque 
do mês de maio, nos mol-
des atuais. Uma vitória par-
cial do movimento que segue 
em uma etapa importante.

Mobilização continua
Garantimos, enfim, a 

implementação de pontos 
importantes do Termo de 
Acordo da histórica greve 
de 2024, como aspectos da 
reestruturação da carreira, 
o reajuste de 9% em 2025, 
e a manutenção do módu-
lo dos 26,05%, sem absorção.

Para garantirmos a integralida-
de do Termo de Acordo, em como 
a Segurança Jurídica e alimentar 

prevista na decisão transitada em 
julgada do Mandado de Seguran-
ça a  categoria deve continuar 
mobilizada. Há aspectos impor-
tantes do Termo de Acordo que 

ainda não tem definição para 
entrar em vigor, como o RSC, 
o reposicionamento dos apo-
sentados, as 30 horas, a si-
tuação dos médicos e médi-
cos veterinários que tiveram 
o reajuste reduzido na pre-
visão da Medida Provisória 
nº 1.286/2024, entre outros.

O SINTFUB convoca 
os(as) servidores(as) téc-
nico-administrativos para a 
Assembleia Geral que será 
realizada nesta terça-feira 
(15), às 9h, na Praça Chico 
Mendes, onde serão apre-
sentados os informes e deli-
berados os encaminhamen-
tos da nossa mobilização.

Seguimos juntos e mo-
bilizados. Pela implementação 
integral do Termo de acor-
do da greve de 2024, e pelos 
26,05% integral, para todos! 


