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Servidores técnico-administrativos 
da UnB em greve pelo cumprimento 

da decisão do STF: 26,05% para todos!

Se você estiver sofrendo al-
guma retaliação, ou se você es-
tiver sendo coagido (a) pela sua 
chefia a não aderir ao movimento.

Ou, ainda, se estiverem te obri-
gando a cumprir com demandas 
de serviços que não são essen-
ciais sob alegação de que a ativi-
dade não pode deixar de ser feita,

Não fique calado(a). Entre em 
contato com a Comissão de Éti-
ca e o Comando de GREVE que 
têm a responsabilidade de discu-
tir e definir quais serviços são, de 
fato, essenciais. Lembrando que 
tudo pode também ser discutido 
em Assembleia. Esses organismos 
também orientam casos de cons-
trangimentos ao direito de GREVE.

Essencial é o direito de GRE-
VE! Denuncie. Não se cale.

Para mais informações, orien-
tação ou denúncia entre em con-
tato com o SINTFUB ou com a 
Comissão de Ética do Comando 
Local através do email: comis-
sao.etica.clg.sintfub@gmail.com

Aviso! Aviso!Os servidores técnico-admi-
nistrativos da UnB deflagraram 
greve ontem (20/03/2025) reivin-
dicando o cumprimento imediato 
da decisão do STF que garante 
a segurança jurídica do índice 
de 26,05% na folha de pagamen-
to de todos os técnicos, con-
forme decisão judicial no Man-
dado de Segurança nº 28.819.

O sucesso da greve depen-
de da participação ativa de to-
dos os servidores. A vitória se 
conquista com luta! Sua par-

- Os servidores técnico-administrativos da UnB entraram 
em greve (20/03/2025) exigindo o cumprimento da 

decisão do STF sobre o índice de 26,05%.
- A participação ativa dos servidores é crucial para 

garantir a conquista desse direito.
- Engaje-se no Comando de Greve e participe das 

atividades já agendadas!

ticipação é fundamental para 
mostrarmos nossa força e con-
quistarmos nossos direitos.

Existem diversas formas de con-
tribuir, seja integrando o Comando 
de Greve, as Comissões ou a Se-
cretaria (veja quadro). Na próxima 
semana haverá atividades impor-
tantes já agendadas (veja agen-
da na pág. 2) e outras mais virão.

 

A presença de todos 
é fundamental para 

garantir a nossa vitória!
Participe!
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Fortaleça a GREVE, faça parte das Comis-
sões que são o meio de ação do Comando 
Local de GREVE (CLG), instrumento funda-
mental para a vitória da nossa mobilização.

Veja abaixo o calendário de reuniões
•	 21/3, sexta-feira, às 10h - Reu-

nião Comissão Comunicação e Co-
missão, no  auditório do SINTFUB;

•	 24/3, segunda-feira, às 9h - 
Reunião Comissão Mobiliza-
ção, no auditório do SINTFUB;

•	 24/3, segunda-feira, às 10h- Reu-
nião Comando Local de Gre-
ve, no auditório do SINTFUB;

•	 24/3, segunda-feira, às 14h - Reu-
nião Comissão de Ética, no SINTFUB.

Agenda de mobilização
•	 24/3, segunda-feira, às 16h30 - Ato 

público conjunto SINTFUB, ADUnB 
e DCE, no ICC (Ceubinho, con-
tra os ataques da extrema-direita.

•	 26/3, quarta-feira, às 8h30m - As-
sembléia Geral, na Praça Chico Men-
des seguido de ato em frente a AGU.

Calendário de 
atividades e 
mobilizações

Venha participar do 
Comando Local de 

Greve!
O Comando Local de Greve (CLG) é um 

organismo fundamental. É um instrumento 
de organização para que a greve e o movi-
mento sejam fortes para conquistar nossas 
reivindicações. É no CLG que discutimos 
todas as propostas e encaminhamen-
tos a serem aprovados nas Assembleias.
Organização do CLG:

Comissão de Comunicação: É a co-
missão encarregada de confeccionar os 
boletins de GREVE e outros informes 
tanto da FASUBRA como outras fontes.

Comissão de Ética: Discute sobre o 
funcionamento da Universidade durante 
a greve, resolvendo problemas sensíveis.

Comissão de Finanças/Infraestru-
tura: É a comissão encarregada de or-
ganizar a aquisição de todos os ma-
teriais necessários para a GREVE.

Comissão de Mobilização: É a co-
missão encarregada de distribuir os ma-
teriais da GREVE, como boletins, notas, 
cartazes e outros materiais para os ser-
vidores(as) e para a comunidade. Tam-
bém de realizar reuniões setoriais, etc.


