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O Congresso Nacional aprovou a LOA 2025! 
Como fica o salário?

O Congresso Nacional apro-
vou na quinta-feira (20), a Lei Or-
çamentária Anual (LOA) 2025. O 
texto agora vai à sanção presi-
dencial para, em seguida, entrar 
em vigor. Com isso, os reajustes 
dos servidores federais negocia-
dos no ano serão pagos em em 
maio, com retroativo a janeiro.

A votação acontece após meses 
de movimentação por parte de ser-
vidores públicos que dependiam 
da previsão orçamentária para 
ver seus reajustes negociados em 
2024 serem 
implementa-
dos. Sempre 
denunciando 
a chantagem 
de setores 
da direita no 
C o n g r e s s o 
Nacional, re-
presentantes 
dos interes-
ses dos ban-
queiros, do 
neoliberalis-
mo no País, 
e que atuam 
na base do 
fisiologismo, 
da barganha 
e da troca 
de favores, 
ignorando as 
necess ida -
des da po-

pulação, e a destinação do Orça-
mento Público em benefício dos 
trabalhadores. Agora, o presidente 
Luiz Inácio Lula da Silva tem quin-
ze dias úteis para sancionar a lei.

Com este prazo o reajuste 
de 9% negociado após a gre-
ve de 2024 deve ser implemen-
tado em abril, e creditado em 
maio, com retroativo a janeiro.

Disponiblizamos aqui as ta-
belas salariais que se referem à 
“cláusula primeira do acordo: A 
reestruturação remuneratória dos 

servidores dos cargos Técnico-
-Administrativos em Educação se 
dará em duas parcelas, sendo a 
primeira, de 9%, em janeiro de 
2025 e a segunda, de 5%, em abril 
de 2026” e à cláusula segunda 
que prevê entre outras coisas: “a) 
Verticalização da estrutura remu-
neratória dos cargos, com a unifi-
cação em matriz única com 19 pa-
drões; e) steps serão elevados de 
3,9% para 4% em janeiro de 2025 
e para 4,1% em abril de 2026”.

Veja nas imagens:
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SINTFUB participa de 
ato dos três setores em 
defesa da Universidade 


