MANIFESTO EM DEFESA DA UNB, DA EDUCACAO SUPERIOR DE QUALIDADE E
DOS MEDICOS E MEDICOS VETERINARIOS DO PCCTAE

Nos, servidores da UnB, tanto os docentes quanto os técnicos, estamos presenciando um
momento de muito pesar na historia da educacdo federal.

Os técnico-administrativos em educacdo (TAES) estdo lutando muito em varias frentes
pela implementagdo adequada da Unidade de Referéncia de Precos (URP) nos moldes da
interpretagdo e sentenca judicial do Excelentissimo Ministro do Supremo Tribunal Federal, tendo
em vista as interpretagdes equivocadas e juridicamente erroneas dadas pelo Ministério da Gestao e
Inovagdo em Servigos Publicos (MGI).

Soma-se a este desafio, ainda temos de conviver atualmente com seguidas quebras do
Termo de Acordo de Greve N°. 11/2024 que determinou, sem qualquer distingdo de cargos do
PCCTAE, os percentuais de 9% e 5% a titulo de reajuste, respectivamente, para os anos de 2025 ¢
2026. Com a publicacdo da Medida Provisoria 1286/2024 foram evidenciadas as auséncias das
tabelas de correlagdo, dos reconhecimentos de saberes e competéncia (RSC) entre outros direitos
do termo de acordo. Porém, o que mais chocou a classe trabalhadora foi a atribuicdo de
percentuais menores (4,5% para 2025 e 4,5% para 2026) para os servidores dos cargos de Médico
e Médico Veterinario ferindo o pactuado Termo de Acordo de Greve N°. 11/2024.

Essa situagdo, inédita, descontroi os precedentes historicos das greves mais recentes
como ade 2012 ¢ 2015, que atribuiram os mesmos percentuais para todos os cargos sem distingao.
Foi aberto deste modo um precedente perigoso de inseguranga juridica de quebra de acordo para
que o governo possa atribuir futuramente diferentes percentuais para qualquer cargo com base em
julgamentos discricionarios e inveridicos. Hoje sdo os médicos e médicos veterinarios, porém
amanha poderdo ser quem? Técnicos em radiologia? Técnicos de laboratdrio? Tecnologos em
gestdo publica? Assistentes em Administragdo?

Prova cabal de que os Sindicatos Nacionais trataram sim sem distingdo dos médicos ¢
médicos veterinarios encontram-se no teor do oficio n° 001/2025/DN/SINASEFE de 8 de janeiro
de 2025 emitido pelo SINASEFE (Sindicato Nacional que representa docentes e técnico-
administrativos da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica ¢ Tecnologica- Institutos
Federais) ¢ pelo Oficio N° 13/2025 emitido pela FASUBRA (Federagdo de Sindicatos de
trabalhadores técnico-administrativos em educagdo das institui¢des de ensino superior publicas do
Brasil-Universidades Federais), em que os dirigentes sindicais atestam que os termos do acordo
valem para todos os TAES.

Duas provas essenciais que atestam de forma cristalina juridicamente de que os médicos
e médicos veterinarios sdo TAES ¢ a redagdo dada pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005
(LEI do PCCTAE), que em seu anexo II discrimina os cargos integrantes do PCCTAE e, entre eles

no nivel E, encontram-se os cargos de Médico e Médico Veterindario. Outro fato essencial ¢ que, os



cargos TAES de natureza médica possuem carga horaria menor (20 horas semanais pela Lei n°
12.702, de 7 de agosto de 2012) dadas as condigdes especificas de exposi¢do a agentes insalubres,
intenso estresse fisico, mental e psicologico, proposta especifica do cargo, anos de estudo e
qualificacdo. A propria Lein®. 12.702/2012 refor¢a que somos PCCTAE em seu caput, pois remete
a Lein® 11.091/2005:

“Art. 43. A jornada de trabalho dos
ocupantes dos cargos de Meédico, Médico
Veterindrio e Médico-Area do Plano de Carreira
dos  Cargos  Técnico-Administrativos  em
Educacdo de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de
Jjaneiro de 2005, ¢ de 20 (vinte) horas semanais.”

Mas o que mais nos assusta mesmo enquanto comunidade universitaria, ¢ a declaracao
publica dada pelo Secretario de Relagdes Trabalhistas e Lider Sindical de Longa da Central Unica
de Trabalhadores do MGI em reunido do GT/PCCTAE data de 23 de janeiro de 2025 em que José
Lopez Feijoo disse que o0 MGI estuda a possibilidade de haver uma carreira especifica de médicos
do executivo (Fonte: ID JAN — 2, FASUBRA, Brasilia, 23 de janeiro de 2025). Nestes termos
acabaria o cargo de Médico ¢ Médico Veterinario como integrante do PCCTAE o que afetaria as
Universidades ¢ Institutos Federais de imediato nos seguintes temas:

- Perda dos Médicos Peritos do SIASS (Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor), o que implicaria na redug¢do dos atendimentos periciais, atingindo diretamente a saude
dos servidores docentes e técnicos, além dos outros 6rgdos que as Universidades e Institutos
Federais atendem por meio dos nticleos do SIASS;

- Perda de Preceptores para treinamentos de alunos em regime de internato e residéncia,
0 que impactaria na formagdo de exceléncia de médicos e médicos veterinarios tal como a UnB ¢
reconhecida pela sociedade em virtude de sua respeitosa qualificagio;

- Redugdo de atendimentos clinicos, cirirgicos e patologicos nos hospitais universitarios
0 que atingiria os atendimentos prestados pela Universidade ao Sistema unico de Satde (SUS) e
populagdo usuaria em geral;

- Exclusdo da percep¢ao da rubrica da URP para esses servidores, pela saida da base do
PCCTAE e sindicatos da educag@o, o que impactaria diretamente na vida particular e seguranca
alimenticia desses profissionais;

- Perda de profissionais de Satde para trabalhar em eventos de importincia
epidemiologica como ocorreu na pandemia do COVID-19;

- Redug@o do nimero de servidores médicos e médicos veterinarios que apoiam o0s
docentes nas aulas praticas, projetos de pesquisa e extensao, se refletindo na reducao da qualidade
da formagdo dos alunos, qualidade essa em que a UnB ¢ reconhecida tanto nacional, quanto

internacionalmente.



- Reducédo de artigos, redugdo de resumos de congressos, reducdo dos atendimentos
diretos ofertados aos alunos nas praticas laboratoriais, entre outros fatores que prejudicardo os
indicadores universitarios da UnB, em especial nas agdes de satde tnica;

- Perda de continuidade de atendimentos médicos aos alunos em matéria de agdes
afirmativas;

- Perda de a¢des de controle ambiental ofertado pelos médicos veterinarios na Secretaria
Ambiental da Prefeitura Universitaria;

- Redugdo do orgamento universitario, uma vez que a UnB depende de indicadores

educacionais para manutengdo do seu financeiro oferecidos pelos 6rgidos governamentais;

Pelo exposto acima, e certos de seu compromisso com toda a comunidade académica e
na defesa de um ensino publico superior justo ¢ de qualidade, solicitamos que a Magnifica Reitora
Rozana Reigota Naves se manifeste publicamente, exija a imediata corregdo da medida provisoria
1286/2024 por meio de oficio junto ao MGI e Ministério da Educagdo (MEC), e estabeleca apoio
parlamentar na presente situagdo dada a relevancia estratégica das agdes universitarias em saude e

educacdo promovidas pelos cargos de médicos e médicos veterinarios do PCCTAE.



