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Manter a mobilização pelos 26,05% nos salários

A reitora Rozana Naves convo-
cou para esta terça-feira (18) uma 
reunião para tratar da parcela dos 
26,05% nos salários dos servido-
res. Participaram da reunião a co-
ordenação do SINTFUB, sua as-
sessoria jurídica, a Comissão de 
acompanhamento da implementa-
ção da URP eleita em assembleia, 
a direção da ADUnB, sua assesso-
ria jurídica, e membros da gestão. 

A reitora deu um informe das 
ações que tem realizado tanto em 
busca do cumprimento da deci-
são da Segunda Turma do Su-
premo, transitada em julgado, 
favorável ao Mandado de Segu-
rança 28.819 do SINTFUB, como 
das reuniões e medidas visando 
a ação dos docentes, o Mandado 
de Segurança 26.156, que está na 
pauta de julgamentos do Plenário 
do Supremo de quarta-feira (19).

Julgamento da ação da 
ADUnB no STF

Na reunião foi informa-
do que a ação dos docentes 

será o segundo ponto de pau-
ta do julgamento na quarta-feira.

A reitoria e a assessoria jurídica 
da ADUnB se reuniram com nove, 
dos 11 ministros, para discutir o jul-
gamento que será no plenário do 
Supremo, abrangendo sempre a 
compreensão e sustentação do Man-
dado de Segurança do SINTFUB, a 
tese de manutenção da parcela dos 
26,05% com base no princípio da 
segurança jurídica. A décima con-
versa será virtual, hoje à noite. No 
caso do ministro Alexandre de Mo-
raes, os documentos foram entre-
gues à sua assessoria, que recebeu 
a reitoria e a ADUnB em audiência.

Foi relatado que os ministros co-
nhecem a decisão favorável e ma-
nifestaram estar “sensibilizados”. 
Lembrando que dos 11 ministros, 
cinco já votaram favorável ao pa-
gamento integral dos 26,05% na 
ação do SINTFUB, com base nesse 
mesmo entendimento e, entre ou-
tros, das peculiaridades da parcela 
para os servidores da Universidade 
de Brasília, fartamente elaborada 
pelo jurídico do SINTFUB e pelo 

voto do ministro relator da ação, 
Gilmar Mendes, com votação unâ-
nime da Segunda Turma. Os do-
cumentos do processo podem ser 
acessados no site do SINTFUB.

Unidade da comunidade 
universitária

Também foi informado que o 
MGI, embora não tenha respon-
dido ao ofício da Reitoria questio-
nando a Nota Informativa, ainda 
não abriu o módulo de pagamen-
to com a orientação da Nota. De 
acordo com o Decano de Gestão 
de Pessoas, Peterson Goes Silva, 
a folha de pagamento de março foi 
fechada no último dia 14, nos mol-
des anteriores. E a próxima deve 
ser aberta no final de fevereiro.

O entendimento comum é de 
que: é importante aguardar a con-
clusão do julgamento da ação da 
ADUnB, é que a defesa da par-
cela dos 26,05% para todos os 
servidores é uma tarefa de toda a 
comunidade universitária, pois re-
presenta uma defesa da própria 
Universidade, da manutenção de 
seus quadros, de seu funcionamen-
to, além de ser um direito legítimo, 
confirmado por instância superior. 

Mobilização para que a decisão 
seja cumprida

Do ponto de vista dos técnico-
-administrativos, a coordenação 
do SINTFUB reafirmou que a cate-
goria se mantém mobilizada para 
atuar no sentido do cumprimento 
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No dia 17 de fevereiro, o SIN-
TFUB participou de reunião com 
o COREN-DF para tratar da notifi-
cação que exige dos auxiliares de 
enfermagem inscrição específica. 

Participaram da reunião a dire-
tora do Sindicato, Abadia Calácia, a 
servidora Cristina do HUB e o ad-
vogado Valmir Andrade; pelo CO-
REN o presidente Elisandro 
e o advogado do Conselho.  
Após os representantes do 
SINTFUB esclarecerem que 
possuem entendimento que é 
indevida a exigência de inscri-
ção específica, pois quem pos-
sui inscrição de técnico de en-

SINTFUB realiza reunião com COREN

da decisão da Segunda Turma.
O coordenador-geral, Maurício 

Sabino, deixou claro que “não abri-
remos mão e não está descartada 
a greve”, inclusive com protestos 
e manifestações em frente ao Mi-
nistério de Gestão e Inovação em 
Serviços Públicos (MGI), e que “a 
assembleia de quinta-feira vai de-
liberar pelos encaminhamentos 
com passos concretos no senti-
do do cumprimento da decisão”.

Ao final da reunião a reitora, Ro-
zana Naves, disse que “talvez na 
quinta-feira pela manhã ainda não 
estejam claros os desdobramentos 
do julgamento da ação dos docen-
tes, mas seguiremos trabalhando 
para o cumprimento integral da de-
cisão do STF. Estamos trabalhan-
do em nível jurídico, com todas as 
agendas que a gente fez no STF, na 
AGU, também, em nível político, al-
cançando o nível administrativo, tão 
logo a gente tenha a decisão, a nível 
do Supremo, na ação dos docentes”

“Mantemos o compromisso an-
terior de atuarmos pelo cumpri-
mento, e se recebermos qualquer 
novo ofício [do MGI], não iremos 
implementar sem que a gente faça 
uma discussão com as entidades, 
com a categoria”, concluiu a reitora.

A mobilização da categoria deve 
ser mantida. Temos um chamado: 
defender a parcela dos 26,05% nos 
salários e seu pagamento integral. 
Todos os servidores e servidoras 
técnico-administrativos da UnB  es-
tão convocados para a Assembleia 

Geral de quinta-feira (20), para 
debater e deliberar os encaminha-
mentos da nossa mobilização. Está 
mantido o indicativo de greve e 
atuação junto ao MGI, para que se 
cumpra a decisão transitada em jul-
gado pela Segunda Turma do STF.

fermagem pode atuar como auxiliar, 
conforme preconiza a legislação e o 
princípio da razoabilidade, informa-
ram que serão adotadas as medidas 
cabíveis, se mantida a imposição.

O presidente do COREN infor-
mou que tal entendimento é para 
fins de preservação de vagas para 
cada profissional da enfermagem.

Também, que informou que não há 
pagamento de segunda anuidade 
pelos auxiliares de enfermagem 
se já contribuem com o de técnico. 
Nesse caso pagará apenas a taxa 
de inscrição e expedição da nova 
carteira. Ou seja, sem anuidade.

O presidente do COREN in-
formou, ainda, que será realizada 
uma nova notificação com melho-
res esclarecimentos e prorrogação 
de prazo, pois é um entendimento 
do COREN sobre o assunto. A as-
sessoria jurídica do SINTFUB está 
analisando o assunto e assim que 
for recebida essa nova notificação 
adotará as providências cabíveis.


