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MGI quer protelar a vitoria da URP
NAO VAMOS PERMITIR!

O comunicado que o MGI encami-
nhou a UnB é uma ofensa a determi-
nacao da 22 turma do STF que julgou
nossa URP. A resolugao foi bastante
objetiva em relagdo ao direito indis-
cutivel ao indice de 26,05%, e tam-
bém deixou evidente a extenséo da
deciséo, “APLICA-SE A TODOS 0OS
SUBSTITUTOS PROCESSUAIS”, ou
seja, aposentados(as), ativos que ja
recebem a URP, e os novos servidores
que ainda ndo a recebem. Em relagéo
a “lenga-lenga” de que a URP seria
uma questao financeira e que have-
ria deliberacbes do TCU, a decisao
da 22 turma também é clara: a URP é
uma questao de “seguranca juridica”.

Oficio do SINTFUB contesta
interpretacao do MGl

O SINTFUB apresentou, ontem,
dia 03/02, um Oficio a Reitoria da
UnB refutando todos os pontos levan-
tados pelo MGl em sua comunicagéo.
Abaixo os principais pontos do oficio:

1. O MGI reconhece a exe-
quibilidade da decisdo proferi-
da no Mandado de Seguranga n°
28.819/DF para fins de implanta-
¢ao do percentual de 26,05% na fo-
lha de pagamento dos servidores;

2. O Mandado de Seguranga n°
28.819, impetrado pelo SINTFUB,
requerendo a manutengdo do paga-
mento do indice de 26,05% aos ser-
vidores técnico-administrativos ati-
vos, aposentados e pensionistas da
Fundagéo Universidade de Brasilia,
foi julgado procedente, acolhendo os
pedidos deduzidos na petigéo inicial;

3. Em 09.06.2023, decisao pro-
ferida pelo Min. Gilmar Mendes, de-
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terminou que nao fossem realizados
quaisquer descontos e assegurou a
continuidade do pagamentoda parcela
da URP/89, no percentual de 26,05%,
aos substituidos do impetrante, com
fundamento nos principios da segu-
ranga juridica e confianga legitima;

4. Nenhum dos demais recur-
sos interpostos pela Unido Fede-
ral e FUB foram acatados, modi-
ficaram ou limitaram a decisao.

5. Portanto, restou reconhecido o
direito a continuidade do percentual
de 26,05%, atinente a URP/89, e a
impossibilidade de supressdo, sus-
pensao ou redugédo da remuneragao,
proventos ou pensbes dos substitui-
dos pelo SINTFUB, muito menos que
pudesse absorver de todos que rece-
bem e ndo pagar aos novos que in-
gressaram apos o transito em julgado.

6. Repita-se que o julgado é
expresso sobre o indice cheio de
26,05% para todos os técnico-admi-
nistrativos que compéem a categoria,
assegura a continuidade,
proibe a supressao, suspen-
sdo ou reducdo da remune-
racdo, proventos ou pen-
sdes. A absorcdo seria uma
forma de redugéo e supres-
sdo, o que é vedado pela de-
cisdo do Supremo Tribunal
e fere, justamente, o prin-
cipio da seguranga juridica
e confianga legitima. E, os
servidores novos integram a
categoria e sao substituidos
pelo Sindicato, em igualda-
de de condi¢cdes com todos
os demais técnicos-admi-
nistrativos da FUB, estando
contemplados pelo julgado.

SINTFUB reivindica imediata
implementacgao do percentual de
26,05% na folha de pagamento dos
servidores

Como concluséo o oficio do SIN-
TFUB “...requer que V. Mag®. adote
as providéncias cabiveis junto ao Mi-
nistério da Gestao e da Inovagao em
Servigos Publicos para fins de pro-
mover a imediata implementacdo do
percentual de 26,05% na folha de pa-
gamento dos servidores, nos termos
do Parecer de Forca Executéria n.
00494/2024/SGCT/AGU e, ato con-
tinuo, realize as diligéncias cabiveis
junto ao mesmo 6rgao para que o cum-
primento da decis&o ocorra sem a im-
posigao das restricdes indevidamente
apontadas (ou seja, sem a permissao
de absorcdo de qualquer reajuste e
estendendo-se o pagamento do per-
centual a todos os servidores técnico-
-administrativos da instituicdo, inde-
pendentemente da data de ingresso).

PROPOSTAS PARA A
ASSEMBLEIA

« Aprovar o'estado de GREVE;
Al /[ ]

« Nova Assembleia para o dia 11/02;

« Formar uma comissdo de

acompanhamento.da URP com
membros da base da categoria;

« Caminhada até a Reitoria e reunido
com arReitora;

« Ampliar o arco de alion¢as e a
mobilizacdo para enfrentar o MGlI;

« Colocar vans nos campi para
deslocamento dos servidores(as) até a
Assembleia.
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