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Oficio N2 109/2025/GAB/SGA/SGA-MEC

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

Aos Senhores

Secretario de Relagdes de Trabalho

Secretdrio de Gestdo de Pessoas

Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos

Assunto: Solicitagdo CNSC. Ajustes no texto da Medida Proviséria n? 1286/2024.

Senhores Secretarios,

1. Com os cordiais cumprimentos, encaminho, a pedido, da Comissdo Nacional de Supervisdo
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacdo (CNSC), o Oficio N2 2/2025/CNS-
MEC (SEI 5579433), acompanhado de Minuta de Projeto de Lei, com destaques (SEI 5579434), por meio
do qual aquela Comissao, informa ter vislumbrado pontos de supressées e incompreensdes de elementos
gue compode o texto da Medida Provisoria (MP) n2 1.286, de 31 de dezembro de 2024, que promoveu
alteracdes na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Para tanto, a CNSC solicita providéncias para
adequacbes do texto da MP, colocando-se a disposicdo para detalhar os pontos de divergéncia ora
apresentados, se necessario.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Documento assinado eletronicamente
GREGORIO DURLO GRISA
Secretdrio-Executivo Adjunto

Anexos:
Anexo | - Oficio N2 5/2025/CNS-MEC (SEI 5580527 );
Anexo Il - Minuta de Projeto de Lei, com destaques (SEI 5579434).
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Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Subsecretario(a) de Gestao
Administrativa, em 11/02/2025, as 21:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da
Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educacgéo.

Documento assinado eletronicamente por Gregdrio Durlo Grisa, Secretdario(a)-Executivo(a)
Adjunto(a), em 11/02/2025, as 22:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da
Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educacéo.

- 'E =l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'ﬁ‘ il hitp://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5583438 e
o coédigo CRC 84701114,

Referéncia: Caso responda a este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23000.012070/2024-91 SElI n2 5583438
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Ministério da Educacao
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Anexo | - 32 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF,
CEP 70047-900
Telefone: 2022-7001 - http://www.mec.gov.br

Oficio N2 5/2025/CNS-MEC

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

Ao (A) Senhor (a)

Secretario-Executivo Adjunto
Subsecretdria de Gestdo Administrativa
Ministério da Educac¢do

Brasilia/DF

Assunto: Ajustes no texto da Medida Proviséria n2 1286/2024.

Senhor Secretdrio-Executivo Adjunto e Senhora Subsecretaria de Gestdao Administrativa,

1. Com os cordiais cumprimentos, fazemos referéncia a Medida Proviséria (MP) n2 1.286,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2024, a qual, dentre outros, promoveu
alteracbes na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educac¢do, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo, para informar o que segue.

2. Inicialmente, esta Comissdao Nacional de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educagdo (CNSC), considera pertinente registrar, o reconhecimento da
atuacdo do Ministério da Educacdo e Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos, em viabilizar
o processo de reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(PCCTAE), a exemplo dos avangos decorrentes do Termo de Acordo n? 11/2024. No entanto, salvo melhor
entendimento, apds andlise dos dispositivos da MP que alteram a Lei n2 11.091, de 2005, esta
CNSC, vislumbra que alguns dispositivos tratados no Termo de Acordo de Greve n2 11/2024, no foram
contemplados na sua totalidade, quando comparando a minuta de Proposta de Projeto de Lei, elaborada
e aprovada pelos membros da CNSC. O nao atendimento desses dispositivos poderd comprometer a
atuacdo organizacional e o desenvolvimento da carreira.

3. Nesse cendrio, solicita-se uma reavaliacdo dos termos da MP n2 1.286/2024, considerando
os pontos de supressdes e incompreensdes de elementos que compde o texto, a partir dos apontamentos
destacados a seguir:

e 0 texto e seus anexos ndo incluem as definicbes de areas e especialidades que sdo
necessarias para a distribuicido do quantitativo de cargos para cada especificidade de
cada instituicdo. A CNSC-MEC, na minuta de Proposta do Projeto de Lei, prop6s tal
especificacao.

e 0 texto e seus anexos nao mencionam que a estrutura do PCCTAE tem uma matriz
salarial uUnica com 19 padrdes, step Unico e constante em todos os niveis de
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classificacdo, tendo a correlagdo entre os niveis A, B, C e D com o nivel E como
referéncia para os demais niveis definidos com percentuais, respectivamente de 36%,
40%, 50% e 61% (Anexo I-E). O acordo de greve definiu a reestruturacdo da tabela
salarial de forma horizontal e esses elementos sdo fundamentais para manter coesao
entre os niveis de classificacdo e os padrdes de vencimentos dos integrantes do
PCCTAE.

e 0 texto e seus anexos ndo mencionam que 0s novos cargos amplos criados, de Técnico
em Educacdo (nivel D) e Analista em Educacdo (nivel E), contemplam as atribuicdes
definidas pela versdo anterior da Lei n2 11.091/2005 e nem o que foi definido na
minuta de Proposta de Projeto de Lei da CNSC. Além disso, as atribui¢des gerais dos
novos cargos amplos divergem daquelas que foram sugeridas. Outro ponto é que a
minuta da CNSC previa a criacdo de 3 cargos, incluindo o cargo de Auxiliar em
Educagdo (nivel C), o que também ndo esta contemplado no texto da MP. Sem a criagdo
do cargo amplo de Auxiliar em Educacdo, eventualmente, podera ocorrer perda de
vagas, a partir da extincdo e suspensao dos cargos de nivel C do PCCTAE para as
instituicbes federais de ensino, principalmente para as universidades, que tém um
maior quantitativo de cargos neste nivel de classifica¢do.

e 0 texto e seus anexos ndo mencionam a possibilidade de extensdo do uso de
Disciplinas Isoladas em Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo para todos os
integrantes do PCCTAE, independente dos niveis de classificacdo, enquanto a minuta de
Proposta de Projeto de Lei da CNSC-MEC propde o aproveitamento destas disciplinas
para fins da aceleracdo por capacitacao.

e 0 texto e seus anexos ndo criaram o Reconhecimento de Saberes e Competéncias,
conforme previa o Termo de Acordo da Greve, na clausula quarta, e na minuta do
Projeto de Lei elaborado pela CNSC e encaminhado ao MGI pelo MEC. No entanto, o
Art. 12-A foi criado com um texto diferente do proposto na minuta da CNSC de
Proposta de Projeto de Lei modificando os paragrafos do Art. 12 da versdo anterior da
Lei n2 11091/2005. E necesséria a correcdo da MP para citar o artigo ja existente. A
CNSC ndo tem como regulamentar o RSC enquanto ndo for criado em lei. Neste
sentido, acreditamos que existe a possibilidade desta criacdo acontecer agora, na MP,
ja que estamos no ano de 2025, quando o governo afirmou que faria outro Projeto de
Lei para a criacdo do RSC.

e 0 texto e seus anexos ndo mencionam expressamente a existéncia da alterag¢do do step
Unico e constante, de 4% para 2025 e 4,1% em 2026, entre os niveis de progressao na
carreira que repercutem nos padrdes de vencimentos, conforme elencado na minuta
de Proposta de Projeto de Lei da CNSC. O acordo de greve definiu a reestruturacao da
tabela salarial de forma horizontal e esses elementos sdo fundamentais para manter
coesdo entre os niveis de classificacdo e os padroes de vencimentos dos integrantes do
PCCTAE.

e 0 texto e seus anexos nao garantem que a retirada da Tabela de Correlagdao do Tempo
de Servico no Enquadramento de 2005 nao trard prejuizo aos integrantes do PCCTAE
com a reestruturagao da carreira, principalmente através da tabela salarial.

e O texto e seus anexos ndo incluem a possibilidade de reposicionamento dos
aposentados do PCCTAE, enquanto a minuta da CNSC prop0s a inclusdo de dispositivo
prevendo essa possibilidade, para analise do MGl.

¢ no texto e seus anexos nao foi inserido o quadro proposto no Anexo V-A da minuta do
Projeto de Lei elaborado pela CNSC e encaminhado ao MGl pelo MEC. A auséncia desse
guadro inviabiliza a possibilidade de eventual migracdo de integrantes do PUCRCE para
o PCCTAE.

e no texto e seus anexos nao foi inserido a competéncia da CNS para propor a elaboracao
dos critérios e procedimentos relativos a concessdo do RSC e seus instrumentos de
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monitoramento e avaliacao, e as finalidades para incluir o termo reestruturagcdao em
complemento ao termo implementacao.

4, Considerando que apds aprovada, a MP modificara a Lei n2 11.091/2005, que continuara
regulamentando a carreira dos técnico-administrativos em educacao, e tendo por base os apontamentos
acima descritos, reencaminhamos a esse Ministério da Educacdo, a minuta de PL elaborada por esta
CNSC, com destaque para os pontos que, no entendimento dessa Comissdo, divergem ou que ndo foram
contemplados no texto da Medida Proviséria n2 1.286/2024, com a solicitacdo de posterior envio ao
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, para a ado¢do das medidas necessdarias ao
atendimento do pleito.

5. Colocamo-nos a disposi¢ao para mais esclarecimento, incluindo a disponibilidade para
participar de reunido para detalhar os pontos de divergéncia ora apresentados, se necessario.

Atenciosamente,

COMISSAO NACIONAL DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (CNSC)

Documento assinado pela Coordenadora da CNSC com anuéncia de todos os membros

Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Coordenador(a), em
11/02/2025, as 21:34, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?

&1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5580527 e
o cédigo CRC D685ESFF.

Referéncia: Caso responda a este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23000.012070/2024-91 SEI n2 5580527
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MINUTA DE PROJETO DE LEI

Altera a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12A Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AN, B2 L] e e e

Il - dinamica dos processos de ensino, pesquisa, extensao, inovagado, gestdo e assisténcia
especializada, e as competéncias especificas decorrentes;

IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuagdo profissional na
dindmica de ensino, de pesquisa, extensao, inovagdo, gestdo e assisténcia especializada;

Paragrafo Unico. As InstituicGes Federais de Ensino poderdo conceder, na forma do
regulamento, bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de extensdo, de inovacdo e de
intercambio aos integrantes do Plano de Carreira envolvidos nessas atividades, atendido
o disposto no art. 82 desta Lei.”

Il - padrao de vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira em
fungao do cargo e nivel de classificagao;

VI — area - campo de conhecimento que exige habilidades e competéncias de mesma
natureza, com especialidades, permitindo uma gestao flexivel e estratégica dos cargos e o
exercicio de atribui¢des especificas, conforme a competéncia institucional;

VIl — Especialidade - conjunto de atividades especificas que exigem conhecimentos,
habilidades e competéncias de determinada area do cargo, integram as atribui¢ées do
cargo e constituem um campo profissional ou ocupacional cometido a um servidor.;”

“Art. 62 O Plano de Carreira esta estruturado em matriz Unica com 5 (cinco) niveis de
classificagdo, cada um com 19 (dezenove) padrées de vencimento, mantida a diferenca
percentual Unica e constante entre os padrées e em todos os niveis de classificagao, conforme
Anexo I-D desta Lei.
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Paragrafo Unico. A partir de 01 de janeiro de 2025, os integrantes do Plano de Carreira serdo
posicionados nos padrdes de vencimento de acordo com a tabela constante do Anexo I-E desta

”n

Lei.

“Art. 72A-Ficam criados, por intermédio de transformacao, a partir de 12 de janeiro de 2025,
os seguintes cargos, no ambito do Plano de Carreira:

| —Auxiliar em Educacdo — de nivel de escolaridade fundamental, no nivel de
classificacao C;

Il — Técnico em Educacdo - de nivel de escolaridade médio, no nivel de classificacdo
D; e

[Il— Analista em Educacao - de nivel de escolaridade superior, no nivel de classificacdo
E.

§ 12 As dreas e especialidades para os cargos referidos nos incisos |, Il e lll serdo definidas em
regulamento, proposto pela Comissdao Nacional de Supervisdo, nos termos do art. 22.

§ 29 AtribuicGes gerais dos cargos a que se refere os Art. 72 e 72-A, sem prejuizo das atribuicoes
especificas sdo aquelas estabelecidas no Art. 82 desta Lei.

§ 32 Os concursos publicos para os cargos a que se refere o art. 72, vigentes ou em andamento
na data de entrada em vigor desta Lei, sdo validos para ingresso nos referidos cargos,
observado os requisitos de ingresso, area e especialidade, referente ao nivel de escolaridade
a0s cargos para os quais se deu a selegdo.”
......................................................................................................................... (Incluido)

“79-B Ficam transformados, no ambito do Plano de Carreira, a partir de 12 de janeiro de 2025,
0s cargos que trata o art. 72 desta Lei, vagos, vagos com provimento vedado pelo Decreto n?
9.262 /18 e o Decreto n? 10.185/19, na data de vigéncia desta Lei, e os que vierem a vagar,
nos cargos a que se refere os incisos |, Il e lll do art 72-A.

§ 19. A transformacdo de que trata o caput deste artigo serd realizada sem aumento de
despesa, mediante compensac¢do financeira entre os valores correspondentes a totalidade do
Vencimento Basico dos cargos que estdo sendo criados e os valores correspondentes a
totalidade do Vencimento Basico dos cargos que estdo sendo transformados, vedada a
produgdo de efeitos retroativos.

§ 29, O Ministério da Educac¢do deverd submeter a apreciagdo e autorizagao do drgao central
do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal — Sipec as transformacgdes a que se refere
o caput deste artigo.”
......................................................................................................................... (Incluido)
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Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas e
especializadas relativas as acdes de pesquisa, extensao e inovacdo, gestdo e assisténcia
especializada.

[l - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros
de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia
e a efetividade das atividades de pesquisa, extensdo e inovacdo, gestdao e assisténcia
especializada nas Institui¢cGes Federais de Ensino.

§ 29 As atribuicoes especificas dos cargos de que trata o art. 72 e 72-A desta Lei serao
detalhadas em regulamento, proposto pela Comissdao Nacional de Supervisdo da Carreira.

§ 32 As atribuicOes previstas no inciso |l deste artigo incluem a coordenacdo de projetos
de pesquisa, extensdo e inovagdo, cabendo a percepc¢do de bolsas de pesquisa e extensao,
pagas diretamente pelas InstituicGes Federais de Ensino, por agéncia oficial de fomento,
por fundacdo de apoio devidamente credenciada por Instituicdo Federal de Ensino ou por

III

organismo internacional amparado por ato, tratado ou convencdo internaciona

“Art. 92 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do respectivo nivel
de classificacdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a
escolaridade estabelecida no Anexo II-A, desta Lei.”

“Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela mudanga de padrdo de
vencimento, mediante progressao por mérito e aceleracdo por capacitacao.

§ 192 Progressao por Mérito Profissional é a mudanga para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho.

§ 29 A Aceleracdo por Capacitacdo, instituida a partir de 01 de janeiro de 2025, é a mudanca
de padrdo de vencimento, no mesmo nivel de classificacdo decorrente da obtencdo pelo
servidor de certificagdo em Programas de Capacitagdao, compativel com o cargo ou ambiente
organizacional, respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, observada a data
de ingresso no cargo, e cumprida a carga horaria minima em a¢des de capacita¢do, nos termos
da tabela constante do Anexo Il desta Lei.

§ 492 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo lll, é permitido o somatdrio de
cargas horarias de a¢des de capacitacdo realizadas pelo servidor durante o intersticio da
Aceleracdo por Capacitacdo e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progressdo no
intersticio anterior.

§ 52 A mudanca do padrdo de vencimento ndo acarretard mudanca de nivel de classificacao.
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§ 62 A conclusdo, com aproveitamento, na condi¢do de aluno regular de disciplinas isoladas,
em cursos de Graduacdo, Especializacdao, Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo - MEC, desde que devidamente comprovada, poderd ser considerada como
certificacgdo em Programa de Capacitacdo para fins de aceleracdo da progressdo por
capacitagao.

§ 72 A liberagao do servidor para a realizacdo de cursos de Mestrado e Doutorado, no pais ou
no exterior, estd condicionada ao resultado favoravel na avaliacdo de desempenho.”

“Art. 10-A. A partir de 12 de janeiro de 2025, o intersticio para Progressdo por Mérito
Profissional na Carreira, de que trata o § 22 do art. 10 desta Lei, passa a ser de 12 (doze) meses
de efetivo exercicio.”

“Art. 12. O Incentivo a Qualificacdo terd por base percentual calculado sobre o padrdo de
vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei.

§ 42 A partir de 12 de janeiro de 2025, o Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput serd
concedido aos servidores das Instituicdes Federais de Ensino que possuirem certificado,
diploma ou titulacdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do
qual é titular, observada a equivaléncia com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC), independentemente do nivel de classificacdo em que esteja posicionado, na forma do
Anexo IV

“Art. 12-A A partir de 12 de abril de 2026, para fins de percepg¢do do Incentivo a Qualificagao
de que trata o art. 11, sera considerada a equivaléncia da escolaridade e titulacdo exigida com
o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC.

§12 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC é o instrumento de reconhecimento
dos conhecimentos e habilidades dos integrantes do Plano de Carreira, resultante da atuagdo
profissional do servidor na dinamica do ensino, pesquisa, extensdo gestdo e assisténcia
especializada, nos termos do inciso IV, art. 32 desta Lei.

§ 22 0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC de que trata o caput deste artigo serd
concedido pela respectiva instituicdo de lotagdo do servidor, em 6 (seis) niveis:

| - RSC-I;

I - RSC-II;

Il - RSC-III;

IV - RSC-IV;

V-RSC-V; e

VI - RSC-VI.

§ 32 A equivaléncia do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, exclusivamente,
para fins de percep¢ao do Incentivo a Qualificagdo, ocorrera da seguinte forma:
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| — comprovante de ensino fundamental incompleto somado ao RSC-I equivalera a
escolaridade do ensino fundamental completo;

Il - diploma de ensino fundamental completo somado ao RSC-ll equivalerda a
escolaridade de ensino médio;

lll - diploma de ensino médio ou técnico de nivel médio somando ao RSC-llI
equivalera a escolaridade de graduacao;

IV - diploma de graduag¢dao somado ao RSC-IV equivalera a titulagdo de especializagao;
V — certificado de pds-graduacao lato sensu somado ao RSC-V equivalera a mestrado;
VI - titulagdao de mestre somada ao RSC-VI equivalera a doutorado.

§49 As diretrizes, critérios e os procedimentos para concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias - RSC, em seus diferentes niveis serdao estabelecidas em ato conjunto dos
Ministros de Estado da Educagdo e da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, proposto pela
Comissao Nacional de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em
Educacdo - CNSC.

§52 Em nenhuma hipdtese, o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, podera ser
utilizado para fins de equiparacao de certificados, diplomas e titulos, para cumprimento de
outros requisitos legais ndo previstos nesta lei.

§62 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, ndo deve ser considerado um
desestimulo a Politica de Desenvolvimento de Pessoal dos integrantes do Plano de Carreira.”
........................................................................................................................ (incluindo)

“Art. 13. A remuneracdo dos integrantes do Plano de Carreira serd composta do vencimento
basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdao de vencimento do nivel de
classificagdo ocupado pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo fardo jus a Gratificagdo Temporaria -
GT, de que trata a Lei n2 10.868, de 12 de maio de 2004, a Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, de que
trata a Lei n2 10.908, de 15 de julho de 2004.”

“Art. 13-B A partir de 12 de janeiro de 2025, o vencimento bdsico dos niveis de classificagdo
integrantes do Plano de Carreira tera como referéncia o piso do nivel E, nas seguintes
proporgoes:

a) 36% do Piso do E, para o nivel de classificacao A;
b) 40% do Piso do E, para o nivel de classificacdo B;
c) 50% do Piso do E, para o nivel de classificagdo C; e
d) 61% do Piso do E, para o nivel de classificagao D.

§ 12 A diferenga percentual entre um padrao de vencimento e o seguinte serd de 4,0% a partir
de 12 de janeiro de 2025 e de 4,1%, a partir de 12 de abril de 2026.”
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“Art. 14. Os vencimentos bdsicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo estdo estruturados na forma do Anexo I-E desta Lei.”

“Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei serd efetuado de acordo com a Tabela de
Correlacao, constante do Anexo VII.

§ 12 O enquadramento do servidor no padrdo de vencimento serd efetuado no prazo maximo
de 90 (noventa) dias apods a publicacdo desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial do no padrdo de vencimento e do nivel de classificacdo
a que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do Anexo V-A
desta Lei.

§ 32 A parcela complementar a que se refere o § 22 deste artigo serd considerada para todos
os efeitos como parte integrante do novo vencimento bdsico, e ndo sera absorvida por ocasido
da reorganizacdo ou reestruturacao da carreira ou tabela remuneratdria, (NR)

62 Os servidores das Instituicoes Federais de Ensino que se aposentaram antes do dia 28 de
fevereiro de 2005 serdo reposicionados no novo padrdo de vencimento na mesma posicao
relativa em que se encontravam no ato da aposentadoria.

§ 72 O reposicionamento de que trata o Caput deste artigo, serd efetuado de forma automatica,
a partir de 12 de janeiro de 2025”

“Art. 16 O enquadramento dos cargos referido no art. 12 desta Lei dar-se-4 mediante opg¢ao
irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar de
19 de janeiro de 2025, na forma do termo de op¢do constante do Anexo VI desta Lei.”

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificagao
e padrdo de vencimento basico do cargo de destino, observados os critérios de
enquadramento estabelecidos por esta Lei.”

“Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elabora¢do do Regulamento de que trata o inciso Il do art.
26 desta Lei, a Comissdo de Enquadramento relacionard, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar da data de sua instalacdo, os servidores habilitados a perceber o Incentivo a
Qualificacdo e a ser enquadrados, nos termos dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei.”
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“Art. 22 Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada ao
Ministério da Educacdo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar aimplementacao
ou reestruturacdo do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

V — propor a elaboracao dos critérios e procedimentos relativos a concessdao do RSC e seus
instrumentos de monitoramento e avaliagao.”

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos
quadros das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, em
relacdo as diretrizes de gestdo dos cargos e de capacitacdo e aos efeitos financeiros da
inclusdo e desenvolvimento nos padrdes de vencimento e da percep¢ao do Incentivo a
Qualificagdo, vedada a alteragdo de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.”

§ 52 Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional, de que trata
o0 § 12 do art. 10 desta Lei, serd aproveitado o tempo decorrido entre a data da ultima
progressdo por mérito até 12 de janeiro de 2025. O saldo remanescente superior a 12 (doze)
meses sera computado para fins de concessdo da proxima progressao por mérito.

§ 62 Na contagem do intersticio necessario a Aceleragao por Capacitacao, de que trata o § 22
do art. 10 desta Lei, sera aproveitado o tempo computado desde a data de ingresso do servidor
no cargo e as acoes de capacita¢do realizadas pelo servidor no cargo ao longo da carreira.

§ 72 Os efeitos financeiros da Aceleragao por Capacita¢do serdo contados a partir de 12 de
janeiro de 2025.”

| - incorporagdo das gratificagGes de que trata o § 22 do art. 15 desta Lei, enquadramento
por tempo de servico publico federal e posicionamento dos servidores na nova tabela
constante no Anexo I-D desta Lei, com inicio em 12 de janeiro de 2025;
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Il - implantacdao de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-E desta Lei, em 12
de janeiro de 2025; e

Il - implantacdo do Incentivo a Qualificacdo e a efetivacdo do enquadramento, a partir da
publicacdo do regulamento de que trata o art. 11 e do art. 15 desta Lei.”

Art. 27. Ficam revogados:
o inciso V do art. 52
os§§12e32doart. 10
os incisos | e |l do art. 12
o0§32doart. 12

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, XXXXXXX; XXXX2 da Independéncia e XXXX2 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana
Esther Dweck
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ANEXO I-D

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Niveis de Classificacdo Niveis de Classificagdo
A/B/C/D/E A/B/C/D/E
Niveis de Capacitagdo
I " v Padrdo de Vencimento
1 1
2 1 2
3 2 1 3
4 3 2 1 4
5 4 3 2 5
6 5 4 3 6
7 6 5 4 7
8 7 6 5 8
9 8 7 6 9
10 9 8 7 10
11 10 9 8 11
12 11 10 9 12
13 12 11 10 13
14 13 12 11 14
15 14 13 12 15
16 15 14 13 16
16 15 14 17
16 15 18
16 19
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ANEXO I-E

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO COM
PADROES DE VENCIMENTO

a) Efeitos financeiros a partir de 012 de janeiro de 2025

Niveis de Classificagdo
V:(:?noe:fo A B ¢ D £

36%do E 40% do E 50% do E 61% do E Referéncia
1 1.788,14 1.986,82 2.483,52 3.029,90 4.967,04
2 1.859,66 2.066,29 2.582,86 3.151,09 5.165,72
3 1.934,05 2.148,94 2.686,18 3.277,14 5.372,35
4 2.011,41 2.234,90 2.793,62 3.408,22 5.587,25
5 2.091,87 2.324,30 2.905,37 3.544,55 5.810,74
6 2.175,54 2.417,27 3.021,58 3.686,33 6.043,17
7 2.262,56 2.513,96 3.142,45 3.833,79 6.284,89
8 2.353,06 2.614,52 3.268,14 3.987,14 6.536,29
9 2.447,19 2.719,10 3.398,87 4.146,62 6.797,74
10 2.545,07 2.827,86 3.534,83 4.312,49 7.069,65
11 2.646,88 2.940,97 3.676,22 4.484,99 7.352,44
12 2.752,75 3.058,61 3.823,27 4.664,39 7.646,53
13 2.862,86 3.180,96 3.976,20 4.850,96 7.952,40
14 2.977,38 3.308,20 4.135,25 5.045,00 8.270,49
15 3.096,47 3.440,52 4.300,66 5.246,80 8.601,31
16 3.220,33 3.578,15 4.472,68 5.456,67 8.945,36
17 3.349,14 3.721,27 4.651,59 5.674,94 9.303,18
18 3.483,11 3.870,12 4.837,65 5.901,94 9.675,31
19 3.622,43 4.024,93 5.031,16 6.138,01 10.062,32
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b) Efeitos financeiros a partir de 012 de abril de 2026

Niveis de Classificacao
VZii:?noe:fo A B ¢ D £

36% do E 40% do E 50% do E 61% do E Referéncia
1 1.877,54 2.086,16 2.607,70 3.181,39 5.215,39
2 1.954,52 2.171,69 2.714,61 3.311,83 5.429,23
3 2.034,66 2.260,73 2.825,91 3.447,61 5.651,82
4 2.118,08 2.353,42 2.941,77 3.588,97 5.883,55
5 2.204,92 2.449,91 3.062,39 3.736,11 6.124,77
6 2.295,32 2.550,36 3.187,95 3.889,29 6.375,89
7 2.389,43 2.654,92 3.318,65 4.048,75 6.637,30
8 2.487,40 2.763,77 3.454,72 4.214,75 6.909,43
9 2.589,38 2.877,09 3.596,36 4.387,56 7.192,72
10 2.695,54 2.995,05 3.743,81 4.567,45 7.487,62
11 2.806,06 3.117,84 3.897,31 4.754,71 7.794,61
12 2.921,11 3.245,68 4.057,10 4.949,66 8.114,19
13 3.040,87 3.378,75 4.223,44 5.152,59 8.446,87
14 3.165,55 3.517,28 4.396,60 5.363,85 8.793,19
15 3.295,34 3.661,49 4.576,86 5.583,77 9.153,72
16 3.430,45 3.811,61 4.764,51 5.812,70 9.529,02
17 3.571,09 3.967,88 4.959,85 6.051,02 9.919,71
18 3.717,51 4.130,57 5.163,21 6.299,11 10.326,42
19 3.869,93 4.299,92 5.374,90 6.557,38 10.749,80
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ANEXO II-A

REQUISITOS PARA INGRESSO DOS CARGOS QUE TRATAM O ART. 7¢-

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

DENOMINAGAO DO CARGO e
NIVEL DE CLASSIFICACAO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE OUTROS
Auxiliar em Educacdo, de Nivel de | Certificado de conclusdo do ensino fundamental e Definido em
Classificagdo C habilitacdo especifica, se for o caso regulamento
Técnico em Educacdo, de Nivel de | Certificado de conclusdo de ensino médio ou ensino Definido em

Classificagdo D

médio técnico completo e habilitagdo especifica, se
for o caso

regulamento

Analista em Educagdo
de Nivel de Classificagdo E

Diploma de graduagdao em nivel superior completo
e habilitagao especifica, se for o caso

Definido em
regulamento
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ANEXO IlI-A

TABELA CARGA HORARIA DA ACELERAGAO DA PROGRESSAO POR AGAO DE CAPACITAGAO

NIVEL DE CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO
CLASSIFICACAO
A 40h
B 60h
C 90h
D 120h
E 150h
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ANEXO IV

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO E RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS

a) apartir de 12 de janeiro de 2025
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da

Educagdo) Percentuais de incentivo
Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20%
técnico completo ?
Curso de graduagao completo 25%
Especializagdo, com carga hordria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%

Doutorado 75%




Este documento ¢ uma MINUTA de proposta de alteragao da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que sera
enviada ao MGl para anélise técnica e juridica e posterior validacdo

ANEXO V-A
TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Tempo de Servigo Publico Federal/anos = Padrio de vencimento de cada Nivel de Classificagdo

Até 1 ano e 11 meses 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18

19 ou mais 19



