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Todos ao MGI: Pelo cumprimento integral do

4K

Termo de Acordo do PCCTAE!

Na quinta-feira (23),
acontece no Bloco C da
Esplanada dos Ministé-
rios, mais uma reuniao

do Grupo de Trabalho
(GT), relacionado ao Ter-
mo de Acordo n° 11/24,
como parte das discus-
sdes no ambito da Mesa

SINTFUB

ATO Reuniao MGl

))) Vamos garantir:

Nacional de Negociacao ¢ 30 horas
Permanente  (MNNP), * reposicionamento dos aposentados
no Ministério da Ges- RSC

L ]

¢ escala 12x60

* carga horaria de profissSes
regulamentadas

tdo e Inovacdo (MGI).
Esta reunido tem por '
objetivo discutir os pon-

tos do Termo de Acordo
que nao foram contem-

)

p|ados na Medida Provi- b reGjUS'l'e de médiCOS(QS) e
séria, n° 1286, de 2024, médicos(as) veterinarios(as).
e a FASUBRA vai colocar

em discussao a ques- . L

tdo do resjuste de mé- 23/" Qu'n+a ‘Feir‘a

dicos(as) e médicos(as) D a pClI‘"I'iI" das 9h30
veterinarios(as) que séao

técnico-administrativos @ B'OCO C dCl Esplanada dOS
em Educacdo, mas es-

Ministérios, do lado da

Catedral

tdo com reajuste diferen-
ciado na MP (veja pon-
tos na imagem ao lado).

Os servidores técni-
co-adminsitrativos da UnB séo
peca chave na mobilizagdo. Por
isso o SINTFUB convoca to-
dos os servidores e servidoras
a participarem do ATO, durante
reunido do MGI, dia 23, a partir
das 9h30. Vamos seguir lutando,
para garantir nossas conquistas!
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Algumas conquistas da GREVE

Janeiro 2025

- 9% de reajuste salarial;

- Aumento de Step de 3,9% para 4% (com variacéo de 0,1% a 2,54%);

- Correlagao no vencimento basico:

Nivel A = 36% do Nivel E
Nivel B = 40% do Nivel E
Nivel C = 50% do Nivel E
Nivel D = 61% do Nivel E

- Verticalizagado da estrutura remuneratoria dos cargos,
com a unificagao em matriz Unica com 19 padroes;
- Diminuicao do intersticio da progressao por mérito de 18 para 12 meses; quem ja recebeu a
ultima progressao ha mais de 12 meses, tem direito a progressao + saldo de meses;
- Tempo de desenvolvimento de 15 a 18 anos, até o final da carreira (atualmente sao 22 anos);

- “Hora Ficta”.

Abril de 2026

- 5% de reajuste salarial;

- aumento de Step de 4,0% para 4,1% (com variagao de 0,1% a 2,54%).

Alguns pontos em discussao

- 30 horas;

- Reposicionamento de aposentados;
- Carga horaria das profissdes regulamentadas;
- Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC);

- Plantdo 12x60;
- 30 horas;

- Correcgéao do reajuste (de 4,5% para 9%), de médicos(as) e médicos(as) veterinarios(as)
previsto na Medida Provisdria MP n° 1286, de 2024.

*O Acordo do PCCTAE n° 11/24 se aplica a aposentados(as) e pensionistas.
**Os valores referentes a janeiro de 2025 serao pagos retroativamente, apos a
aprovacao da LOA (Lei Orgamentaria Anual) pelo Congresso Nacional.

Sobre a URP

A demora do MGI| em pagar
a URP, uma vez que houve de-
cisdo de dltima instancia no STF
e a AGU ja emitiu o Parecer de
Forca Executéria, é frustrante e
desrespeitosa, nhdo apenas com
servidores, mas também com o
sistema juridico como um todo.

O SINTFUB tem se empenha-
do em esclarecer as autoridades
o contetudo da decisao favoravel
ao pagamento integral da URP
para todos os(as) servidores(as).

M

Inclusive buscando o dialogo
com autoridades, parlamenta-
res e junto ao MGI. No entanto,
o Congresso Nacional e o STF
estdo em recesso, o0 que reduz
significativamente as possibilida-
des de acdo e presséo sobre es-
ses atores. Ainda assim estamos
atuando neste sentido, para que
medidas efetivas sejam tomadas
assim que voltem a normalidade.

O Sindicato procura agir em to-
dos as instancias e espagos pos-
siveis, inclusive internamente na
UnB, visando organizar, a partir de

& www.sintfub.org.br

fevereiro, uma mobilizagdo ampla
na base, e realizar uma Assem-
bleia Geral como passo inicial para
discutir estratégias, incluindo um
indicativo de GREVE. Isso pode
pressionar o MGI a buscar meios
de agilizar o pagamento integral
da URP. Até la, vamos dialogar,
buscando apoio de outras entida-
des e continuar esclarecendo so-
bre a legitimidade do pagamento.

A unido e a persisténcia serédo
cruciaisparaalcancgaresse objetivo.

Coordenacdo do SINTFUB.
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