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SINTFUB se reune com o DGP buscando
esclarecer duvidas da MP

O SINTFUB, em reunido com o
Decanato de Gestao de Pessoas
(DGP), concretizou a orientacao
da FASUBRA de cobrar da Uni-
versidade as orientagdes para a
implementacao das conquistas do
Termo de Acordo do PCCTAE n°
11/24, na Universidade de Brasilia.

A reunido aconteceu na ter-
ca-feira (14), na propria Reitoria.
Diante da publicacado da Medi-
da Provisoria n°1286, de 2024, a
Universidade ja pode orientar ser-
vidoras e servidores sobre a Pro-
gressao por Mérito e o Incentivo
a Qualificagao; Orientagao sobre
a Aceleracao por Progressao por
Capacitacao (que toda e todo ser-
vidor abra processo de progres-
sdo, anexando todos os certifica-
dos de capacitagdo que possua);
as 30 horas (30h ou jornada redu-
zida para todos(as); entre outros.

Durante a reuniao varios pon-
tos do Acordo e da MP foram
esclarecidos, e documentos re-
lacionados foram repassados
ao Decano de Gestdao de Pes-
soas, 0O servidor técnico-admi-
nistrativo, Peterson Goes Silva.

Algumas conquistas da
GREVE para janeiro 2025

- 9% de reajuste nos salario;
- Aumento de Step de 3,9%
para 4% (com variagdo de 0,1% a
2,54%);
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- Correlacéao no vencimento
basico:
Nivel A = 36% do Nivel E
Nivel B = 40% do Nivel E
Nivel C = 50% do Nivel E
Nivel D = 61% do Nivel E
- Verticalizagao da estrutura
remuneratoria dos cargos, com a
unificagdo em matriz unica com
19 padrdes;

- Diminuicao do intersticio da
progressao por mérito de 18 para
12 meses; quem ja recebeu a
ultima progressado ha mais de 12

meses, tem direito a progressao
+ saldo de meses;

- Tempo de desenvolvimento
de 15 a 18 anos, até o final da
carreira (atualmente sdo 22 anos)

- “Hora Ficta”

Para abril de 2026
(previstas na MP n° 1286, de
2024)

- 5% de reajuste salarial
- aumento de Step de 4,0%
para 4,1% (com variacao de 0,1%
a 2,54%)

i1if CONQUISTAS DA GREVE 2024

2025

9% reajuste nos salarios

aumento de Step de 3,9%
para 4%

mudang¢a na correlagéo
do vencimento basico

v

5% reajuste nos salarios

para 4,1%

. aumento de Step de 4%

Pontos previstos na Medida Provisdéria n® 1286, de 2024
para serem pagos retroativamente (janeiro de 2025), apds
a aprovagéo da LOA (Lei Orgamentaria Anual).

Acesse mais informacdes e no site do SINTFUB.

@sintfub_unb




Boletim Informativo SINTFUB

Alguns pontos

do acordo em

discussdo com
O governo

- Reposicionamento dos apo-
sentados;
- Carga horaria das profissdes
regulamentadas;
- Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC);
- Plantao 12x60
- 30 horas.

Pg.2

Reuniao no MGI dia 23

Esta convocada para o dia 23
de janeiro uma reunidao do Grupo
de Trabalho (GT), relacionado ao
Termo de Acordo n® 11/24, como
parte das discussdes no ambito
da Mesa Nacional de Negociagéo
Permanente (MNNP), no Ministé-
rio da Gestao e Inovacao (MGI).

A FASUBRA vai colocar na
mesa os aspectos pendentes

do acordo na Medida Provisé-
ria, ou que estao previstos, mas
precisam de imediata corre-
¢ao. Como é o caso do reajuste
nas tabelas salariais de médi-
cos(as) e médicos(as) veterina-
rios(as). A MP prevé o indice de
4,5%, embora estejam no hall
de reajustes dos demais técni-
cos, ou seja, 9%, em janeiro de
2025, e 5%, em abril de 2026.

DGP publicovu circular, mas ainda ha
questoes em aberto

No dia 14 de janeiro, o De-
canato de Gestdo de Pessoas
(DGP), publicou o Comunicado
n°1/2025/2025/DGP/DPAM, com
“Orientacdes sobre a Medida Pro-
viséria (MPV) n° 1.286,de 31 de
Dezembro de 2024”. O Documen-
to, que pode ser lido em sua in-
tegralidade no site do SINTFUB,
aborda o Reajuste Salarial, a
Reorganizacdo das Carreiras, a
Progressao por Mérito, o Incen-
tivo a Qualificacao, e Transfor-
macado de Cargos. No entanto,
ha ainda muitos pontos em aber-
to, como é o caso da Hora Ficta,

do plantdo 12x60 entre outros.

O documento €& encerra-
do com a seguinte informacao:

“6. Nova Circular

Os comunicados deste informe
refletem o entendimento do Deca-
nato de Gestao de Pessoas (DGP)
da Universidade de Brasilia sobre
a Medida Proviséria. Nova circular
com informagbes mais detalha-
das, constando procedimentos a
serem adotados sobre as progres-
sées por mérito e a aceleragéo de
progresséo dos TAE, sera divulga-
da apos a realizagéo de Plenaria
Extraordinaria do Férum Nacional

de Pro-Reitores de Gestao de Pes-
soas das IFES (FORGEPE), pre-
vista para 17/01/2025, sexta-feira,
as 9h, em que serédo esclarecidos
alguns pontos que ainda néo fica-
ram claros na MPV e que deman-
dam alinhamento com as IFES e
com a Central SIPEC do Ministé-
rio de Gestao e Inovagao (MGI).”

O SINTFUB se colocou a dis-
posicdo da gestdo para esclareci-
mentos e apoio no que for necessa-
rio para a imediata implementacéo
dos pontos que podem ser ajus-
tados pela propria Universidade.

Carta aos
Parlamentares

lImo. Sr./a:

Deputado/Senador

O Sindicato dos Servidores
Técnico-Administrativos da Fun-
dacdo Universidade de Brasilia
(SINTFUB/DF) vem solicitar o
empenho e dedicagdo de Vos-
sa Exceléncia, na aprovagao
imediata da Lei Orgamentaria
Anual (LOA), no retorno dos tra-
balhos no Congresso Nacional.

Os acordos firmados pelo fun-
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cionalismo federal ao longo de
2024, apds intensas negocia-
¢des e mobilizagdo, garantiram
reajuste salarial e reestruturacao
da carreira a partir de janeiro de
2025, mas dependem da aprova-
¢ao e sangao da Lei Orgamenta-
ria Anual (LOA) para serem im-
plementados em sua plenitude.

(...)

Neste sentido, contamos com
a pronta agao dos parlamentares
representantes do Distrito Federal
no sentido da defesa da Educacao
de exceléncia da Universidade de
Brasilia, através da valorizacao
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dos servidores técnico-adminis-
trativos desta importante Insti-
tuicdo de Ensino do nosso Pais.
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