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Conquista da GREVE!
Reajuste salarial foi publicado no Diário Oficial

No dia 31 de dezembro de 
2024 foi publicado no Diário Ofi-
cial da União a Medida Provisó-
ria (MP) 1.286/2024, que garante 
o reajuste salarial dos servidores 
públicos federais. O  Termo de 
Acordo nº 11/24, dos técnico-
-administrativos em Educação, 
conquistado com uma greve 
histórica, está contemplado.

O reajuste previsto na Cláu-
sula Primeira do Termo de Acor-
do nº 11/24 é de 9% em janeiro 
de 2025, e 5% em abril de 2026.

A MP é a consolidação dos 
acordos coletivos do funcionalis-
mo com os reajustes para 2025 e 
2026 e, também, a reestruturação 
das carreiras. A Medida foi anun-
ciada na segunda-feira (30) - leia 
aqui - em entrevista coletiva do 
Ministério da Gestão e da Inova-
ção em Serviços Públicos (MGI).

Foram firmados 38 acordos 
pelo Ministério da Gestão e da Ino-

vação em Ser-
viços Públicos 
com as carreiras 
civis do funcio-
nalismo fede-
ral ao longo de 
2024, e garante 
reajuste salarial 
para servidores 
ativos, aposen-
tados e pensio-
nistas da União.

A Medida foi 
o recurso do 
governo para 
garantir o cum-
primento dos 
acordos e a 
previsão de re-
ajuste a partir 
de janeiro de 
2025, enquanto 
aguarda apro-
vação pelo Con-
gresso da Lei 
Orçamentár ia 
Anual (LOA), o 
que deve acon-
tecer apenas 
após o reces-
so parlamentar.

De acordo com a Ministra Esther 
Dweck, o reajuste de 2025 será 
pago após a aprovação e sanção 
da LOA. Os valores serão repas-
sados de forma retroativa a 1º de 
janeiro, com previsão para abril.

No próximo dia 23, às 10h, está 
prevista reunião do Grupo de Tra-
balho que discute o PCCTAE no 
MGI, no âmbito da Mesa Nacio-
nal de Negociação Permanente 
para desenrolar a implementa-
ção de outros pontos do acordo.
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O ano de 2024 e o último 
período foram marcados por 
intensas lutas e desafios. A 
gestão que tomou posse em 
2022 atuou no fim do gover-
no Bolsonaro, organizando a 
luta dos servidores técnico-
-administrativos em Educa-
ção da UnB, junto com toda a 
classe trabalhadora do País, 
na defesa da democracia, da 
Universidade Pública, da ci-
ência, contra os ataques da 
continuidade do governo gol-
pista de Michel Temer, o que, 
enfim, chegou a termo, ain-
da que com muitas dificulda-
des, com a eleição do presi-
dente Lula naquele mesmo ano.

Em 2023 enfrentamos os ata-
ques à URP/89, e respondemos à 
altura com a mobilização da cate-
goria, o que abriu caminho para a 
conquista histórica deste ano que 
vai se consolidar no contracheque 
já no início de 2025; e em 2024 
organizamos, em unidade com a 
FASUBRA e sindicatos de todo o 
país, uma das maiores greves de 
servidores da UnB, em um mo-
mento de retomada das mobiliza-
ções, diante de um governo eleito 
pelos trabalhadores, com maiores 
possibilidades de conquistas, mas 
também com um Congresso Na-

2024, um ano histórico!

cional que se consolidou à direita, 
a disputa pelo Orçamento Fede-
ral e ameaças de todos os lados.

Com todos os desafios e ain-
da com a necessidade de manter 
nossa mobilização para impedir 
qualquer retrocesso, essa gestão 
fica marcada pela conquista da 
URP/89, por manter o sindicato 
ativo e os servidores mobilizados 
em uma GREVE histórica que 
durou mais de três meses, leva-
da adiante pela direção do SIN-
TFUB, por apoiadores e pela mili-
tância da base, mas também pela 
FASUBRA, apesar da vacilação 
inicial de entidades irmãs, o que 

garantiu vitórias importantes.
Enfrentamos ataques da 

gestão administrativa que en-
cerrou seu mandato em no-
vembro, e o desejo de mudan-
ça expresso na vontade da 
maioria da comunidade uni-
versitária e dos servidores téc-
nico-administrativos da UnB 
na Consulta para a escolha 
da nova reitoria da Universi-
dade, comandada pela COC, 
de maneira paritária e demo-
crática, o que representa mais 
uma vitória para a categoria.

Nossa entidade sempre foi 
marcada pela alegria de com-
partilhar momentos de triunfo 

e superação. No final deste ano 
histórico, a coordenação do SIN-
TFUB saúda a cada servidor e 
servidora técnico-administrativo 
da UnB, da ativa, aposentado(a) e 
pensionista, trabalhadores tercei-
rizados, toda a comunidade uni-
versitária, com votos de que 2025, 
quando completaremos 40 anos 
de luta, seja um ano de consolida-
ção e mais conquistas, promoção 
da igualdade, solidariedade e em 
unidade para manter nosso sindi-
cato presente em todas as vitórias!

Coordenação SINTFUB,
dezembro de 2024.

Confira as atividades 
convocadas para 8 de janeiro

10h - Concentração na Praça 
Chico Mendes, para ato na Praça 
dos Três Poderes em defesa da 
Democracia, com a presença do 
presidente Lula.

19h - Super Live da FASUBRA 
para explicação sobre a MP.


