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Brasilia, 13 de dezembro de 2024.

PLENARIA NACIONAL VIRTUAL - 05 E 06 DE DEZEMBRO DE 2024

A Plenaria Nacional, ocorrida nos dias 05 e 06 de dezembro, apds debater os temos
da carreira: Cargos/Racionalizacdo e Reconhecimentos de Saberes e Competéncias
(RSC), deliberou:

1) que a FASUBRA possa solicitar ao governo a prorrogacdo do prazo de
discusséo sobre cargos e racionalizacéo para o primeiro semestre de 2025;

2) quanto a regulamentacdo do RSC que possa ser por decreto para a definicdo
das diretrizes, principios, dimensdes e normatizacfes gerais. Quanto aos critérios e
pontuagdes que possam ser definidos por portaria ministerial para garantir maior
agilidade nas atualizacoes;

3) quanto a regulamentacdo do RSC seja normatizada por Decreto em relagéo
aos critérios e pontuacdes, devendo desenvolver nas propostas apresentadas pela
base uma metodologia que dialogue com as demais representacoes no GT
CNSC/MEC, desde que néo prejudique a base da FASUBRA, com a ressalva que
para definir os critérios e pontuacdes precisa ser aplicado nacionalmente para ampliar
a amostra e base de dados;

4) que FASUBRA, se necessario, possa concordar com a prorrogacdo do prazo
para conclusédo da discussao sobre a regulamentacdo do RSC no primeiro semestre

de 2025, atendendo os prazos da LOA de 2026.

A conjuntura do pais estd marcada por uma politica dura de ajuste fiscal, com
cortes de gastos sendo implementados nas instituicdes publicas de ensino, saude e
demais areas sociais, ja em 2024 pelo governo. Esses cortes afetam a qualidade dos
direitos ofertados a populacéo e as condi¢cBes de trabalho dos servidores federais —
entre estes, os Técnico-administrativos em Educacado (TAE). Essa politica se da em
um contexto contraditério, marcado, ao mesmo tempo, por vitérias da direita
tradicional e da extrema-direita nas eleicbes municipais e pelo avanco das
investigacbes da trama golpista planejada por Bolsonaro e pela cupula militar.

A anistia concedida aos militares no golpe de 1964 propiciou que muitos deles

se aliassem ao governo do ex-presidente Jair Bolsonaro e junto com ele, pensado em
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dar um novo golpe de Estado. Nao podemos deixar que os ataques ao STF e os fatos
ocorridos no dia 8 de janeiro com a destruicdo do patrimonio publico e a passividade
dos militares que deveriam fazer a seguranca e assistiram a tudo de forma passiva e
conivente ndo sejam condenados. Recentemente, um homem tentou jogar uma
bomba no STF, inclusive acabando com sua propria vida. Quem participou destes atos
deve ser punido para que tais fatos ndo se repitam e que ndo sejam mais praticados.
Defendemos punicdo para todos os envolvidos, seja 0s que participaram, 0s que
articularam ou ordenaram, independentemente de sua patente militar ou posto em
orgao publico. Sem anistia, sem perdao!

O pacote de ajuste fiscal anunciado pelo governo federal pode mexer com o
aumento real do salario-minimo, com o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), o
seguro-desemprego e outros, com o objetivo de cortar nos préximos dois anos R$ 70
bilhdes em verbas, recursos estes que deveriam ir para as areas sociais, mas que
agora serdo destinados ao pagamento de juros e amortizacfes da divida publica a
burguesia nacional e internacional.

Além do corte de verbas nas areas sociais, a burguesia exige contrarreformas
estruturais como a administrativa e da previdéncia, fazendo grande campanha contra
0s servidores publicos nos veiculos de comunicagdo de massa.

A decisdo do Superior Tribunal Federal (STF), que consagrou a politica
gerencialista de FHC e Bresser-Pereira e permite a contratacao via Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT) para os servicos publicos, € um ataque aos servidores publicos
das trés esferas e parte dessa politica burguesa pela reforma administrativa, e visando
cortar gastos, o fim do Regime Juridico Unico (RJU) e a estabilidade, enfraquecer o
poder de luta das categorias contra o avanco na terceirizacdo irrestrita, contra a
retirada de direitos e as privatizagcbes como forma de abrir mercado para que a
burguesia brasileira possa auferir lucros com os servigos publicos e na defesa dos
servigos publicos de qualidade para toda populagao.

O més de novembro de 2024 apresentou uma série de elementos conjunturais
novos para o Brasil e, em especial, para os servidores e servidoras publicas das trés
esferas de poder no pais. Dentre esses elementos, o anuncio do pacote fiscal pelo
ministro da Fazenda, Fernando Haddad, e o julgamento do STF sobre o mérito da
Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 2135 marcam a necessidade de um plano

de lutas consistente, por parte do movimento sindical dos servidores e servidoras.
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O pacote econdmico do Haddad retira direitos da classe trabalhadora, excluindo
o reajuste real do salario minimo, do BPC e os cortes na Educacéo, e que foi atacado
pelo mercado e Congresso no reajuste da isencédo do imposto de renda (IR) até 5 mil
e 0 aumento do imposto para quem ganha acima de 50 mil.

De um lado, temos o “mercado” que pressionou o STF para derrubar a
obrigatoriedade de concursos pelo regime juridico Unico. Por outro lado, o mercado
financeiro e especulativo junto com a grande midia, manobraram para desestabilizar
0 cambio do Real, buscando criar uma pressao inflacionéria interna no pais para forgar
mais uma subida de juros e do ddlar.

Assim, a disputa pelo fundo publico composto pela arrecadacdo do estado
brasileiro ganhou novos contornos com a decisdo do STF que julgou constitucional
ndo s a contratacdo, via CLT, para o servico publico brasileiro, mas também a
obrigatoriedade de existir carreira para os servigos publicos no Brasil. Este julgamento
fragiliza ainda mais o RJU, j& enfraquecido pelo alto grau de terceirizacao e pelos
arranjos criados para o desenvolvimento de politicas publicas, como a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH).

Com a possibilidade de concursos para celetistas, a necessidade de
enfrentamento aos cortes no orgamento se intensifica. O arrocho fiscal provocado por
estes cortes pode pressionar ainda mais 0s 6rgaos publicos e seus gestores a adotar
uma economia de recursos ancorada na relativizacdo da estabilidade do servidor
publico.

Nesta situacdo de disputa orgcamentaria, ganha destaque a recente divulgacao
pelo Ministério da Fazenda da lista de isencdes e desoneracdes tributarias concedidas
a grandes grupos empresariais brasileiros. Ao custo de, aproximadamente, 500
bilhdes de reais por ano, esta politica tributaria gera uma perda de arrecadacao que,
se revertida, ao menos em parte, cobre com folga o valor dos cortes reivindicados pelo
mercado financeiro, que especula com a moeda brasileira e ameaga a economia do
pais com o fantasma da inflagado.

A FASUBRA tem posicao politica contra o arcabouco fiscal aprovado pelo
Congresso Nacional. Porém, compreendemos que a proposta do governo inverte a
l6gica do dito mercado, que sO pensa nos mais ricos. A0 mesmo tempo, afirmamos
que as propostas apresentadas pelo governo ainda séo insuficientes para a solucao

da distribuicdo de renda no pais e a erradicacdo da pobreza, como pretendemos
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avancar na luta contra as desigualdades sociais.

De 25 a 29 de novembro, a FASUBRA participou do 42° Pleno do
FORGEPE/ANDIFES, integrando a mesa “Roda de Conversa com a FASUBRA e as
CIS”, onde alertou para os riscos da fragilizagdo do RJU e defendeu a relevancia das
acdes que seguem a execucado do Termo de Acordo 11/2024, que foi fundamental
para o encerramento da greve da categoria.

No contexto desses atagues acima citados, o governo tem tratado de forma
desrespeitosa e nada transparente os servidores e servidoras TAE na conducao do
processo de efetivacdo do acordo de greve. Até o momento, ndo temos acesso ao
conteudo do texto que esta sendo construido pelo governo para o Projeto de Lei da
reestruturacdo da carreira. Sabemos que o0 governo retirou do referido texto o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), o reposicionamento dos
aposentados e as regras de transicao da aceleragéo por capacitacdo e se posicionam
contra a criacdo de um cargo amplo de Auxiliar em Educacéo de nivel fundamental.
Além do que, o prazo para finalizacdo dos Grupos de Trabalho (GT) previstos no
acordo de greve se encerraem 27 de dezembro e ndo ha encaminhamentos, por parte
do governo, na maioria dos Grupos de Trabalho instituidos na CNSC/MEC e no MGI.
Por ultimo, as clausulas do acordo de greve direcionadas para a Mesa Setorial no
MEC nao tiveram sua discussao sequer iniciada.

E inadmissivel que o governo federal ainda ndo tenha cumprido os pontos do
acordo firmado no fim da greve, especialmente considerando que muitos deles sequer
tém impacto financeiro direto. Um exemplo emblematico € a implementacédo das 30
horas para profissbes regulamentadas, jA previstas em lei. Este € um direito
conquistado que permanece sem efetivacao, refletindo o descaso com as demandas
da nossa categoria.

Por outro lado, ao mesmo tempo que héa esta ofensiva capitalista contra o servico
publico, através da decisdo do STF, fortaleceu-se nas Ultimas semanas entre a classe
trabalhadora brasileira, na iniciativa privada, o debate pelo fim da escala 6x1 e a
reducdo da jornada de trabalho, o que abre a possibilidade de reposicionamento da
classe trabalhadora no processo de luta de classes, aliando-a aos debates contra o
ajuste fiscal nos moldes ditados pelo mercado.

Nesta conjuntura, a FASUBRA defende e orienta os sindicatos filiados a

promoverem campanha pelo fim de 20% das isen¢des e desoneracdes tributarias, a
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fim de recuperar recursos importantes para o investimento e custeio das politicas
publicas nacionais. Recursos esses que serdo importantes, inclusive, para a
efetivacdo do acordo de greve na integra do que foi assinado pelo governo com nossa
categoria. Diante deste quadro, Plenaria Nacional da FASUBRA deliberou:
a) Propor, ao FONASEFE e as entidades da educacao (Andes, SINASEFE, UNE,
UBES, FENET) a necessidade de campanhas politicas com midia e calendario
de mobilizacbes contra os cortes de gastos nas areas sociais, contra 0s pontos
do pacote de ajuste fiscal do governo que ferem os direitos da classe
trabalhadora, visando a construcdo de dias de luta com paralisagdes. Caso as
demais entidades nacionais ndo se insiram na luta, a FASUBRA ira construir
calendario e campanha midiatica propria contra essas medidas e em defesa dos
servigos publicos. A DN ainda deve orientar a articulacdo da campanha na base.
b) Orientar o debate e mobilizacdo na base da categoria para pressionar o
governo federal a cumprir o acordo de greve. Findado o prazo do acordo de greve,
a Direcdo Nacional da FASUBRA reunira, ainda em dezembro, para tracar os
préximos passos da luta, de acordo com a realidade colocada.
c) Fazer uma campanha no Congresso, com caravanas, panfletagem, pela
valorizacdo dos servidores publicos como agentes de estado, cidaddos que
respeitam as leis e pagam seus impostos.
d) Propor ao conjunto dos movimentos sociais, partidos politicos e a sociedade
brasileira a realizacéo de reunido nacional para convocacéo de mobilizactes pela
punicdo de todos os golpistas da atualidade e de 1964, integrando-se aos atos
convocados para o dia 10 de dezembro de 2024.
e) Apoiar a luta pelo fim da escala 6x1 e buscar unificar essa luta com a reducéo
da jornada de trabalho para 30h nas IFE e no conjunto do servico publico federal.
f) Orientar que os sindicatos de base procurem os reitores das instituicdes
federais para um didlogo que leve a Associacdo Nacional dos Dirigentes das
Instituicbes Federais de Ensino (ANDIFES) e Conselho Nacional das Instituicbes
da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF) a
assumir compromisso e aprovar resolucdes em defesa do Regime Juridico Unico
e da ndo adocao de editais de concursos publicos pelo regime celetista.
g) A federagdo também ir4 procurar o Ministério da Educacdo (MEC) para

pressionar no mesmo sentido e propora este debate no ambito do FONASEFE, e
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demais espacos de articulacao do servi¢o publico, e com os parlamentares.

g) Cobrar dos partidos que assinaram a acao direta de inconstitucionalidade (ADI
2135), que o STF acaba de julgar, coeréncia no seu posicionamento politico, no
sentido de que atuem em defesa da estabilidade no servico publico, no
entendimento de que ela protege, sobretudo, a populacdo usuaria desses
servicos. Por fim, é necessario que o governo siga a linha de concursos pelo
regime juridico Unico.

Sem anistia e sem perdé&o para golpistas!

REUNIAO COM O MGI SOBRE OS PONTOS DO TERMO DE ACORDO DA GREVE

Nesta terca-feira (10), a FASUBRA Sindical esteve presente em reunido com o
Ministério da Gestédo e da Inovacao (MGI) para a reunidao do Grupo de Trabalho que
trata dos pontos do Termo de Acordo de Greve. A programacéao da reunido foi para o
dia inteiro com a divisdo dos pontos para discussado de questdes fundamentais para a
categoria.

Representaram a FASUBRA Sindical: Loiva Chansis, Marcelo Rosa e Agnaldo
Fernandes, pela manha; Cristina del Papa, Ivanilda Reis, Marcelo Rosa, Rolando
Malvasio e Agnaldo Fernandes, a tarde.

Pontos discutidos:

1) Reposicionamento dos aposentados e das aposentadas: O MGI apresentou
posicionamento pela inviabilidade do pleito, considerando os estudos da equipe
técnica. A posicdo apresentada pelo governo no GT é de que a repercussao
orcamentaria do reposicionamento ndo se restringe as pessoas aposentadas, mas
também a quem esta na ativa. A bancada sindical se posicionou contraria a essa
leitura e cobrou que o MGI apresente, formalmente, essa posi¢cao e os dados que a
sustentam. Apés discussédo e muita argumentacéo ficou acertado que o MGI enviara,
as entidades sindicais, os dados necessarios para a extracdo do quantitativo de
servidores/as aposentados/as e instituidores de pensdo que tém direito ao
reposicionamento, no periodo compreendido até janeiro de 2005. Apds a extracdo dos
dados, o MGI fara o levantamento dos impactos financeiros para avaliacdo da
viabilidade de implementacdo, em 2025. Apds a discussao ficou acertado que esse
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ponto voltara bara apresentacao na reunido do dia 23 de janeiro de 2025.

2) Prazo para opcdo dos servidores do PUCRCE ao PCCTAE: o MGI, apés
levantamento de dados, informou que séo 212 servidores/as que ainda continuam no
PUCRCE e que poderao fazer a op¢ao de adesdo ao PCCTAE. O MGI ainda né&o
apresentou o levantamento do impacto financeiro. Apés discussao, ficou acertado que
voltara a ser debatido na reunido em 23 de janeiro de 2023.

3) Projeto de Lei: a FASUBRA Sindical questionou o MGI sobre o PL, considerando
que o mesmo ja havia informado do envio para a Casa Civil e a previsao de data para
entrada no Congresso Nacional. O MGI informou que a tramitacdo do PL iniciou com
o encaminhamento a Casa Civil. Mas, conforme o contexto atual da queda de braco
com o Congresso Nacional, por causa da falta de transparéncia com as emendas
parlamentares, dificultard aprovacao de PL, j& que o mesmo depende de aprovacao
da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025
pelo Legislativo. Diante deste contexto, o MGI explicou que o governo federal tomou
a decisdo de concretizar as negociacdes salariais com os servidores publicos federais
através de Medida Provisoria, que passara a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2025.
4) Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC): o MGI reafirmou que todas
as questdes sobre esse tema, como critérios, procedimentos, inclusive a inclusdo ou
ndo dos TAE doutores, continuardo sendo tratadas no ambito da CNSC/MEC. O MG
s6 fara a avaliacdo apds o envio da proposta para andlise juridica e elaboracao de
estudos do impacto financeiro para implementacdo do RSC, em abril de 2026. A
FASUBRA Sindical refor¢cou, mais uma vez, a necessidade da criacdo do RSC através
de Projeto de Lei. O MGI comunicou que, em 2025, o governo fara a proposta de novo
Projeto de Lei com os pontos pendentes de todos os acordos de greve de todas as
categorias de servidores publicos federais e ndo somente para o RSC para os TAE
do PCCTAE. Reafirmou, novamente, que o levantamento do impacto financeiro para
2026 devera constar na LOA 2026 para implementacao, conforme acordo, em 01 de
abril de 2026.

5) Regulamentacao do plantdo de 12x60h: A FASUBRA Sindical solicitou uma reunido
prévia com o Setor do MGI, DIPAS, que é o responsavel por discutir e regulamentar
as jornadas de trabalho dos servidores publicos federais. Foi esse setor que fez a
proposta do texto da IN 02/2018 que disp8e, em seu artigo 16, que 0s unicos plantbes

seriam apenas 0 12x36h e o0 24x72h, dificultando a realizagéo do plantdo 12x60h. O
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MGI acatou a'solicitagéo da FASUBRA Sindical e a pré reunido aconteceu no dia 04.
12, de forma virtual, no horario de 9 as 10h. A proposta da FASUBRA Sindical era de
demonstrar para o DIPAS como sado elaboradas as escalas dos plantdes 12x60h, ja
gue a preocupacdo com esse plantéo era sobre o cumprimento da jornada de trabalho
desses servidores/as. Pela FASUBRA Sindical participaram da reunido Cristina del
Papa, Ivanilda Reis e Marcelo Rosas e a convidada Leonor Goncalves, enfermeira,
Doutora em dimensionamento hospitalar, atualmente, pro-Reitora Adjunta de
Recursos Humanos da UFMG. Também estava presente a representante do
FORGEPE/ANDIFES, Miriam Dantas dos Santos. Foram feitas explanacfes das
representacfes sobre a importancia do plantdo 12x60h para os servidores/as RJU,
para a gestao das Universidades e dos Hospitais Universitarios, assim como da escala
mista, principalmente, porque temos uma grande diversidade de cargos e jornadas de
trabalho na area de saude. Também foi apresentada de forma simplificada, para
entendimento da Diretoria de Beneficios Previdéncia e Atencdo a Saude (DIPAS),
uma escala com o plantdo de 12x60 com as jornadas de trabalho de 40, 36 e 30 horas,
demonstrando os créditos e débitos para complementacao das jornadas. Assim como
foi explicado que, atualmente, nas escalas dos hospitais universitarios sao realizadas,
em uma semana, 48 horas e, na outra, 36 horas, para a jornada de 40 horas. O que
seria inconstitucional, ja que a Constituicao traz que a jornada maxima dos servidores
semanal seria de 40 horas, ou seja, 0s gestores utilizam os plantées, da forma que da
para conseguir que os hospitais universitarios funcionem e atendam a sociedade. A
FASUBRA Sindical e o FORGEPE finalizaram colocando que o plantdo de 12x60h
traz beneficios para a gestdo e para a saude fisica e, principalmente, mental dos
trabalhadores, pois o indice de absenteismo diminui e o grau de satisfacdo aumenta.
O pessoal do MGI disse que essa preé reunido foi relevante e que eles entenderam a
importéancia da regulamentagdo do plantdo 12x60h. Na reunido do dia 10, o
DIPAS/MGI reconheceu a necessidade de regulamentacdo do plantdo 12x60 e
informou que ele sera normatizado até janeiro de 2025.

6) Jornada de trabalho para as profissées regulamentadas: ap0s a apresentacao, pela
bancada sindical, dos argumentos para o reconhecimento pelo governo federal das
jornadas regulamentadas, principalmente das assistentes sociais, Intérpretes de libras
e telecomunicacdes, ficou acertado que a FASUBRA Sindical fara proposta de

alteracdo da Portaria n°® 1.100/2006, na qual consta a relacdo dos cargos cujas
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jornadas de trabalho s&o inferiores a quarenta horas semanais, e que o MGI fara
avaliacao sobre a proposta

7) Jornada de 30 horas para todos: O MGI iniciou dizendo que esse era um tema
complexo, que né&o teria como dar 30 horas para todos, pois 0 governo tem que seguir
0s pareceres dos 6rgaos de controle que entendem que ndo poderia ser estendido,
indiscriminadamente, para todos. Apdés muita argumentacdo da bancada sindical,
principalmente da representacdo da FASUBRA Sindical com elementos juridicos da
viabilidade das 30 horas para todos e refutando as colocag¢des que, para a extenséao
dessa jornada, precisaria de realizacdo de concurso e destinacdo de novas vagas
para as instituicdes. Foi explicado que isso ndo aconteceria, ja que todas as
instituicbes que aprovaram a implantacédo das 30 horas realizaram escalas de trabalho
com as equipes nos setores e nao aumentaram o quantitativo de pessoas. Foi
explicado, também, que o maior ganho foi 0 aumento do horéario de atendimento aos
discentes e & comunidade universitaria, quando o atendimento foi estendido para o
horério noturno, que era o horario mais prejudicado. O contexto das instituices
mudou muito com a aprovacdo do REUNI que criou 0s cursos noturnos, mas hao
houve a previsdo de servidores suficientes para esse atendimento. Foi colocado,
ainda, sobre a incoeréncia do governo federal de implantar o tele trabalho e esvaziar
0s Orgaos publicos e, no caso das instituicdes federais de ensino argumentarem que
nao seria possivel estender as 30 horas para todos. Apds a discussao, ficou acertado
que a bancada sindical ir4: a) realizar o levantamento de todas as resolucdes sobre
30 horas que foram aprovadas pelas instituicbes; b) indicar as instituicdbes que
conseguiram ganhos judiciais, ou pareceres dos 6rgaos de controle verificando a
legalidade na implantacdo e para continuidade das 30 horas; c) apresentar estudos
que demonstrem a melhoria na qualidade dos servigos prestados a comunidade
universitaria e demais usuarios, apos a aplicacao das 30 horas, nas instituicbes que
conseguiram sua regulamentacao; d) propor alteragdo no decreto n° 1.590/1995 no
artigo 3° que traz a possibilidade de implantacdo das 30 horas para os servidores
publicos. Ficou acertado, também, que esses levantamentos seréo apresentados na
reunido do dia 23 de janeiro de 2025.

Ao final da reunido, o MGI argumentou que o tempo nao foi suficiente para
encaminhar todos os pontos dos 47 termos de acordos de greve, pois estdo com

equipes bem enxutas, mas que estao se organizando para atender todas as
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categorias. Neste sentido, propuseram uma prorrogacéo do prazo com um periodo
de 150 dias para a concluséo dos pontos do Termo de Acordo de Greve dos TAE, a
partir do dia 27 de dezembro de 2024.

Il CONGRESSO MUNDIAL CONTRA O NEOLIBERALISMO DA EDUCACAO

Aconteceu no Rio de Janeiro o Il Congresso Mundial contra o neoliberalismo
na Educacéo nos dias 11 a 14 de novembro com grandes debates, divididos em oito
eixos tematicos, abordando os ataques do Capital a Educacgéo, a mercantilizacédo do
ensino e a luta em defesa da educacéo como parte dos direitos humanos e trocas de
experiéncia, relatos importantes dos ataques do neoliberalismo na educacdo em
varios paises do mundo, estiveram presentes as delegacdes como a dos Estados
Unidos, do México, da Costa Rica, do Panama, da Colémbia, da Argentina, da
Venezuela, Uruguai, Paraguai, do Chile, Porto Rico além das participacdes, por video,
da Espanha, Inglaterra, Suécia e Escocia.

O evento contou com mais de 1300 inscritos, destes mais de 600 estudantes
que tiveram um papel importante na luta em defesa da educacgéao publica de qualidade,
0 movimento estudantil participou ativamente de todo o congresso.

A FASUBRA patrticipou ativamente na organizacdo do evento, ha mesa de abertura
do evento, além de duas mesas tematicas: “Organizacao de classe e democracia: uma
relagao conflitiva?” e “Questdes raciais, género e classe”, uma grande contribuicdo na
luta em defesa da educacdo publica gratuita e contra o neoliberalismo e a
mercantilizacdo da educacdo, estiveram presentes representando a entidade o(a)s
diretores: André Nascimento, Clodoaldo Gomes, Francisco de Assis, Helena Nara e
Wagner Vieira.
O 1l Congresso Mundial aprovou um apelo para impulsionar um processo
internacional de articulacdo sindical e estudantil, congregando os trabalhadores e
trabalhadoras da educagdo com os movimentos pedagogico e de educacgéo popular
na construgdo conjunta de resisténcias antineoliberais e anticapitalistas. O chamado
propde a convergéncia de perspectivas destes diferentes segmentos sociais, que tém
em comum a compreensdo da importancia de consensuar posicdes e coordenar
esforcos em defesa da educacéo publica e contra o neoliberalismo na Educagéo, bem
como contra a ofensiva capitalista sobre os sistemas escolares e universitarios.
Outra importante deliberacao aprovada pelo plenario foi a construcéao do 1V
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Cohgresso Mundial contra o Neoliberalismo na Educacéo, para 2026. J& em abril do

préximo ano acontece no México, a Conferéncia Organizativa do IV Congresso.

BALANGCO DAS NEGOCIACOES SALARIAIS ENTRE O GOVERNO FEDERAL E SERVIDORES

No dia 12 de novembro, membros da Direcdo Nacional que estavam no plantdo
Fernando Borges, Marcia Abreu e Abadia Calacia, estiveram presentes na Audiéncia
Publica sobre o Balan¢o das negociacdes salariais entre governo federal e servidores
nas diversas mesas de negociacdes sobre reajustes salariais e reestruturacao de
carreiras.

A Audiéncia Publica foi um requerimento da deputada Alice Portugal (PCdoB-
BA) e contou com a presenca de diversas categorias de servidores que fizeram seus
balancos das negocia¢Oes salariais entre governo federal e servidores.

A FASUBRA compbs a primeira mesa de discussdo representada pela
Coordenadora de Administracéo e Financas, Marcia Abreu, que fez a avaliacdo do
termo de acordo de greve, explicitando os principais pontos: Reajuste salarial em 2025
e 2026, questdes especificas, RSC, Capacitacdo, adesdo das pessoas da base que
nao aderiram a carreira, racionalizacao, reposicionamento dos aposentados, 30 horas

e democratizacao das instituicoes.

Na avaliacdo, a FASUBRA expressou preocupacdo com o texto do PL, que nao
foi disponibilizado para as entidades e de onde foram retirados 04 pontos importantes:
reposicionamento dos aposentados, regras da transicao da capacitacdo, RSC e cargo

amplo auxiliar.
Ao final, a FASUBRA e as demais entidades encaminharam a Dep. Alice todas

as demandas e pendéncias das negociagfes para que a mesma apresente em

reunido que tera com os representantes do MGI.
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EMANA NACIONAL DE PROMOGCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO (MTE), ENCONTRO REALIZADO NO SINPRO

No dia 13 de novembro, membros da Diregcdo Nacional que estavam no
plantdo: Fernando Borges, Marcia Abreu e Abadia Calacia estiveram presentes na
abertura da Semana Nacional de Promocéo da Negociacdo Coletiva, realizada no
auditério do Sindicato dos Professores no Distrito Federal (SINPRO-DF).

O encontro foi organizado para estimular o didlogo e o fortalecimento das
praticas de negociacao entre trabalhadores e empregadores.

A Semana Nacional de Promocao da Negociacédo Coletiva reuniu autoridades
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), representantes sindicais de diversas
areas e especialistas em relac¢des trabalhistas.

Durante o encontro, foram debatidas politicas e préaticas que podem contribuir
para a construcdo de um ambiente de trabalho mais justo e equilibrado, incentivando
acordos bilaterais que tragam beneficios a ambos os lados.

Para os representantes da FASUBRA, a participagdo no evento reforca o
compromisso da entidade com a defesa dos direitos dos trabalhadores e a promoc¢ao
de um ambiente saudavel de trabalho, valorizando o trabalho e o papel das entidades

sindicais na mediagéo de conflitos.

CALENDARIO
DEZEMBRO/2024

19 Aniversario da FASUBRA - 46 anos
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23/12 a 01/01 Recesso de fim de ano.

JANEIRO/2025 |

23/01/2025 Reunido com o MGl




