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Informe da FASUBRA: Reu-
nido com o MGI sobre os pontos
do Termo de Acordo de GREVE

Publicamos aqui um resumo
do Informe da FASUBRA publica-
do no ultimo dia 13 de dezembro.

Na terga-feira (10), a FASUBRA
Sindical esteve com o Ministério da
Gestao e da Inovagao (MGI) para a
reunido do Grupo de Trabalho que
trata dos pontos do Termo de Acor-
do de Greve. A programacao da
reuniao foi para o dia inteiro com a
divisdo dos pontos para discussao.

Representaram a FASUBRA
Sindical: Loiva Chansis, Marcelo
Rosa e Agnaldo Fernandes, pela
manha; Cristina del Papa, Ivanilda
Reis, Marcelo Rosa, Rolando Mal-
vasio e Agnaldo Fernandes, a tarde.

Pontos discutidos

1) Reposicionamento de apo-
sentados: o MGI apresentou po-
sicionamento pela inviabilidade do
pleito, considerando os estudos
da equipe técnica. A posicao apre-
sentada pelo governo no GT é de
que a repercussao orcamentaria
do reposicionamento ndo se res-
tringe as pessoas aposentadas,
mas também a quem esta na ativa.
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A bancada sindical se posicionou
contraria a essa leitura e cobrou
que o MGI apresente, formalmen-
te, essa posicéo e os dados que a
sustentam. Apods discussdo e mui-
ta argumentacao ficou acertado
que o MGI enviara, as entidades
sindicais, os dados necessarios
para a extragdo do quantitativo
de servidores/as aposentados/as
e instituidores de pensao que tém
direito ao reposicionamento, no
periodo compreendido até janei-
ro de 2005. Apds a extragdo dos
dados, o MGI fara o levantamento
dos impactos financeiros para ava-
liacdo da viabilidade de implemen-
tacdo, em 2025. Apds a discusséo
ficou acertado que esse ponto
voltara para apresentagao na reu-
nido do dia 23 de janeiro de 2025.

2) Prazo para opg¢ao dos ser-
vidores do PUCRCE ao PCCTAE:
o MGI, apés levantamento de da-
dos, informou que sdo 212 servi-
dores/as que ainda continuam no
PUCRCE e que poderao fazer a
opcédo de adesdo ao PCCTAE. O
MGI ainda nao apresentou o le-
vantamento do impacto financei-
ro. Apos discussédo, ficou acerta-
do que voltara a ser debatido na
reunido em 23 de janeiro de 2025.
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3) Projeto de Lei: a FASUBRA
Sindical questionou o MGI sobre
o PL, considerando que o mesmo
ja havia informado do envio para a
Casa Civil e a previsdo de data para
entrada no Congresso Nacional. O
MGI informou que a tramitacédo do
PL iniciou com o encaminhamen-
to a Casa Civil. Mas, conforme o
contexto atual da queda de brago
com o Congresso Nacional, por
causa da falta de transparéncia
com as emendas parlamentares,
dificultara aprovacéao de PL, ja que
o0 mesmo depende de aprovagao
da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e da Lei Orcamentaria Anu-
al (LOA) de 2025 pelo Legislativo.
Diante deste contexto, o MGl expli-
cou que o governo federal tomou
a decisao de concretizar as nego-
ciacbes salariais com os servido-
res publicos federais através de
Medida Proviséria, que passara a
vigorar a partir de 01 de janeiro de
2025, e se encontra na Casa Civil.

4) Reconhecimento de Sa-
beres e Competéncias (RSC): o
MGI reafirmou que todas as ques-
tdbes sobre esse tema, como cri-
térios, procedimentos, inclusive a
inclusdo ou ndo dos TAE douto-
res, continuardo sendo tratadas
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no ambito da CNSC/MEC. O MGI
s6 fara a avaliagdo apds o envio
da proposta para analise juridica e
elaboracao de estudos do impacto
financeiro para implementagcao do
RSC, em abril de 2026. A FASU-
BRA Sindical reforgou, mais uma
vez, a necessidade da criagdo do
RSC através de Projeto de Lei. O
MGI comunicou que, em 2025, o
governo fara a proposta de
novo Projeto de Lei com
os pontos pendentes de
todos os acordos de greve
de todas as categorias de
servidores publicos fede-
rais e ndo somente para
o RSC para no PCCTAE.
Reafirmou, novamente,
que o levantamento do
impacto financeiro para
2026 devera constar na
LOA 2026 para implemen-
tacdo, conforme acordo,
em 01 de abril de 2026.

5) Regulamentagao
do plantao de 12x60h: A
FASUBRA solicitou uma
reuniao prévia com o Se-
tor do MGI, Diretoria de
Beneficios Previdéncia e
Atengao a Saude (DIPAS), que é
o responsavel por discutir e regu-
lamentar as jornadas de trabalho
dos servidores publicos federais.
Foi esse setor que fez a proposta
do texto da IN 02/2018 que dispde,
em seu artigo 16, que os unicos
plantbes seriam apenas o 12x36h
e 0 24x72h, dificultando a reali-
zacao do plantao 12x60h. O MGI
acatou a solicitagdo da FASUBRA
Sindical e a pré reunido aconteceu
no dia 04/12, de forma virtual. Fo-
ram feitas explanagdes das repre-
sentacdes sobre a importancia do
plantdo 12x60h para os servidores/
as RJU, para a gestao das Univer-
sidades e dos Hospitais Universita-
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rios, assim como da escala mista,
principalmente, porque temos uma
grande diversidade de cargos e
jornadas de trabalho na area de
saude. Entre outras coisas foi ex-
plicado que, atualmente, nas esca-
las dos hospitais universitarios sao
realizadas, em uma semana, 48
horas e, na outra, 36 horas, para
a jornada de 40 horas. O que seria
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- sede do SINTFUB, Darcy Ribeiro, estard fechada

nos dias 24 e 25/12 e 31/12 e 1° de janeiro

- subsede do HUB, estard fechada na semana do
natal (23 a 27/12) e nos dias 31/12 e 1° de

janeiro

inconstitucional, ja que a Consti-
tuicdo traz que a jornada maxima
dos servidores semanal seria de
40 horas. Na reunido do dia 10, o
DIPAS/MGI reconheceu a necessi-
dade de regulamentagao do plan-
tdo 12x60 e informou que ele sera
normatizado até janeiro de 2025.

6) Jornada de trabalho para as
profissées regulamentadas: fi-
cou acertado que a FASUBRA fara
proposta de alteracdo da Portaria
n° 1.100/2006, na qual consta a
relacao dos cargos cujas jornadas
de trabalho sao inferiores a qua-
renta horas semanais, e que o MGl
fara avaliagcdo sobre a proposta.

7) Jornada de 30 horas para
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todos: O MGl iniciou dizendo que
esse era um tema complexo, que
nao teria como dar 30 horas para
todos, pois o governo tem que se-
guir os pareceres dos o6rgaos de
controle que entendem que nao
poderia ser estendido, indiscrimi-
nadamente, para todos. Apds a
discussao, ficou acertado que a
bancada sindical ira: a) realizar o
levantamento de todas as
resolugdes sobre 30 horas
que foram aprovadas pe-
las instituicdes; b) indicar
as instituicdes que conse-
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legalidade na implantagao
e para continuidade das
30 horas; c) apresentar
estudos que demonstrem
a melhoria na qualidade
dos servigos prestados a
comunidade universitaria
e demais usuarios, apos
a aplicacdo das 30 horas,
nas instituicdes que conse-
guiram sua regulamenta-
¢ao; d) propor alteragdo no
decreto n° 1.590/1995 no
artigo 3° que traz a possibilidade de
implantacdo das 30 horas para os
servidores publicos. Esses levanta-
mentos serao apresentados na reu-
nido do dia 23 de janeiro de 2025.

Ao final da reuniao, o MGI argu-
mentou que o tempo nao foi sufi-
ciente para encaminhar todos os
pontos dos 47 termos de acordos
de greve, pois estdo com equipes
bem enxutas, mas que estdo se
organizando para atender todas as
categorias. Neste sentido, propu-
seram uma prorrogacao do prazo
com um periodo de 150 dias para a
conclusao dos pontos do Termo de
Acordo de Greve dos TAE, a partir
do dia 27 de dezembro de 2024.

Planos de
saude

Parceria do SINTFUB oferece planos de saude
com melhores pregos e tabelas exclusivas para fi-
liados e dependentes legais. Promog¢ao para ade-
sbes ate 20/12: 61 99838-5074 / 61 99685-0619
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Desconto na primeira mensalidade.
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