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« A URP e nossa e ninguem tira!”

A decisdo da Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal esta certificada e a vitéria da URP/89 consoli-
dada para todos os servidores e servidoras técnico-administrativos da UnB

No dia 7 de novembro venceu o
prazo para recursos e foi certificado
o “transito em julgado” pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), favoravel a
URP/89.

“Passamos periodos dificeis; seis
meses de greve na década de 90, de-
pois em 2010, e novamente em 2023.
Mas resgatamos a URP. Essa vitoria
pertence aos servidores técnicos ad-
ministrativos da UnB, ao SINTFUB, e
a todos que colaboraram para que ela
se concretizasse”.

Informe Juridico

O Dr. Valmir Vieira, representante
da assessoria juridica do SINTFUB,
da Wagner Advogados Associados,
confirmou que “foram totalmente aco-
Ihidos os argumentos que colocamos
no mandado de seguranca 28.819,
impetrado pelo SINTFUB, no ano de
2010, e a decisao proferida pelo Su-
premo Tribunal Federal, reconhece
um indice cheio de 26,05% para to-
dos os servidores técnicos adminis-
trativos, tanto ativos, quanto aposen-
tados e pensionistas. E uma decis&o
que transitou em julgado, n&o houve,
nem cabem mais recursos. Ndo ha
mais como o Tribunal de Contas da
Unido (TCU) questionar o mérito des-
se indice no ambito da UnB”.

Segundo o advogado, “devemos
aguardar os proximos passos que € a
Universidade providenciar o parecer
de forga executora, junto a Procura-
doria e a AGU (Advocacia Geral da
Uniado), para o efetivo cumprimento
e integralizar na folha de pagamento
de todos os servidores, o indice de
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26,05% referente A URP/89”. Além
disso, “descongelar a URP na folha
de pagamento, restabelecer o paga-
mento para aqueles que tiveram a
supressao, como o caso dos aposen-
tados, e dar inicio ao pagamento para
0s servidores novos que ainda nao
estao recebendo”, disse.

Diante disso, “daremos o cumpri-
mento da obrigacdo de pagar, ajui-
zando as execugdes, cobrando as
diferengcas havidas desde o periodo
do congelamento ou da supresséao”,
concluiu o Dr. Valmir que agradeceu
ao SINTFUB “pela confiancga no traba-
Iho do escritdrio, a todos os servidores
que agiram com muita luta, e também
a todos aqueles que colaboraram dire-
ta ou indiretamente para essa vitéria”.

Audiéncia com a reitora

Na manha do dia 8 de novembro,
o SINTFUB solicitou uma audiéncia
com a Reitora, a professora Marcia
Abrahao.

Mauricio Sabino, coordenador de
imprensa do SINTFUB, disse que
“nessa audiéncia, solicitaremos ime-
diato cumprimento da sentenca para
todos. Noés exigiremos da adminis-
tracdo a solicitagdo do mandato de
forgca executéria, para tanto estare-
mos mobilizados e convocamos uma
Assembleia Geral para terca-feira, a
partir das 8h30, na Praga Chico Men-
des. A URP é nossa, ninguém tira”.

Compareca a Assembleia, vamos
celebrar e garantir nossa unidade.

ASSEMBLEIA
SINTFUB
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2. Transito em julgado da URP
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Grupo de Trabalho avanca no debate sobre o
reposicionamento dos aposeniados

Na manha do dia 7 aconteceu a
reunido do Grupo de Trabalho (GT)
do Ministério da Gestao e Inovacéao
(MGI) para discutir o reposiciona-
mento dos aposentados que cons-
ta na Clausula Nona do Termo de
Acordo 11/2024, assinado no en-
cerramento da GREVE deste ano.
De acordo com a FASUBRA, que
esteve na reunido representando
trabalhadores técnico-administrati-
vos em Instituicbes de Ensino Su-
perior Publicas do Brasil, o objetivo
€ garantir o reposicionamento dos
servidores aposentados por oca-
sido da criacdo do Plano de Car-
reira dos Cargos Técnico-Adminis-
trativos em Educacao (PCCTAE),
em 2005, que foi feito considerando
apenas o tempo de servigo publico
federal dos servidores e servidoras.

Durante a reunido, os represen-
tantes do MGI apresentaram a me-
todologia para extragédo dos dados
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dos aposentados,
aposentadas e pen- -
sionistas no enqua-
dramento, quan-
do da criacado do j
PCCTAE em 2005.
Uma das questbes
observadas foi a
reducdo do nume-
ro de aposenta-
dos e pensionistas
desde essa data,
fator que diminui o
impacto financeiro
do reposicionamento e pode favo-
recer a implementagdo do acordo.
A FASUBRA apresentou ao GT
duas carreiras onde o reposiciona-
mento foi pelo critério que defende:
a do Instituto do Patriménio Histo-
rico e Artistico Nacional (IPHAN),
regida pela Lei 11.233/2005, e a
carreira do Hospital das Forgas
Armadas (HFA), estabelecida pela
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Lei 11.784/2008. Essas categorias
tiveram aposentados e pensionis-
tas reposicionados com base em
sua posi¢ao relativa na estrutu-
ra de cargos, o que servira como
base para as novas simulagdes.

No encerramento da reunido,
o GT validou a metodologia para
elaborar as simulagdes de reposi-
cionamento, que terdo como crité-
rio a corregdo da posi¢ao relativa
dos aposentados e pensionistas
em dezembro de 2004. A pedi-
do da FASUBRA, o MGI se com-
prometeu a apresentar um cro-
nograma de reunides para tratar
de outros temas relacionados ao
GT, além de solicitar um estudo
sobre o regime de plantdo 12/60,
a ser encaminhado pela FASU-
BRA para futura regulamentagéao.

*Informagbes do site da FASU-
BRA.

MGI envia Projeto de Lei
ao Congresso

O MGI enviou ao Congresso
Nacional o PL com a reestrutu-
racdo do PCCTAE. No entanto,
até o fechamento desta edicéo
nao havia maiores informacgbes
sobre o conteudo. Em breve tra-
remos noticias com detalhes do
conteudo do Projeto de Lei e os
encaminhamentos da FASUBRA.
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