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Festa de confraternizacao do SINTFUB
sera dia 6 de dezembro

Ja tem data definida a Festa de
Confraternizagcdo de fim de ano
do SINTFUB: sera na sexta-fei-
ra, dia 6 de dezembro, a partir
das 12h, no Centro Comunitario
Athos Bulcao (UnB), na L4 Nor-
te. Teremos almoco, bebidas, sor-
teio de prémios e musica ao vivo.

Temos muito o0 que comemorar!
O ano de 2024 foi marcado por in-
tensas lutas e desafios. A gestao
que tomou posse em 2022 atuou
no fim do governo Bolsonaro, na
eleicdo do presidente Lula, en-
frentou os ataques a URP/89 em
2023 e respondeu a altura com a
mobilizagdo da categoria; e orga-
nizou uma das maiores greves de
servidores da UnB em um momen-
to de retomada das mobilizag¢des.

Essa gestao fica marcada pela
conquista da URP/89, por man-
ter o sindicato ativo e os servido-
res mobilizados em uma GREVE
que garantiu vitérias importan-
tes e durou mais de trés meses.

No final deste ano de muitas lu-
tas, nos reuniremos para comparti-
Ihar nossas vitérias e refletir sobre
as conquistas alcangadas em con-
junto. E um momento perfeito para
nos juntarmos, nos alegrarmos e
renovarmos as energias para o
préximo capitulo de nossa histéria.

Nossa entidade sempre foi mar-
cada pela alegria de compartilhar
momentos de triunfo e superagao.
E é isso que vamos fazer nova-
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mente durante nossa festa! Nossa
confraternizacdo sera o momento
de celebrar as vitérias, encontrar
companheiros, amigos e ampliar
a unidade da nossa categoria.

Os convites poderado ser reti-
rados na sede do sindicato e na
subsede do HUB. Cada sindicali-
zado tem direito a um convite; os
aposentados e pensionistas que
tiverem dificuldade de locomo-
céo terao direito a convite para 1
(um) acompanhante. Lembramos
que o convite é intransferivel e a

1M-17 de novembro

Congresso

entrada serd feita mediante apre-
sentagdo de documento pessoal.

Em breve serdo publica-
das mais informacbes, como a
data em que o0s ingressos es-
tardo disponiveis para serem
retirados pelos sindicalizados.

Sob a bandeira da
solidariedade e da luta coletiva,
nos vemos la!
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18 de novembro g 20 de novembro

Ato em defesa

Dia Nacional de

Mundial contra o da Palestina, éumbi e da
i ; durante reunido onsciéncia
a a i
l;l:;:gbe[ hsmSE; J do G20 - Rio de Negra - Feriado
agao - Janeiro ‘

22-24 de novembro

Encontro
Nacional de
Salde e Hospitais
Universitarios da
FASUBRA - UnB

25 de novembro 25-29 de novembro

Dia Nacional de

Luta pelo fim da
violéncia contra
as mulheres

Xl Encontro

Nacional da CIS
(Comissdes Internas

de Supervisdo do
PCCTAE) - UFRN ‘

6 de dezembro
FESTA DE CONFRATERN IZAQAO 2024
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SINTFUB realiza reuvnides setoriais para
discutir conquistas da GREVE e o RSC

A Plenaria Nacional da FA-
SUBRA, realizada no final de
setembro, aprovou a defesa do
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) para todos
os servidores e servidoras técnico-
-administrativos, incluindo aposen-
tados e doutorado. Também avan-
¢am nas discussdes dos GTs e da
Comissao Nacional de Supervisao
da Carreira (CNSC), no Ministério
da Educacao, os temas relaciona-
dos a reestruturagdo do PCCTAE.

Com relacdo ao RSC esta sen-
do feito um trabalho muito impor-
tante que precisa da colaboragéo
de todos. A construcdo de diretri-
zes gerais, de carater mais amplo
e no desdobramento para afazeres
mais especificos, com propostas de
pontuacdo para que o Reconheci-
mento de Saberes e Competéncias
seja 0 mais abrangente possivel.

Para conseguir isso, o SITN-
FUB disponibilizou no site toda
a documentacao relacionada a
discussao da Carreira produzida

pela FASUBRA e esta realizan-
do reunides setoriais para levar
ao conhecimento dos servidores
da UnB nossas conquistas, e para
que todos possam colaborar com
a efetivacdo e consolidagao delas.

Documentos no site

O SINTFUB disponibilizou no
site o relatério do Grupo de Tra-
balho e um formulario para rece-
ber as propostas dos técnico-ad-
ministrativos da UnB que serao
encaminhadas para a FASUBRA.

ORSC é“uminstrumento de valo-
rizagdo dos saberes néo instituidos
e das competéncias desenvolvidas
e postas a disposicéo da sociedade
pelos Técnico administrativos em
Educagao”, conforme esclarece a
FASUBRA em seus documentos. O
modelo adotado pela entidade es-
tabelece que a “concesséo do RSC
se dara por meio da equivaléncia
remuneratoria do servidor contem-
plado ao percentual de Incentivo a

Envie suas
propostas
para o RSC
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Qualificagdo (1Q) imediatamente su-
perior”, ampliando as possibilidade
de acesso ao teto remuneratorio da
carreira através da valorizagéo pro-
fissional pelo seu trabalho cotidiano.

E parte das conquistas da GRE-
VE e consta na Minuta do Projeto
de Lei de reestruturagdo do PCC-
TAE, para entrar em vigor em 2026.

Entre em contato com a secretaria
do SINTFUB e agende uma reuniao
noseusetordetrabalho. Todasas pro-
postas serdo enviadas a FASUBRA.

Imagem abaixo é parte do Estudo para elaboragdo do RSC: Correlagdo com o Incentivo a Qualificagéo (IQ)
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYcY15bd7Ga7Om2LrK2-E7-GAB17jM3Mh-eBZrX_D4Dmpj7Q/viewform

