INSTRUCOES
Avalie as diretrizes segundo o grau de relevancia em cada nivel de RSC considerando uma escala de 1 a 3.
As trés escalas precisam necessariamente serem utilizadas para cada nivel de RSC.
Preencha apenas os campos na cor verde.

Nome do representante do GT:




| - Experiéncia e/ou atuagéo na area

Il - Representacgdes

Ill - Gestéo e assessoramento

IV - Desenvolvimento continuado e educagéo formal

V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagdo, gestéo e

assisténcia

VI - Prospecgéo, promogéo e difusdo de conhecimento




I - Experiéncia efou atuagao na érea

1| Tempo de exersicio no servio plblico em outras instituigées

| - Experiéncia efou atuagao na area 2 |Tempo de exercicio nas IFEs

! - Experiéncia efou atuagao na area 3 | Desenvolvimento de solugdes praticas que tenham impacto institucional

1 - Experiéncia efou atuagao na drea 4 |Participagao em brigadas de incéndio

1 - Experiéncia efou atuagao na drea 5 |Atago como gestor de contratos, convénios e acordos

1 - Experiéncia efou atuagao na drea 6 | Atuagao como fiscal de contratos, convénios e acordos

! - Experiéncia efou atuagdo na area 7 | Atuagao em processo licitatério de aquisigao e contratagao

I - Experiéncia efou atuagao na drea o |Participagao em conselhos superiores e 6rgaos colegiados das IFES, desde que nao seja
membro nato

1 - Experiéncia efou atuagao na érea o |Participagao como membro em comissdes, comités e grupos de trabaiho no ambito da
administragao piblica

| - Experiéncia efou atuagao na érea 4o | Participagéio como membro ttular em comissdes, comités ou grupos de trabalho previstos em
Lei, Portaria, Estatuto ou Regimento

1 - Experiéncia efou atuagio na drea 41| Participagéo como membro suplente de comissdes, comités ou grupos de trabaiho previstos
‘em Lei, Portaria, Estatuto ou Regimento

1 - Experiéncia efou atuagio na drea 12 |Participagao em auditoria interna

I - Experiéncia efou atuagao na érea 13 |participagdo em ouvidoria

I - Experiéncia efou atuagao na érea 14 |pariiipagao em jar popular

1 - Experiéncia efou atuagao na érea 15 como ) pelo TRE nas lelgges

| - Experiéncia e/ou atuagao na area 16 _Elabora?éo de:c e.editais, notas técnicas, chamadas publicas, pareceres técnicos, nota

1 - Experiéncia efou atuagao na drea 17 |Participagao em programas e politicas piblicas externos & insituigao

1 - Experiéncia efou atuagao na drea 18 | Trabalho desenvolvido no ambito do MEC (cessdo)

I - Experiéncia efou atuagao na drea 4o | Partiipagéo como membro de comissao responsével por processo seletivo, vestibular ou
concurso

! - Experiéncia efou atuagdo na area 20 | Participagéio como membro de organizagdo de concurso publico ou exames pblicos

1 - Experiéncia efou atuagdo na érea 2 na isdo e fiscalizago de concurso publico ou exames
piblicos

! - Experiéncia efou atuagdo na area 22 |Participagao na logistica de preparagéo e realizagéo de concurso publico ou exames publicos

1 - Experiéncia efou atuagio na drea 3 | Participagéo como membro de comissses de politicas publicas inclusivas e afirmativas

avaliagao PCD, avaliagéo de cotas)

1 - Experiéncia efou atuagio na érea 24 |Etogio profissional

Il - Representagdes 25 E:trrﬂ;csi;::cr:mo g:g:tr:s fnular da Comissao Interna de Supervisao da carreira (CIS) e

I - Representagdes 26 | Participagéo como membro da gestéo e fiscalizagao sindical e associagdes

I - Representagdes 27 | Participagéio como membro de comisséo de consulta/eleitoral

I - Representagdes 28 | Participagéio como membro em conselho profissional

11 Representagios 29 [Partipscéo camo membro s camisséo organizadora de eventos pecagdgicos slou

1ll - Gestéo e assessoramento 30 |Exercicio em fungo de gestéo (CD-2)

1l - Gestéo e assessoramento 31 |Exercicio em fungo de gestéo (CD-3)

1il - Gestéo e assessoramento 32 |Exercicio em fungo de gestéo (CD-4)

Il - Gestao e assessoramento 33 | Exercicio em fungéo de gestao (FG-1)

1l - Gestéo e assessoramento 34 |Exercicio em fungo de gestéo (FG-2)

1l - Gestéo e assessoramento 35 |Exercicio em fungo de gestdo (FG-3)

1l - Gestéo e assessoramento 36 |Exercicio em fungo de gestéo (FG-4/5/6/7/8/9)

1l - Gestéo e assessoramento 37 | Substituigéo de fungéo (CD)

1l - Gestéo e assessoramento 38 |Substituigéo de funcéo (FG)

1il - Gestéo e assessoramento 39 |Responsavel por setorfunidade

1 - Gestio & assessoramento 40 | Coordenagolpresidéncia de comisses, comités ou grupos de trabalho previstos em Lei,

Portaria, Estatuto ou Regimento




IV - Desenvolvimento continuado e educagéo formal

Partcipagao em capacitagdes, incluindo discipiinas isoladas em cursos de graduagdo e
alini

Pl que hadas aos objetivos institucionais e/ou que
favorecam a formagao continuada no cargo
IV - Desenvolvimento continuado e educagéo formal w2 40 em capacitagdes como instrutor ou em curso de formagéo, de
desenvolvimento ou de treinamento
IV - Desenvolvimento continuado e educagéo formal 43 | Participagéo em capacitagdes como tutor, monitor, orientador ou mentor em curso de formagao,
de desenvolvimento ou de treinamento
V - Desenvolvimento continuado 6 educaco formal Titulo de educagéo formal, desde que néo seja requisito de ingresso do cargo além daquele
< 44 |que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacéo
institucional.
- i i 40 formal - . .
V- Desenvolvimento confinuado e educaga 45 | Certificagao Profissional na 4rea de atuagdo
V- Desenvolvimento continuado e educagéo formal 46 | Certificagao de proficiéncia ou curso em LIBRAS e/ou lingua estrangeira
V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao, gestdo e
assisténcia 47 | Participagao em conselhos editoriais
V - Desenvalvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagéo, gestio &
assisténcia 48 |Editor, revisor, tradutor e de 5
- squisa, extensao, inovagao, gestdo e . . " .
\a'ssgf::c'r""me"m de apoio 20 ensino, pesquisa, ex! inovagdo, g 49 |Publicagdo de artigos; trabalho completo; resumo expandido; resumo; capitulo de fivro, ivro,
ebook, (com ISBN e Conselho Editorial)
tensdo, 20, gesta ! ] . )
- Desenvalvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extenséo, inovagéo, gestéo o Edido de apostilas, cartiihas, boletins, manuais técnicos, apresentagdes, roteiros técnicos &
assisténcia 50 i
outros instrumentos didéticos
V- Dasstvoimento de spolo 2o nsine, pescls, axtansdo, inovago. gestio 51 |Edigao de roteiros para programas de rédio, TV & midias; eventos institucionais (artisticos,
culturais e esportivos)
V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagdo, gestio e
assisténcia 52 |Participagdo em comisséo de 20 de
V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovago, gestio e Participagéo como avaliador de TCC, TCR, congresso, simpésio, conferéncia, coléquio, mesa
assisténcia 53 | redonda, workshop, seminério, mostra, feira, eventos Gientificos, técnico, esportivos, sociais,
artisticos, culturais e filantropicos.
V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovago, gestéo e em projeto de i a de ambientes de
assisténcia 54 oficinas, estidios, alas ou 4reas para praticas esportivas, sociais, artisticos
culturais.
V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovago, gestéo e
assisténcia 55 | Participagio como membro de equipe de implantagao de unidades de ensino.
V - Desenvalvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagéo, gestéo e Participag@o em projetos de desenvolvimento insitucional efou ensino elou pesquisa e/ou
assisténcia 56 | extensao elou inovagdo efou assisténcia, na propria instituigo ou em parceria com outras
instituigdes.
V - Desenvalvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extenséo, inovago, gestéo e Participag@o na organizagdo de congresso, simpésio, conferéncia, coléquio, mesa redonda,
assisténcia 57 | workshop, seminario, mostra, feira, minicursos, eventos cientificos, técnico, esportivos, sociais,
artisticos, culturais e filantropicos.
V - Desenvalvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagéo, gestio e Participag@o como mediador, palestrante ou apresentador em congresso, simpésio,
assisténcia 58 | conferéncia, coléquio, mesa redonda, workshop, semindrio, mosra, feira, minicursos, eventos
cientificos, técnico, esportivos, sociais, artsticos, culturais @ filaniropicos.
V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagio, gestao e Participag@o como ouvinte ou assistente em congresso, simpésio, conferéncia, coléquio, mesa
assisténcia 59 |redonda, workshop, seminario, mosira, feira, minicursos, eventos cientificos, técnico,
esportivos, sociais, artisticos, culturais e flantrpicos.
- i i il esquisa, extensao, inovagéo, gestdo e . = N "
V - Desenvolvimento de apoio a0 ensino, pesquisa, ex inovago, g Participagéio no desenvolvimento de protdtipos, depositos efou registros de propriedade
assisténcia 60
intelectual.
V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao, gestao e
isténc 61 |Carta Patente
V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extens&o, inovagao, gestdo e
assisténcia 62 |Registro de software
V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagdo, gestio e
assisténcia 63 | Desenvolvimento de software
V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagdo, gestéo e
assisténcia 64 |Sustentagdo e evolugdo de softwares
V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovago, gestio e
assisténcia 65 [D de e
V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovago, gestéo e
assisténcia 66 Zo de e
V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovago, gestéo e
assisténcia 67 | Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento.
V - Desenvalvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovago, gestéo e
assisténcia 68 |Prémio de mérito ou comendas e
V - Desenvalvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extenséo, inovago, gestéo e
assisténcia 69 |c do de 20 de Projetos 6gicos de novos Cursos.
V - Desenvalvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagéo, gestio e em projetos de elou ensino elou
assisténcia 70 | pascuiea efow extensat o/ou novagho o/ou aseiténda, na propria miitao o am parcera
com outras instituigoes.
V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extenséo, inovagao, gestdo e
assisténcia 7 G0 como de de unidades de ensino.
- i i il isa, extensao, inovacéo, gestdo e
V- Desenvolvimento de apoio 2o ensino, pesquis oo o Captag@o de recursos em projetos de desenvolvimento insitucional e/ou ensino efou pesquisa
assisténcia 72
efou extensao efou inovagao efou gestao efou assisténcia
- a 20 e difusao de conhecimento _ ) ) et
VI - Prospecgdo, promogzo e difuséo 73 | Participagao como orientador de bolsistas de apoio técnico.
- “ 20 e difusao de conhecimento . ) L
V1 - Prospecgdo, promogéo e difu 74| Participagéo como supervisor de estégio nao obrigatdrio
VI - Prospecgao, promogao e difusdo de conhecimento 75 s0como o estigos sup
- 20 e i conhecimento . ; - ,
Prospecgao, promogao e difuséo de 76 | Participagéo como tutor de servidor em estagio probatdrio
- ifuso de conhecimento - ; .
V1 - Prospecgdo, promogéo e difusa : 77 | Participagéo como jurado na drea de atuagdo
- ifusdo de conhecimento . = . "
VI - Prospecgao, promogao e difu i 78 |Participagao como preceptor em residéncias académicas
VI - Prospecgao, promogao e difuséo de conhecimento g | Participagéo como orientador das monitorias de disciplinas e nas unidades de produgéo e
aboratsrios.
VI - Prospecgao, promogao e difuséo de conhecimento 80 |Elaboragao de provas de exame de selegéo, vestibular ou concursos.
V1 - Prospecgdo, promogéo e difusio de conhecimento 81 |Revisdo elou corregao de provas de exame de selegao, vestibular ou concursos.
VI - Prospecgao, promogao e difuséo de conhecimento g2 |Produgéo de apostias, cartihas, boletins, manuais técnicos, apresentagdes, roteiros técnicos e

outros instrumentos didaticos




VI - Prospecgéo, promogéo e difusdo de conhecimento

83

Produg&o de roteiros para programas de radio, TV e midias; eventos institucionais (artisticos,
culturais e esportivos)

VI - Prospecgao, promogao e difuséo de conhecimento

8

S

Trabalhos técnicos e consultorias regionais.




