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1. INTRODUCAO

A proposta de continuidade do debate na base sobre o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (PCCTAE) tem como principal objetivo sustentar as deliberagdes
ainda pendentes pela categoria sobre as alteragdes na Lei 11091 e suas regulamentagdes. O
intuito é garantir a concretizacdo do cumprimento do termo de acordo assinado entre o
Governo e as entidades representativas. Com isso, buscamos também fortalecer os
argumentos da intervencdao da representacdo da FASUBRA na Comissao Nacional de
Supervisdo da Carreira (CNSC). Nesse sentido, a participacdo dos integrantes das Comissdes
de Supervisdo da Carreira (CIS) nesse debate sindical na base da categoria é fundamental.

Nos dias 26 e 27 de setembro de 2024, a Fasubra Sindical realizou um seminario de carreira
com o objetivo de levar aos representantes da base as discussdes desenvolvidas no ambito
dos trés Grupos de Trabalho (GT) da CNSC. Estes grupos estdo a tratar dos pontos de
aprimoramento da carreira que serao incluidos no Projeto de Lei de reestruturacao do PCCTAE
e suas regulamentacdes. Os trés GT da CNSC, nomeadamente o GT Cargos, o GT
Desenvolvimento e o GT Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), foram
instaurados através das Resolucdes n.2 06, 07 e 08, de 23 de julho de 2024, publicadas no
Boletim de Pessoal e Servico do Ministério da Educacdo (MEC). O seminario, que reuniu
delegados e representantes da base, teve como objetivo discutir propostas e
encaminhamentos relacionados as diretrizes trabalhadas pela CNSC, ainda n3o deliberadas
pelas bases, considerando o prazo de 180 dias para regulamentacdo, conforme o termo de
acordo vigente.

Durante o seminario, foram formados Grupos de Trabalho com o intuito de debater os temas
ainda em aberto nos GT da CNSC, buscando incorporar as sugestdes da base nos processos de
deliberagdo. A direcao da Fasubra orientou que as discussdes se concentrassem em identificar
pontos de consenso e divergéncia. Os resultados dessas discussdes seriam posteriormente
levados a plenaria, onde os consensos seriam analisados e os pontos de dissenso retornariam
as assembleias e GT de base para um aprofundamento, com a deliberacdo final a ser feita
numa plendria extraordindria virtual, prevista para outubro.

2. METODOLOGIA

O semindrio foi organizado em seis Grupos de Trabalho (GT), compostos pelos delegados
presentes, que tiveram como objetivo debater os temas de Desenvolvimento,
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) e Cargos, conforme as pautas dos GT da
CNSC. Cada GT teve a responsabilidade de analisar os temas em aberto, promovendo o debate
entre os delegados e buscando a construcdo de consensos sobre os topicos em questdo. Foi
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orientado que os delegados trabalhassem em cima dos materiais construidos pela CNSC como
os documentos “orientagdes gerais - Seminario de Carreira”, as notas técnicas da AJN, e o
material em slides “GT RSC - Diretrizes RSC TAE”. Também foi orientado que os GT
trabalhassem em cima das seguintes perguntas, considerando cada tema:

2.1 Cargos
a. As areas propostas pela FASUBRA sdo as areas existentes e necessarias?

b. Devemos recuperar fazeres / cargos terceirizados ou ndo? No caso de resposta positiva,
identificar os fazeres a serem recuperados da terceirizacdo (cargo extinto) via nova
especialidade

c. Definir se os trabalhadores atuais ficam como micros cargos ou se a FASUBRA tenta unificar
com as especialidades dos macros cargos.

d. Existem fazeres “novos” que o desenvolvimento tecnolégico e do mundo do trabalho nas
IFE exigem e devam ser realizados por novas especialidades a serem criadas?

2.2 Reconhecimento de Saberes e Competéncias
a. As diretrizes apresentadas pela FASUBRA d3o conta do RSC para toda a categoria?
b. Quais as atividades deveriam ser consideradas para o RSC?
¢. Qual a forma de comprovacao para cada atividade sugerida?
d. Qual o melhor instrumento para regulamentar- portaria, decreto ou outro?

e. O que teve de desenvolver em termos de saberes e competéncias para acompanhar o
desenvolvimento tecnolégico e mudangas do mundo do trabalho?

2.3 Desenvolvimento

a. Os ambientes organizacionais serdo revistos, vamos manter os 10 ambientes que estdao no
Decreto 5.824/20067? Precisamos criar algum ambiente organizacional?

b. Na atualizacdo das atividades dos ambientes organizacionais, o que sera preciso
correlacionar para dar sustentacdo aos critérios do RSC?

c. O Decreto 5.825/2006 regulamenta os programas do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira, o0 que precisamos rever no:
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c.1. Programa de Capacitagao?
c.2. Programa de Avaliagao de Desempenho?
c.3. Matrix de Dimensionamento de Pessoal?

Nos casos em que houvesse consenso sobre os debates, as propostas seriam levadas
diretamente a plendria para ratificacdo ou ndo. Nos casos de dissensos, os temas seriam
encaminhados as bases para uma discussao mais aprofundada, com a intengao de promover
uma deliberagdo final ainda em outubro, durante uma plenaria extraordinaria virtual. Ao final
das discussdes, cada GT apresentou um relatério contendo os pontos de consenso e
desacordo. Na plendria, esses relatérios foram debatidos, e os consensos postos em votacao.
Ja os pontos que apresentaram divergéncias foram devolvidos as bases.

3. ENCAMINHAMENTOS
3.1 Sistematizacao dos trabalhos do GT Cargo

No trabalho ja realizado na CNSC quanto as regulamentac¢des do que consta na minuta de
projeto de lei, acordamos com o Governo e representacoes da ANDIFES e CONIF,
detalhamentos de pontos relativos a cargos, desenvolvimento e reconhecimento de saberes
e competéncias. Assim, estamos trazendo para contribuir no debate da base da categoria
observagdes sobre acordos construidos e em construcdo, bem como apontamentos da
Assessoria Juridica Nacional da FASUBRA, quanto as posicdes de consenso e dissenso
apresentadas pelos grupos de trabalho no semindrio, especificamente no que diz respeito aos
grupos de trabalho dos cargos.

Vamos a eles:

1. Areas dos Cargos — acordamos as dreas dos Cargos amplos propostos, com base nas
areas de conhecimento do CNPq e Capes, ajustando-as a realidade das InstituicGes
Federais de Ensino (IFE). Para isso, identificamos as areas de todos os cargos, incluindo
aqueles com provimento vedado, cargos ativos ("vivos" e liberados para concurso), e
cargos extintos. Esse levantamento serve como base para a racionaliza¢do e unificacao
de cargos, um tema que ainda sera aprofundado nas discussdes do GT Cargos. Nesse
sentido, realizamos a separacdo e unificacdo de areas da Capes e do CNPq, além de
acrescentar novas areas, como Gestao, Infraestrutura e Maritimos, que se constituem
em ambientes organizacionais, atendendo a demanda da representacao da ANDIFES.
Caso propostas divergentes das areas inicialmente acordadas no GT Cargos surjam,
seja no semindrio ou a partir da base da categoria, elas serdo reapresentadas pela
FASUBRA, mas dependerdo da construcdo de um acordo para avangar.

2. Vagas dos cargos com provimento vedado por concurso — As partes estdo
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comprometidas com a transformagdo de vagas para cargos amplos, conforme o termo
de acordo, o relatério preliminar do GT Cargos e o relatdrio do GT Aprimoramento
(CNSC-MGI). Podemos avancar nas discussGes sobre a distribuicdo dessas vagas entre
cargos amplos, areas e especialidades, sempre lembrando que defendemos que as
vagas devem permanecer na mesma drea de onde se originaram. Neste ponto, é
crucial observar que ha divergéncias na quantidade de cargos amplos propostos. A
bancada sindical defende a criacdo de trés cargos amplos, enquanto o governo
(MEC/MGI), a ANDIFES e o CONIF apoiam a criacdo de apenas dois. Além disso, o MGl
rejeitou a inclusdo do cargo amplo de Auxiliar em Educac¢do no Nivel C, retirando-o da
minuta do projeto de lei de alteragdo da Lei 11091/05. Devemos também destacar que,
do ponto de vista juridico, sé é possivel transformar cargos vagos, ndo os ocupados.
Outro ponto importante é que varios cargos com provimento vedado tiveram
propostas de transformacdo no GT Cargos da CNSC, para se converterem em vagas de
Técnico de Laboratdrio/Area, o que pode ser visto como uma alternativa para incluir
cargos amplos em diversas areas. Como o Governo se recusou a revogar os decretos
que impedem concursos para esses cargos, essa transformacdo foi a solugdo
encontrada para permitir o ingresso de pessoal nesses fazeres. Contudo, nas areas de
Gestdo, Infraestrutura e Maritimos, entendemos que o cargo de Técnico de
Laboratério ndo se adequa a proposta feita no semindrio. Para essas 4dreas,
defendemos a criagdao de um cargo amplo de Técnico em Educagao, com foco na area
de Gestdo ou Infraestrutura, com especialidades especificas (por exemplo, x, y, z), para
recuperar esses fazeres. Ja para as demais areas, poderemos propor o Técnico de
Laboratério como uma alternativa valida.

3. Liberacdo de Concurso para cargos com provimento vedado — No Termo de Acordo,
0 governo comprometeu-se com a liberagdo de concursos apenas para o cargo de
Tradutor e Intérprete na area/especialidade LIBRAS, apesar de termos reivindicado, na
Mesa Nacional de Negociacdo Permanente (FONASEFE), a revogacdo dos decretos que
extinguiram cargos e vedaram concursos. No entanto, para os outros cargos cuja
liberacdo de concursos também foi reivindicada, as vagas foram destinadas a
transformacdo para especialidades dos cargos amplos, conforme mencionado
anteriormente. Essas vagas poderdo ser redistribuidas em especialidades que
mantenham as mesmas atribuicdes, garantindo assim a reposicao de pessoal nas
funcdes essenciais.

4. Especialidades — Quanto as especialidades dos cargos amplos, o que ficou acordado
no GT CARGOS/CNSC/MEC é que ficariam contempladas todas as atribuicdes dos
micros cargos com provimento vedado cujas vagas foram transformadas em vagas dos
cargos amplos. Essas vagas dos cargos amplos devem ser alocadas por drea conforme
a area do micro cargo cuja vaga foi transformada. Esse mesmo critério deve ser
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utilizado para as unificagGes para Técnico de Laboratdrio. Na proposta preliminar sé
foram transformadas as vagas para os cargos amplos Analista em Educagdo e Técnico
em Educacdo. Com a criacdo do Auxiliar em Educacdo teriamos de reformular e
destinar vagas também para esse cargo. Quanto aos cargos amplos e especialidades
ha que se ter a preocupagao de fazer constar na lei ,em disposi¢oes finais, o artigo
proposto pela Assessoria Juridica Nacional : “Art. 26-C: Devera ser observada quanto
a duragao da jornada de trabalho a legislacao especial e de regulagao de profissGes
regulamentadas no que diz respeito a criagao e transformacgao de cargos que trata o
artigo 72-A e quanto ao processo de racionalizacdao de que trata o artigo 18, ambos
dessa lei.” Na continuidade do trabalho, o GT Cargos continuara a defender o resgate
de todos os fazeres necessdarios, permanentes e cotidianos, em especialidades dos
cargos amplos. Ha resisténcia do Governo, ANDIFES e CONIF para esse resgate.

5. Racionalizagao - para garantir os direitos previdencidrios, regras para aposentadoria,
para quem ja estd nos cargos a Assessoria Juridica Nacional (AJN) propdem a inclusdo
do seguinte artigo na Minuta de Projeto de Lei que ird alterar a Lei 11.0919/2005.

Art. 26-D. O processo de racionalizacdo de que trata o art. 18, a transformacao
de cargos e o enquadramento dos ocupantes de cargos quando da edigdo dessa
lei ndo representardo, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo a carreira, ao cargo e as
atribuices atuais desenvolvidas pelos seus ocupantes.

Observacdo.: texto redigido a partir do art. 62 da Lei 12772 da carreira docente.

e Para perfeita compreensao das dificuldades que enfrentaremos no processo de
racionalizagdo a CNSC sugere que sejam feitas as leituras das Notas Técnicas da ANJ
em anexo:

o Nota AJN-FASUBRA — Andlise Diretrizes de Carreira — ANEXO 1
o NOTA TECNICA 05 — Racionalizagdo de Cargos — ANEXO 2
o NOTA TECNICA 06/-2010 — Técnicos e Auxiliares de Enfermagem — ANEXO 3.

A seguir, apresentamos o relato do debate ocorrido nos Grupos de Trabalho Cargos durante
o Seminario realizado nos dias 26 e 27 de setembro. Trés grupos foram responsaveis por tratar
do tema "cargos", e os resultados das discussdes foram organizados em dois blocos: pontos
de consenso e pontos de dissengdo, conforme detalhado abaixo.

3.1.1. PROPOSTAS DE CONSENSO (CARGOS)

Legenda:

As propostas dos grupos de trabalho estdo dispostas em cores da seguinte maneira:
VERMELHO: Proposta inviavel

AMARELO: Sera analisado para verificar viabilidade;
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VERDE: Proposta aceita e viavel;

GRUPO 3
e Que todas as areas tenham o cargo de Técnico de Laboratério/area.

Observagao da CNSC: N3o cabe a proposta em gestdo e infraestrutura, maritimos
® Proposta de redagao de Especialidades: artes cénicas; artes plasticas; musica,

Observagdao da CNSC: Cabe a discussdo, mas pensando em uma futura unificacdo de micro
cargos de hoje com especialidades do cargo amplo talvez fosse melhor manter fazeres mais
especificos nas especialidades.

e Na area de artes resgatar todas as especialidades, exceto Confeccionador de
Instrumentos Musicais,

Observagdo da CNSC: Também entendemos, a principio, que o Confeccionador de
Instrumentos Musicais ndo seja um cargo atualizado para a realidade das IFE. A proposta de
resgatar todos os fazeres de micro cargos nas especialidades da area de artes se contradiz
com a proposta anterior.

e No resgate das especialidades dos cargos vedados, que o cargo de Técnico em Higiene
dental(d), seja Técnico em Higiene Bucal.

Observagao da CNSC: Ha acordo com alterar para bucal
e Criacdo da especialidade Bioterista

Observagdo da CNSC: Cabe em Técnico de Laboratério / Ciéncias Bioldgicas e Saude/Biotério.
Ver transcri¢cdo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO:

3201 :: Técnicos em biologia

3201-05 - Técnico em bioterismo

Técnico de biotério, Técnico em criacdo de animais de laboratério
3201-10 - Técnico em histologia

Descricao Sumdria:

Manejam e cuidam da saude de animais de biotério, tais como: ratos, camundongos e
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hamsters; auxiliam em experimentagao animal, manipulando produtos quimicos, coletando
tecidos, transplantando pele, confeccionando laminas, congelando e transferindo embrides;
preparam o ambiente e os materiais aplicados ao bioterismo; monitoram as condicOes
ambientais e fisicas do biotério; descartam material biolégico; operam madaquinas e
equipamentos. As atividades sdo desempenhadas segundo boas praticas, normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Formacao e experiéncia:

O exercicio dessas ocupacdes requer curso técnico em biologia (nivel médio) ou areas afins.

e Alteracdo da redacdo: AREA CIENCIAS EXATAS E DA TERRA -Integrada por
especialidades que exigem conhecimento e realizem atividades que visam o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico para o planejamento, execucdo e avaliagao
de projetos e atividades nas dareas de analise de dados e medicdes, fenbmenos e
transformacdo dos elementos da natureza, “ecologia, meio ambiente e
sustentabilidade”, numeros e formas de cdlculos que auxiliam no trabalho das demais
areas inseridas em planos, programas, projetos e acdes de ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo, assisténcia e gestdo do Plano de Desenvolvimento Institucional das IFE.

Observagao da CNSC: A CNSC acata sugestao.

GRUPO 4

e Corrigir o nome do cargo Tecndlogo para Tecndlogo-formacdo/area, valido se
permanecer como micro cargo, verificar se esta como cargo vedado para concurso.

Observagao da CNSC: O nome do cargo ja é Tecndlogo-formacdo. Podemos alterar para area
/especialidade. Ndo esta vedado

e Remanejar o cargo de Auditor da drea de Gestdo para a area de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas

Observagdao da CNSC: Pelo posicionamento da CGU, ndo é nem sera mais concursado nas IFE

e Criacdo da area multidisciplinar, similar a drea existente na Capes, que contemplem
cargos de natureza inter ou multidisciplinar

Observagdao da CNSC: N3o consideramos pertinente uma vez que especialidades em areas
multidisciplinares podem virar uma faz tudo na Instituicdo.

e Educacdo Ambiental é contemplada na Educacdo (CIENCIAS HUMANAS).
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Observagao da CNSC: Concordamos. J& consta na area de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas.

e Tecnologias estdao contempladas em Ciéncias Exatas .

Observagdo da CNSC: Essa foi nossa defesa inicial, porém no GT CARGOS/CNSC, foi acordada
a criacdo da area de infraestrutura.

® Recuperar dentro dos Cargos Amplos os fazeres dos cargos suspensos e 0s cargos
extintos dentro da realidade das IF.

Observagao da CNSC: Concordamos, isso é o que sempre defendemos.
® Procurar fazer a recuperagdo dos cargos terceirizados em infraestrutura e servigos
diante da importancia dos cargos.

Observagdo da CNSC: E preciso identificar quais fazeres ainda s3o necessdrios, permanentes
e cotidianos nas IFE. Por exemplo, vamos resgatar auxiliar de sapateiro e sapateiro?

e Necessidade de combater os grandes empresarios e o lobby dos donos empresarios
das terceirizada e o poderio econdmico envolvido.

Observacdo da CNSC: Concordamos.

e Argumentos utilizados para incluir de uma vez todos os cargos - Nao podemos abrir
mado da forca de trabalho de nenhuma classe terceirizada, porque todas elas sdo
imprescindiveis para o funcionamento das instituicdes.

Observagdao da CNSC: Entendemos que é preciso identificar quais fazeres ainda sao
necessarios, permanentes e cotidianos nas IFE.

e Aproveitar os macros cargos para recuperar os fazeres terceirizados, utilizando novas
nomenclaturas que contemplem esses trabalhadores, que desempenham as fungdes
terceirizadas e permitam que as gestdes realizem contratagdes.

Observagio da CNSC: E nossa defesa, mas entendemos que é preciso identificar quais fazeres
ainda sdo necessarios, permanentes e cotidianos nas IFE.

GRUPO 6

e Deve-se retirar Ciéncia da Informagdao como pré-requisito para o pleito do cargo de
Bibliotecdrio-documentalista. O cargo de bibliotecdrio é privativo a bacharel em
Biblioteconomia (Art. 3 L n. 9.674/1998). Mudar anexo Il da lei.
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Observagao da CNSC: Temos acordo, porém precisamos discutir o que fazer com quem entrou
nesse cargo com o pré-requisito de Ciéncia da Informacao. Se retirarmos, numa racionalizacao
poderiamos leva-los para a especialidade de bibliotecario?

e Onde constar “Ciéncias da Informacgdo” deve ser alterado para Ciéncia da Informacao,
exceto no Anexo Il da lei que deve ser suprimido.

Observagao da CNSC: Concordamos.

® As profissdes agrupadas na drea de Tl devem ser retiradas da drea de Ciéncia da

Informacdo e alocadas dentro da grande area de “Ciéncias Exatas da Terra” de acordo com a
Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPQ).

Observagdo da CNSC: Precisamos discutir dentro do GT Cargos CNSC/MEC, pois as areas
propostas ndo seguem a risca as areas do CNPQ.

e Mudanga na nomenclatura de vigilante, para agente de segurancga universitdria, dentro
da nova proposta da criacdo do cargo amplo, em técnico educacional.

Observagao da CNSC: Concordamos, mas é preciso avaliar o risco apontado pela AJN, para as
modalidades de aposentadorias, quanto a cargos extintos.

e Alterar o Anexo Il da lei 11.091/2005 para criagdo dos micro-cargos: técnico de saide
bucal e auxiliar de saude bucal ou incluir seus fazeres no cargo amplo técnico
educacional: saude bucal

Observagao da CNSC: O auxiliar de saude bucal nao existe no PCCTAE. O micro cargo Técnico
em Higiene Dental ja existe e esta vedado para concurso. As vagas existentes serao
transformadas em vagas de Técnico de Laboratdrio. Podemos mudar o nome em Técnico de
Laboratoério / area/ Higiene Bucal.

3.1.2 TIVERAM CONSENSO NO GRUPO, COM DESTAQUE PELA CNSC

GRUPO 3

e Conste na redacdo de todas as areas a seguinte redacdao complementar: Coordenar,
desenvolver e avaliar projetos de pesquisa, extensdo, inovacdo, cultura, assisténcia
especializada e gestao inseridos no Plano de Desenvolvimento Institucional das IFE.

Observagdo da CNSC: N3o houve acordo no GT CARGOS/CNSC/MEC, podemos reapresentar.

10



Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administraf
em Instituigdes de Ensino Superior Piblicas do Brasi
Fundada em 19 de dezembro de 1978

e Todos os cargos vedados de provimento que ndo foram citados neste relatério devem
ter suas especialidades resgatadas.

Observagao da CNSC: Ndo identificamos que tenha faltado nenhum cargo com provimento
vedado. A nossa proposta é exatamente incluir, como especialidades de cada area, todos os
micros cargos existentes — sejam eles de concursos vedados, ativos ("vivos") ou extintos —
desde que se constituam em fungdes necessdrias, permanentes e cotidianas. Estamos ainda
no inicio desse trabalho, e ndo alcancamos todos os micros cargos extintos. No entanto,
reconhecemos que pode haver resisténcia em relagao a inclusdo desses cargos extintos.

Além disso, a forma como as especialidades serdo nomeadas dentro dos cargos amplos ainda
estd em debate. No material de relato divulgado até agora, as especialidades foram descritas
de maneira bastante genérica, mas nossa defesa serd alinhada com a posi¢ao da categoria.
Continuaremos a trabalhar para garantir que os interesses da base sejam representados e que
as especialidades reflitam as necessidades reais das Instituicdes Federais de Ensino (IFE).

e Mudanca de nomenclatura da drea INFRAESTRUTURA para AREA DE INFRAESTRUTURA
E TECNOLOGIA.

Observagao da CNSC: N3o conseguimos chegar a um acordo no Grupo de Trabalho (GT)
CARGOS/CNSC/MEC. Discutimos a possibilidade de criar uma 4darea especifica para
Infraestrutura, Exatas e Ciéncias da Terra. Se decidirmos formar uma area chamada
Infraestrutura e Tecnologia, como ficara a area de Ciéncias Exatas e da Terra? Essa é uma
questdo para refletirmos e discutir novamente no GT CARGOS/CNSC/ME

® Incluir em especialidades: Direito

Observagao da CNSC: De acordo com a legislacdo atual, os cargos na area de Direito sdo
exclusivos da Advocacia Geral da Unido (AGU). Perdemos os “Assistentes Juridicos” da AGU,
gue foram transformados em Procuradores.

e Na area de Ciéncias da Informacao, retirar do texto as palavras “do sistema”.
Observagao da CNSC: Concordamos.

® Incluir em Especialidades em Ciéncia da Informagdo: Seguranga da Informacao.
Observacdo da CNSC: Concordamos.

e Musedlogo seja remanejado da area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas para a
area de Ciéncias da Informacao
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Observagao da CNSC: Concordamos que o Musedlogo pode ser incluido na drea de Ciéncia da
Informagdo. No CNPq, a Museologia esta classificada em Ciéncias Sociais Aplicadas, assim
como a Ciéncia da Informacdo, que sugerimos como uma area em nossa proposta.

e Incluir na drea Ciéncias Agrérias a especialidade Engenheiro/area

Observagao da CNSC: Acreditamos que é pertinente somente ao Engenheiro Agronomo. O
Engenheiro, em sua area ou especialidade, estd na Area de Infraestrutura e pode atuar em
ambientes de Agropecuadria. E importante ressaltar que "Ambiente Organizacional" e "area de
cargo amplo" sdo conceitos distintos.

® Incluir na drea de Ciéncias Exatas e da terra a especialidade Engenheiro/area
Observagao da CNSC: Podemos considerar reapresentar e debater mais sobre o assunto, pois
a lista de areas ndo segue rigorosamente as definices da CAPES/CNPq. Sugerimos incluir a
Infraestrutura em Exatas e Ciéncias da Terra, mas ndo conseguimos chegar a um acordo.

e Alteracdo de redacdo: AREA CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS - Integrada por
especialidades que exigem conhecimento e realizam atividades relativas ao ser
humano e sociedade, sob abordagem multidisciplinar, inter disciplinar e
transdisciplinar, relativas a processos sociais, politicos, econdmicos, ambientais e
culturais nos ambitos local, regional, nacional e mundial. A area refere-se a ciéncias
juridicas, da economia, da arquitetura e urbanismo, do servico social, da psicologia, da
filosofia, sociologia, histéria, demografia, estudos sociais, pedagogia, educacao,
antropologia, arqueologia, histdria, geografia, ciéncias politicas, rela¢des
internacionais, entre outros.

Observagao da CNSC: Ndo entendemos qual é a proposta do Grupo. No texto sobre a drea de
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, ja mencionamos o campo juridico.

GRUPO 4
® Proposta criar uma area interdisciplinar.

Observagdao da CNSC: Como ja foi explicado acima, a interdisciplinaridade ocorre no Ambiente
Organizacional por meio do trabalho coletivo das diferentes areas/especialidades.

e Teve também proposta de utilizar as dreas e subareas do CNPQ uma vez que as areas
foram recentemente revisadas, e existe uma metodologia de organiza¢ao atualizada.
Discute se a questdo da infraestrutura nao esta no CNPQ para a nova organizacao, bem
como procurar ndao desmembrar a arvore da CNPQ, e tentar viabilizar as especialidades
dentro dos Cargos Amplos. Tentar encaixar os micros cargos e os fazeres, em uma
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escala intermedidria para direcionar as contratagdes das instituigdes.

Observacdao da CNSC: Essa proposta de organizagdo das dreas apenas por dareas de
conhecimento CNPQ/CAPES foi proposta, debatida no GT CARGOS/CNSC/MEC e n3o foi aceita
com a ponderag¢do de mantermos Gestao, Infraestrutura e Maritimos como dreas. Também
aglutinamos e separamos areas para adequacdo a realidade das IFE e garantia de destinacdo
das vagas transformadas dos cargos de provimento vedado. Podemos reapresentar

Dividir as ciéncias bioldgicas e da saude em duas areas.
Dividir a ciéncias exatas e ciéncias da terra.
Dividir ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas.

Alterar “infra estrutura” para “infra estrutura e servicos operacionais”

e Alterar arte, para arte e cultura.
Observagao da CNSC a todos os 5 pontos acima: Mesma observacdo do item anterior. A
debater.

® Incluir o termo servicos operacionais em infraestrutura.
Observacao da CNSC: Concordamos.

e Foi debatida a necessidade de estratificar os cargos que precisam de atendimento de
emergéncia. Nao tivemos uma proposta concreta sobre essa questdao a qual é
necessario para reduzir os conflitos com a EBSERH. Retornar a contratagao dos cargos
da saude dos hospitais universitarios, para contrapor a EBSERH.

Observagao da CNSC: Nao entendemos a proposta do grupo. O que sdao "cargos que precisam
de atendimento de emergéncia"? Isso se refere aos cargos que realizam atendimento de
emergéncia? Em relagdo ao retorno da contratacao dos cargos na area da saude, estamos de
acordo.

3.1.3 Pergunta da CNSC para os grupos de trabalho: Existem novos fazeres que demandam

a criacao de novos cargos?

Resposta do Grupo de Trabalho: Sugerimos encaminhar para a definicdo de uma nova
metodologia para esta etapa, pois este grupo ndo possui as ferramentas adequadas para
responder a essa questdo.

Observacdao da CNSC sobre o tema: Lembramos que ndo podemos criar micro cargos;
precisariamos de um acordo para criar vagas. Precisamos discutir as especialidades dentro dos
cargos amplos, para os quais foi acordada a transformacao de vagas dos concursos vedados,

dentro da concepc¢ao de carreira do Governo.
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e Acrescentar a social midia.

Observagao da CNSC: Concordamos. Essa é uma atribuicdo dentro da drea de Comunicacao,
e existe uma formacao em estudos de midias que poderia contemplar essa questao.

e Acrescentar o profissional de recursos (inclusdo de forma ampla e integrada)

Observagdao da CNSC: Nao compreendemos a proposta.
e Fazeres que exigem graduagdo na pratica, mas sao de nivel médio, principalmente nas
tecnologias. Como resolver sem prejudicar os atuais profissionais?

Observagao da CNSC: Podemos considerar as atividades como especialidades dentro do cargo
amplo de Analista em Educacdo. Isso deve ser debatido durante a racionalizacdo. Vemos
dificuldades em chegar a um acordo para transferir cargos ocupados que possuem nivel de
classificacdo e exigéncia de escolaridade inferior para o Nivel E.

3.1.4 PROPOSTAS SEM CONSENSO NO GRUPO

GRUPO 3

e Que se migrem todos os cargos da drea de Tecnologia da Informacgdo para uma nova
area intitulada Tecnologia da Informacao.

Observagdo da CNSC: No GT Cargos CNSC/MEC, n3do houve acordo para criar uma area
chamada Tecnologia da Informacao. A proposta é que a area seja de Ciéncia da Informacao,
com as atividades de Tecnologia da Informac¢ao contempladas como especialidades.

e Manter a area de Ciéncias da Informagcdo com estar criando a especialidade de
Tecnologia da Informacao.

Observagao da CNSC: Estd contemplado. Ver:
Especialidades da Area de Ciéncia da Informac3o:

Cargos Vedados Provimento: Assistente de Tl (c); Auxiliar de Biblioteca(c); Técnico de
Arquivo(d); Técnico em Estatistica(d).

Cargos Ativos: Técnico deTl (d); Analista de Tl (e); Arquvista (e); Bibliotecdrio- Documetalista
(e); Estatistico (e).

e Criacdo da Area educacdo: integra o planejamento, a implementacdo, o
monitoramento e a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem e de politicas,
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programas, projetos e acdes educacionais que visam o desenvolvimento da formacgao
discente com inclusao e exceléncia académica na educagdo basica e no ensino superior
das redes de ensino federais.

Observagdo da CNSC: No GT Cargos CNSC/MEC, o consenso é que ndo se justifica criar uma
area especifica para a educacio, pois ela ja esta incluida na Area de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas. Além disso, todos nds somos profissionais da educacao.

e Transformar os cargos técnicos da area de letras e comunicacdo vedados de
provimento em técnicos laboratério/area.

Observagao da CNSC: N3o se aplica, pois as Instituicdes Federais de Ensino (IFE) necessitam
das areas de Letras e Comunicagado.

e Nos grupos de trabalho, surgiram propostas para migrar nossos fazeres para dentro do
cargo amplo. Devemos realizar o debate com base na argumentac¢ao a seguir:

o Argumento a favor - Houve um debate em que um dos participantes apontou
gue, com a introduc¢do do Cargo Amplo, teremos um regime hibrido, o que
pode resultar, no futuro, em um congelamento na contratacao de microcargos
em favor da contratagao de Cargos Amplos. Devemos garantir que, caso haja
esse regime hibrido, o governo ofereca a oportunidade para que aqueles que
desejarem se reposicionar no Cargo Amplo possam fazé-lo.

O Argumento contrdrio - Devemos ter cuidado ao incluir os macro cargos,
garantindo a prote¢ao dos atuais cargos de livre provimento. Nos casos de
cargos extintos e suspensos, devemos buscar incorporar os fazeres dentro dos
macro cargos. Devemos observar o risco de migragdo dos atuais cargos para os
NOVOS Macro cargos, para que os servidores nao tenham que cumprir o prazo
de 5 anos no cargo atual para ndo pagar pedagio nas regras de aposentadoria.
Entendemos que os cargos atuais devem permanecer como estdao, com livre
provimento, e que apenas 0S cargos suspensos ou extintos devem ser
transformados em macro cargos. Dessa forma, o macro cargo sera apenas mais
um cargo na lista do PCCTAE e ndo representara uma nova "carreira"; serd uma
maneira de recuperar os cargos que perdemos ao longo do tempo, mas que
sdo necessarios nas Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES).

Observagdo da CNSC: Esse é um debate definidor para o rumo que devemos seguir. Os cargos
amplos foram criados a partir dos decretos 9262/18 e 10185/19 (suspensos de provimento),
e a transformacao das vagas ja estd definida. Qualquer outra proposta sera discutida dentro
do processo de racionalizacao.
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3.2 Sistematizacdao do GT Desenvolvimento

Seguem os temas sobre o Desenvolvimento trazidos como consenso dentro do grupo e
aprovado em plendria:

3.2.1 Consensos

GRUPO 5

e Cobrardasinstituicdes aimplantacdo do Plano de desenvolvimento dos integrantes da
carreira com os 3 programas ja instituidos, conforme a lei.
Observacdo da CNSC: tem acordo
e (Que o programa de capacitacdo, dentro do principio da autonomia universitaria
ofereca cursos para todos os ambientes organizacionais e cargos do quadro da
instituicao.
Observagao da CNSC: tem acordo
e Utilizar como critério para afastamentos para educacao formal a avaliagdo positiva do
servidor no programa de gestdao desempenho.
Observagdo da CNSC: tem acordo
e Excluir do decreto 9991/19 o PCCTAE, tendo em vista que o nosso plano possui
instrumentos de desenvolvimento mais avancado que os contidos no decreto.

Observagdao da CNSC: tem acordo

GRUPO 6

e As IFEs devem viabilizar mecanismos democraticos de acesso aos programas de pds-
graduacdo - stricto sensu para os servidores TAEs.
Observagdao da CNSC: tem acordo, segundo as diretrizes nacionais e o Plano Nacional de
Capacitacdo a ser definido nos termos do Termo de Acordo 11/2024.

3.2.2 Consensos com destaques da CNSC

Os seguintes pontos foram entendidos como consenso dentro dos grupos dos GTS, porém em
analise técnica, a CNSC entendeu que eles deveriam ser destacados por irem de encontro com
algumas diretrizes ja trabalhadas anteriormente pela comissdao. Seguem os pontos a serem
entendidos como dissenso, portanto:

GRUPO 5

e Criar programas dentro do PDIC que contemple a gestdo do RSC
Observagdo da CNSC: As diretrizes, critérios, pesos e outras possiveis exigéncias para concegao
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do RSC, serao estabelecidas em Decreto, bem como definicdes de programas, observados as
descricdes dos ambientes organizacionais, conforme Decreto 5.824 (em revisao) e as areas de
alocagdo dos cargos/especialidades.
° Contemplar que as disciplinas isoladas sirvam para efeito de capacitagao
independente da situacdo de inscricdo como aluno regular.
Observagdo da CNSC: Tem acordo. Melhorar a redacdo, acrescentando aluno regular
matriculado no curso, aluno especial matriculado na disciplina, desde que tenha comprovacao
de aprovagdo pelo coordenador do curso com conteudo, com conteudo relacionado ao
ambiente, area ou especialidade. Serd necessdrio discutir a possiblidade de altera¢dao da Minuta
do PL.

e Criar um formulario de Avaliacdo de Desempenho de forma a padronizar a aplicagdo
do programa em todas as Instituicdes Federais de Ensino Superior. Respeitando a lei
gue estabelece a Avaliacdo em 360 graus.

Observagdao da CNSC: o modelo de avaliacdo proposto pela FASUBRA no Decerto
5.25/2006 (em revisdo) ndo é apenas “Avaliacdo em 360", atendem muito mais que
este modelo tedrico. Para avaliacdo de desempenho que atenda a realidade dos
Programas de Gestdo por Desempenho (PGD) a FASUBRA apresentou a proposta do
SPGD, aprovado em Plendria, para altera¢do dos Decreto 5.825/2006. (juntar o SPGD
como Anexo)

e Substituir o texto do art. 24 da lei 11.091/2005 por: O plano de desenvolvimento dos
integrantes do PCCTAE observara os principios e diretrizes do artigo 30 desta lei,
constara e serd regido exclusivamente pelo Plano de Desenvolvimento Institucional de
cada Instituicao Federal de Ensino.

Observagao da CNSC: temos acordo com a vinculagdo como o Art. 32, porem no que trata do
PDIC ele é construido a partir das diretrizes e seus objetivos e metas deve atender aos PDI das
instituicdes.

GRUPO 6

e A instituicdo de ensino deve realizar planejamento plurianual, com critérios definido
pela CIS, para garantir o afastamento para qualificacdo (art. 96-A da Lei 8.112/1990)
dos servidores Técnico-administrativos em educacdo, adotando os instrumentos de
revezamento de servidores, com fazeres similares, para manter a continuidade dos
servicos.

e A instituicdo de ensino deve realizar planejamento plurianual, com critérios definido
pela CIS, para garantir o afastamento para qualificacdo (art. 96-A da Lei 8.112/1990)
dos servidores Técnico-administrativos em educacdo mantendo a continuidade dos

Servicos.
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o Os ocupantes de cargos do PCCTAE, sem prejuizo dos afastamentos previstos
na Lein2 8.112/1990, podera afastar-se de suas fungbes, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de programa de pds-
graduacgdo stricto sensu e de pds-doutorado, independentemente do tempo
ocupado no cargo ou na instituicdo.

Observagao da CNSC: A Comissao Interna de Supervisao da Carreira tem atribui¢cdes definidas

no § 32 do Art. 22 da Lei 11.091/2005. Cabe a CNSC/MEC definir critérios nacionais, de modo a
garantir equidade entre as Instituicdes. tem acordo quanto a criacdo do planejamento
plurianual, sendo que as diretrizes sao nacionais, e nossa avaliagdao é que a as Comissdes
Internas de Supervisao (CIS) da Carreira, devem participar de todas discussGes quem envolvam
a carreira. Porem, o papel institucional das CIS ndo é ser um érgdo que elabora e/ou executa as
politicas de gestao de pessoa, em especial as desenvolvimento. Atuando como unidade de
elaboracgdo e/ou execucdo, a CIS, teria de se autofiscalizar, perdendo um importante papel na
defesa dos direitos dos servidores e servidoras.
o Paragrafo tnico: Aos servidores de que trata o caput poderd ser concedido o
afastamento para realizacdo de programas de mestrado ou doutorado
independentemente do tempo de ocupagdo do cargo.

Observagdao da CNSC quanto ao paragrafo: A CNSC tem acordo em relagdo ao tempo de
ocupacado do cargo, e ja esta garantido na Minuta do PL. Entretanto, entende que a avalia¢ao
positiva, pelo menos em uma avaliacao, é um critério importante, tendo em vista que o servidor
podera se afastar ainda durante o periodo probatério, assim evitaria que o servidor, ao tomar
posse, ja se afaste e aquele que tem mais tempo de servico, poderia ndo se afastar.

3.3 Sistematizacdo do GT RSC

Foi usado como referéncia o material sugerido do GT RSC-MEC com o objetivo de responder
as perguntas formuladas no primeiro dia do seminario. As discussdes objetivam fazer com que
as diretrizes e atividades contemplem a nossa categoria de forma abrangente e menos elitista
possivel. O grupo de discussao respondeu as perguntas relacionadas ao tema e fizeram as
seguintes proposicoes abaixo. As observacdes dos membros da CNSC estdo colocadas em
destaque. Lembramos que na Plendria que se seguiu ao seminario, toda producdo dos dois GT
gue discutiram o RSC, foi enviada em estado “bruto” para todos os participantes, material que
deve subsidiar as discussdes na base.

3.3.1. Consensos

Seguem os temas sobre RSC trazidos como consenso dentro do grupo e aprovado em
plendria:

e Asdiretrizes propostas ndo dao conta do RSC para toda a categoria.
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e Considerando o tépico de diretrizes da apresentagao de slides do GT RSC da CNSC:
trocar a diretriz 6 “Prospec¢do, promoc¢ao e difusdao de conhecimento”, por
“Prospeccgao, promogao e difusdo de conhecimento e de saberes, inclusive aqueles por
meios nao institucionais”.

e Considerando o tdpico atividades, da apresentagao de slides do GT RSC da CNSC, trocar
a atividade do slide 8, item 4, “Participa¢do na coordenagdo/supervisdo e fiscalizacdo
de concurso publico ou exames publicos” por “Participacdo na
coordenacgdo/supervisdo/secretariado e fiscalizagdo de concurso publico ou exames
publicos”.

e Considerando o tdpico atividades, da apresentacdo de slides do GT RSC da CNSC, trocar
a atividade do item 8, pagina 5, “Participacdo em conselhos superiores, comissoes, e
orgdos colegiados das IFES, desde que ndo seja membro nato” por “Participacdo em
conselhos superiores, comissdes, e 6rgaos colegiados das IFE, atividades sindicais, e
conselhos de toda a espécie”. (A CNSC entende que a ressalva feita em relacdo aos
membros natos deve ser mantida)

e Acrescentar nas atividades da Diretriz | trazida nos slides do GT RSC da CNSC:

» “Desenvolvimento de solucdes praticas que tenham impacto institucional em
atividades de aula de campo, projetos de pesquisa, extensdo e atividades
administrativas”.

A\

Elogio profissional, meng¢des honrosas, homenagens e premiagdes.

A\

Atividades relacionadas a acolhimento.

» Participagdo em atividades relacionadas a concursos, exames e processos
seletivos.

» Acolhimento e humanizacdo em atividades hospitalares.

» Participagcdo como membro de comissdes de politicas publicas inclusivas e
afirmativas, entre outras”.

> Analise documental.

» Atividades desenvolvidas pelo servidor, no dmbito do trabalho, constante em
Memorial Descritivo.

» Participacdo em brigadas de incéndio e contencgdo de crises climaticas.

» Participacdo em programas de intercambios académico, cientifico, cultural ou
tecnolégico, estagios, missdes e visitas para o reconhecimento de instituicdes
de importancia académica, cultural, técnica e cientifica.

» Participacdo como coordenador e/ou colaborador de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo, inovacdo cultura e assisténcia especializada.
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Acrescentar nas atividades da Diretriz Il trazida nos slides do GT RSC da CNSC:

» Participacdo em representagdes locais, regionais, nacionais e internacionais,
inclusive em dreas sindicais e conselhos profissionais.

» Estender o item 5, substituindo para Participagdo como membro de comissdo
organizadora, de eventos académico-pedagdgicos, pedagodgicos, sindicais,
educacionais, administrativos, e etc.

» Participagdo em outras comissdes.
Considerando a diretriz Ill: Gestao e assessoramento:
» Responsavel por setor/se¢do/unidade/prédio e afins.

» Experiéncia em gestdo, inclusive como substituto ou temporario, em atividades
relacionadas a dire¢do, coordenacao, chefia e assessoramento.

Ser extensivel aos aposentados(as) e pensionistas.
Auséncia de peddgios ou intersticios que dificultem a aquisicdo do RSC.

Critérios amplos e que contemplem todos os saberes e competéncias dos diversos
cargos do PCCTAE.

Ampliar as pontuagdes com itens que contemplem saberes e competéncias nao
academicistas, de cunho sdcio-histdrico-cultural, com declaracdo ou relatos sendo
validados com documentos comprobatérios de tais saberes e competéncias
semelhantes as condi¢cdes de reconhecimento de titulo doutor(a) honoris causa.
Vamos ampliar de maneira transdisciplinar, por uma instituicdo federal de ensino
inclusivas, plural e abrangentes.

Defesa de RSC para aposentados e pensionistas.

Participacdo em programa de pesquisa, extensdo, estagio supervisionado, tutoria em
residéncia.

3.3.2 Consensos com destaques da CNSC

Doacdo de sangue.

Observagdo da CNSC: Ndo é uma atividade que acrescenta saberes e competéncias
Trabalho voluntario e vacinacao.

Observagao da CNSC: Qualquer trabalho voluntdrio?? Vacinagdo é para quem atua
voluntariamente ou para quem é da area da saude?

Participacdo e apoio em forcas-tarefas temporarias Observacao da CNSC.
Observagcdo da CNSC: Contribuicdo nos trabalhos de outro setor, em momentos de
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necessidade, concomitante ao trabalho desenvolvido no setor de lotagao.

Trabalhar no Inova? Nao deve constar.
Observagdo da CNSC: Entendemos que todas as experiéncias profissionais devem
constar.

Reconhecer doac¢do de érgdos para pensionistas.
Observagao da CNSC: Nao fez sentido

“Presumem-se alcancados os requisitos para o RSC subsequente a cada 4 anos de
efetivo exercicio”

Observacdo da CNSC: Apenas o tempo de efetivo exercicio é suficiente para
possibilitar a obtencdo do RSC?

No caso dos pensionistas incluir algumas diretrizes em relacdo a morte ou acidente em
trabalho, por exemplo, companheiros que faleceram por covid por estarem
desempenhando suas fungdes.

Observagao da CNSC: Desempenhar a prépria funcdo deve gerar pontuagdo no RSC?

As instituicGes de ensino poderem criar critérios para que estas sejam incluidas.
Observagao da CNSC: Os critérios serdo criados pela categoria e ndo pelas instituicdes

N3o limitar o RSC a parecer de chefia, possibilitando também o parecer da equipe de
trabalho (servidor publico tem fé publica, o parecer de varios servidores da equipe de
trabalho ndo pode ser menor do que um parecer de uma Unica chefia)

Observacdo da CNSC: N3o existe divergéncia nesse ponto

3.2.3 Dissensos

Seguem os temas a serem discutidos nas bases em assembleias e GT.

Considerando a diretriz 1 nos slides do GT RSC da CNSC: Trocar “Experiéncia e/ou
atuacdo na area” por “Experiéncia e/ou atuacdo profissional na area e no cargo e afins”

Na Diretriz 3: Trocar “Gestdo e assessoramento” por “Gestdo, assessoramento e
competéncias ndo atribuidas ao cargo”

Na Diretriz 5: Trocar “Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo, gestdo e assisténcia” por “Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovacao, gestao, cultura e assisténcia”

Nas diretrizes IV, acrescentar a participacdo em grupo de estudos (definir carga horaria
minima)

Na diretriz V, inciso 2, acrescentar revisdo de obra com ISBN (livros).
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Considerando as atividades da Diretriz I:

o Unificar ositens 5 e 6, da pagina 5, com a nova redacao “Atuacdo de atividades
na area de gestdo e fiscalizacdo de contratos, convénios, acordos, inclusive
pregdes”.

o Atividades relacionadas a acolhimento;
Considerando a Diretriz Il: representagdes:

o Substituir a atividade, retirar a palavra titular, localizada na péagina 9, item 1,
“Participacdo como membro titular da cis e outras comissdes correlatas” por
“Participacdo como membro da cis e outras comissdes correlatas”;

Quanto a pontuacdao — as diferencas devem corresponder ou ao nivel salarial ou a
complexidade;

Tempo de servigo — é importante contar o tempo na atividade. Nem todos terdo ou
tiveram oportunidade de fazer atividades distintas do proéprio cargo.

Ambiente organizacional — assim como o IQ, deve ser desconsiderado.

Pensionista — como fazer? Tempo de servico? RSC a cada 10 anos? (Ndo se trata de
uma proposta de atividade)

Eixos — areas afins? Que tipo? Inovagao? % das universidades definirem os eixos.(Ndo
se trata de uma proposta de atividade)

Chefias? Quanto tempo?
Contratos?
Ouvidoria?

Permitir aos aposentados (as) a classificacdo no RSC mais alto de acordo com a
pontuagdo comprovada.

Inclusdo de um eixo novo de titulo “social” com inclusdo dos seguintes pontos de
diretrizes: Trabalho voluntario, filantrépico ou ndo remunerado nas areas de
educacdo, assisténcia, saude, cultura, doacdo de sangue, mandato classista.

Proposta de texto p/resolver o problema colocado pela CNSC sobre o “aluno regular”
em disciplina isolada: novo texto: aluno regularmente matriculado em disciplina
isolada.

No eixo Gestdo, acrescentar diretrizes sobre ocupar o cargo de agente de patrimbnio
e agente de compras de UA/drgdo.
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Incluir diretrizes que atendam aos servidores que trabalhem no campo ou institui¢cdes
de ensino federal interiorizadas ou que trabalhem na fronteira.

Valorizagdo de atividades para contemplar aqueles servidores que pelo cargo que
ocupam ndo puderem exercer atividades para além do seu fazer.

O modelo de IQ vigente nao contempla adicionais além do doutorado, sendo o teto da
progressao do cargo. Da mesma forma, o RSC aprovado, vinculado ao 1Q, ndo pode
fugir a esse regramento, sendo necessdrio buscar outras alternativas para que os TAE
doutores nao fiquem sem receber o devido reconhecimento pelos anos de estudo.
Proponho que isso seja feito de forma semelhante ao que jd ocorre nos docentes com
doutorado, que conseguem atingir o grau de professor titular na sua tabela salarial.

A contagem de tempo de RSC deve se dar de forma diferente para quem tem mais
tempo de casa.

"Atribuir peso 01 aos graus de RSC do nivel E; Peso 2 para os niveis C/D e peso 3 para
os niveis A/B.

Inserir paragrafo/inciso com a seguinte redagdo:

Considerar a elaboracgdo e/ou revisdo de Protocolos, POPs, Manuais, folders, guias e
cartilhas (materiais informativos e formativos).

Elaboracdo de produtos de formagdo, como cursos de formacdo, com gradacao, a
partir da carga horaria e ou grau de institucionaliza¢ao.

Participacdo como convidado em aulas da graduacdo e pds graduacao, bancas e
processos avaliativos de carater académico ou n3do."

Apds um amplo trabalho da CNSC sobre a carreira e chegarem a um consenso, acredito
gue neste momento colocarmos doutores pode levar pelo "ralo" todo o trabalho da
CNSC, e diante disto cabe algumas perguntas pés-doutorado é considerado um titulo?
Juridicamente isso é possivel? Sendo um acordo de greve acordado por outras
entidades, isso nao levara todo o processo a estaca zero?

Critérios para Ensino, Pesquisa e Extensao

Critérios para Gestao, Inovacao, Assisténcia e Representacdes

Considerar para o aposentado o trabalho que ele faz como voluntario apds a
aposentadoria.

No caso dos aposentados eles tiveram escassez de oportunidades durante a carreira,
como considerar isso para o aposentado avancar no RSC?

Ponto de atenc¢do para a complexidade entre um nivel de RSC e o outro
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Como atender os pensionistas? Como comprovar? Pensar alternativas.

Debate sobre inovagdo para a categoria, nao é suficiente pensar em inovagdo para
guem trabalha diretamente nesses setores.

Retirar o critério de representacgao sindical dos critérios de RSC

RSC deve ter pontuagao acumulativa para requerer o RSC

Trabalhar com a presun¢ao dos saberes adquiridos ao longo dos anos.
Saberes ancestrais dos povos indigenas e povos africanos

Defesa de que todas e todos possam ter ganhos na carreira.

A forma aligeirada como a greve foi encerrada teve como repercussdo o
desconhecimento das bases sobre os critérios a serem considerados para avanco na
carreira por meio do RSC, por isso hd necessidade de maior discussdo nas bases. A
exclusdo de grupos de servidores do RSC é inadmissivel, pois todo e qualquer beneficio
deve contemplar todo o conjunto da categoria. Por isso, no caso especifico dos TAE
doutores, precisamos pensar em um modo de contempld-los com melhoria salarial
com o RSC. Uma sugestdo é a possibilidade de contemplar os TAE doutores com o
pagamento de Dedicagao Exclusiva, o que ja ocorre com os docentes. Dessa forma,
reduziria o percentual de profissionais com essa formacao, pois a carreira se tornaria
mais atrativa para eles e isso se constituira em ganho para as instituicdes que
conseguiriam manter nos seus quadros profissionais com nivel de exceléncia
académica.

Criacdo do Eixo Social (doacdo de sangue, 6rgdos, trabalhos voluntdrios etc) sem
limites de pontuacdo maxima para o RSC deste eixo

"Proposta com relagcdo ao acesso ao RSC equivalente ao mestrado. O texto prevé:

IV. diploma de graduag¢ao somado ao RSC-IV equivalera a titulagao de especializagao;
V. certificado de pds-graduacao lato sensu somado ao RSC-V equivalera a mestrado;
A sugestdo de texto é:

IV. diploma de graduacao somado ao RSC-IV equivalera a titulacao de especializacao;
V. diploma de graduag¢do somado ao RSC-V equivalera a mestrado;

A proposta é tendo em vista que para acessar a IQ de mestrado, ter diploma de
especializacdo, ndo é um pré-requisito. Neste caso, para acessar a RSC V, se o/a
servidor/a, possuir diploma de pds-graduacdo lato sensu, contaria como pontuagdo?"

RSC VIl (para doutores), porém vinculado ao IQ de mestrado visando diminuir as
diferencas sociais no servigo publico ao mesmo tempo que contempla doutores

Organizar um evento com entrega de reconhecimento/certificacdo.
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Ndo estabelecer rol taxativo de atividades/critérios para computar. O intuito disso é
reconhecer os saberes e competéncias de cada servidor respeitando suas realidades
proprias de trabalho. Lembrando-se das configuragGes diferentes das universidades,
CEFET e Institutos federais.

"Valorizagdo, no RSC, para doadores de 6rgaos, sangue, medula dssea;

Valorizagdo, no RSC, para servidores que atuam em area insalubre, assim como os que
atuam em ambientes de periculosidade;

Acompanhamento, ensino, avaliacdo de estagidrios em estdgio voluntdrio ou
obrigatorio;

Participacdo como executor ou colaborador em producdo como cards, panfletos,
orientacdes, informes, pops, controle de materiais (como por exemplo controle de
validade e controle de estoque de meios de cultura, corantes, reagentes quimicos...)."

E importante acrescentar o tempo de servico como critério de pontuacado, pois isso
poderd beneficiar especialmente os aposentados.

Valorizacdo do tempo de trabalho para o RSC, tanto no servico publico, quanto aos
saberes adquiridos anteriores a posse, considerando inclusive a presuncdo do saber
por tempo de servigo.

Permitir que as IFE deliberem por novos critérios do RSC contemplando a
especificidade da instituicdo (participacao da CIS na criacdo destes critérios)

Elaboracdo de documentos pelos pares, como relato dos saberes adquiridos no
percurso laboral, ou mesmo antes do ingresso.

Sugestdo que a comprovacao das atividades se dé via regulamento préprio de cada
instituicdo, que para a criagdo, a CIS tenha conhecimento e possa contribuir com o
entendimento do que é necessdrio para materializacdo dessa comprovacao.

Valorizagdao de forma substancial quanto ao tempo de servico, de forma que este
instrumento supra as atividades de dificil dimensionamento ou comprovacdo, como
por exemplo, os assistenciais que ensinam a mde recém parida como amamentar seu
filho ou quanto a higiene do bebé pds alta hospitalar; ou profissionais da assisténcia
técnica que ensina técnicas de cuidados como aspirar as secrecdes de vias aéreas de
forma asséptica, curativos, cuidados especiais em pacientes com estas necessidades
didrias, ndo s6 durante a internacdo como apos ela. (Ndo existe divergéncia nesse
ponto)

Diminuicdo das desigualdades da categoria, aumentando a pontuacdo do RSC para os
niveis mais baixos (A e B). Por exemplo, determinado critério vai pontuar mais para
esse nivel comparado aos niveis mais privilegiados da categoria (D e E)
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e Considerar o trabalho voluntdrio dos aposentados na instituicdo em tempos presentes.
E ndo somente o que contribuiram com seus saberes e competéncias quando em
atividades.

e Valorizar doutorado, sem alterar IQ, SEM CRIAR NOVO CARGO, mas sim criando neste
instrumento que ainda encontra-se em fase de criagao, uma porcentagem de ganho
com vinculo com 1Q, porém sem correspondéncia ao percentual de Q.

® Regulamentar o RSC via decreto
e Instrumento de regulamentacdo — decreto é o melhor

As notas técnicas e o material exposto no Semindrio de Carreia que ocorreu nas datas de 26 e
27 de Setembro de 2024, estardo acessiveis no link: https://fasubra.org.br/arquivos/relatorios/

CALENDARIO
OUTUBRO

08all Reunides FENTAS e CNS
14a18 XXX Seminario Nacional da Segurancga das IFE e EBTTs - UFPE
15a17 XI Encontro Nacional de Aposentados(as), Aposentandos(as) e Pensionistas
24 e 25 Plenaria Nacional Virtual
28 Dia do Servidor Publico

NOVEMBRO
11a14 Congresso Mundial contra o Neoliberalismo na Educag¢ao - UERJ
12 Eleicdo - CNS
20 Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra
25 Dia Nacional de Luta pelo fim da violéncia contra as mulheres
25a29 XI Encontro Nacional da CIS - UFRN
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