
FORMULÁRIO BASE PARA PROPOSIÇÕES DE BASE

Entidade de Base:
Instância que aprovou as propostas?

 (    ) Direção?
 (    ) Conslelho de Delegados de Base
 (    ) Assembleia 

Desenvolvimento: Observação todas as deleiberações sobre esse tema serão votadas na Plenária Virtual de Outubro
a. Os ambientes 
organizacionais serão 
revistos, vamos manter os 
10 ambientes que estão no
Decreto 5.824/2006? 
Precisamos criar algum 
ambiente organizacional? 
b. Na atualização das 
atividades dos ambientes 
organizacionais, o que será 
preciso
correlacionar para dar 
sustentação aos critérios do 
RSC? 
c. Definir se os trabalhadores 
atuais ficam como micros 
cargos ou se a FASUBRA 
tenta unificar com as 
especialidades dos macros 
cargos.
c. O Decreto 5.825/2006 
regulamenta os programas 
do Plano de 
Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira, o 
que precisamos rever no: 
c.1. Programa de 
Capacitação?
c.2. Programa de Avaliação 
de Desempenho?
c.3. Matriz de 
Dimensionamento de 
Pessoal?
Outras proposições e 
discussões a aprovadas na 
entidade de base:



Cargos: Na Plenária de outubro as deliberações serão apenas sobre os cargos amplos, a racionalização dos cargos  
ocupados serão discutidas e aprovadas na plenária de Novembro

a. As áreas propostas pela 
FASUBRA são as áreas 
existentes e necessárias?
 b. Devemos recuperar 
fazeres / cargos 
terceirizados ou não? No 
caso de resposta positiva, 
identificar os fazeres a 
serem recuperados da 
terceirização (cargo extinto) 
via nova especialidade 
c. Definir se os trabalhadores 
atuais ficam como micros 
cargos ou se a FASUBRA 
tenta unificar com as 
especialidades dos macros 
cargos.
 d. Existem fazeres “novos” 
que o desenvolvimento 
tecnológico e do mundo do 
trabalho nas IFE exigem e 
devam ser realizados por 
novas especialidades a 
serem criadas?
Outras proposições e 
discussões a aprovadas na 
entidade de base:

Reconhecimento de Saberes e Competências: sobre esse tema, toda discussão e deliberação será na Plenária de 
Novembro

a. As diretrizes apresentadas 
pela FASUBRA dão conta do 
RSC para toda a categoria? 

b. Quais as atividades 
deveriam ser consideradas 
para o RSC? 
c. Qual a forma de 
comprovação para cada 
atividade sugerida?
d. Qual o melhor instrumento 
para regulamentar- portaria, 
decreto ou outro

e. O que teve de 
desenvolver em termos de 
saberes e competências 
para acompanhar o
desenvolvimento tecnológico 
e mudanças do mundo do 
trabalho? 
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