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Vitória da luta: URP/89 avança no STF
Durante a Assembleia Geral 

realizada na quarta-feira (9), a As-
sessoria Jurídica do SINTFUB, re-
presentada pelo Dr. Valmir Vieira, 
apresentou um informe detalhado 
sobre o julgamento da URP/89 no 
Supremo Tribuanl Federal (STF), 
e a ação rescisória, processo que 
corre no Supremo Tribunal de Jus-
tiça (STJ). O vídeo com a grava-
ção da fala do Dr. Valmir está dis-
ponível no canal do SINTFUB no 
YouTube (clique aqui), e nas re-
des sociais do sindicato. Publica-
mos aqui um resumo do Informe. 

Decisão unânime na 
Segunda Turma

Conforme divulgado  
anteriormente, a Segun-
da Turma do STF, por 
unanimidade, rejeitou os 
Embargos da Procura-
doria Federal, mantendo 
a decisão anterior pelo 
pagamento integral da 
URP/89 aos servidores 
técnico-administrativos 
da UnB, em 26,05%.

Com relação aos pra-
zos, o Dr. Valmir esclare-
ceu que serão abertos a 
partir da publicação do 
acórdão com o resultado 
do julgamento, encerra-
do no dia 4/10 e, embora 
a AGU e a Procuradoria 

Leia aqui trechos do informe da Assessoria Jurídica apresentado na Assembleia Geral

ainda possam entrar com recur-
so, chamado embargo de emer-
gência, e pedir para levar a ação 
para o Plenário do Supremo, é di-
ficil que seja acatado, pois não há 
requisitos legais que sustentem 
tal pedido. E no embargo atual, 
o ministro Gilmar Mendes, relator 
da ação, já considerou a medi-
da “inconsistente e protelatória”.

Ação rescisória do STJ

O Dr. Valmir aproveitou a oca-
sião para falar do processo do 
STJ. A ação rescisória com deci-

são pela suspensão da URP em 
2023, no entendimento da Asses-
soria Jurídica, fica suspenso, pois 
prepondera decisão do Supremo 
Tribunal Superior, tanto por hierar-
quia, quanto pelo fato de o minis-
tro Gilmar Mendes citar a ação do 
STJ, superando seus termos ao 
aplicar o princípio da segurança 
jurídica e confiança do cidadão em 
seu voto que foi seguido pelos de-
mais ministros da Segunda Turma.

Esta é uma importante vitó-
ria da nossa categoria, em uma 
luta organizada e levada adiante 
pelo SINTFUB. Como destacou 

a coordenadora de 
Aposentados, Fran-
cisca Albuquerque, 
a atuação e orienta-
ção jurídica é impor-
tante, mas a luta e 
a articulação política 
foram fundamentais.

 “Se a gente não 
tivesse paralisado as 
atividades todas as 
vezes que tentaram 
arrancar a URP do 
nosso salário alguém 
se ilude se nós esta-
ríamos com a URP? 
Nós acreditamos que 
não. Essa vitória é 
nossa, estamos nes-
se caminho desde os 
anos 90 e continuare-
mos até o final”, disse.
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O PLANO DE LUTAS 
da FASUBRA prevê 

paralisação de 48h, nos 
dias 15 e 16 de outubro
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Assembleia aprova Plano de Lutas
Todos ao MGI, dia 15, às 9h

Na quarta-feira (9), a Assem-
bleia Geral do SINTFUB, foi ini-
ciada com os informes das últimas 
atividades e discussões da cate-
goria, relacionadas à implemen-
tação das conquistas da GREVE 
deste ano, e eventos da FASUBRA 
realizados no final de setembro.

Os delegados do SINTFUB pre-
sentes na Plenária da FASUBRA, 
sendo eles, Maurício Sabino, Car-
la Márcia, Maria do Socorro, Carla 
Vizotto e Lima, complementaram 
o relato do coordenador do SIN-
TFUB e membro da CNSC, Almi-
ram Rodrigues sobre debates rea-
lizados e o plano de lutas aprovado.

O centro da discussão é em 
torno da necessidade da mobiliza-
ção da categoria, para evitar que o 
governo, através do MGI, pise no 
freio na implementação das con-
quistas previstas no Acordo assi-
nado no encerramento da GRE-
VE, no final de junho deste ano.

O Ministério da Gestão e Ino-
vação (MGI) vai enviar ainda este 
mês, para o Congresso Nacional, 
os Projetos de Lei com as mudan-
ças nas carreiras que assinaram 
acordo este ano, incluindo a re-
estruturação do PCCTAE. No en-
tanto, o MGI indicou a retirada de 
quatro pontos previstos na Minuta 

de PL, elabo-
rada pelo GT 
responsável 
pela elabora-
ção dos ter-
mos para a 
implementa-
ção do acor-
do no MEC.

Os pontos ameaçados são: Re-
posicionamento dos aposentados; 
Regra de transição para a capaci-
tação; Cargo Amplo de Auxiliar em 
Educação; Reconhecimento de 
Saberes e Competências (RSC).

Como parte da mobilização em 
defesa das conquistas da catego-
ria foi aprovada, por unanimidade 
na Assembleia, a participação dos 
servidores(as) técnico-administra-
tivos da UnB na paralisação nacio-
nal de 48h, dias 15 e 16 de outubro, 
com realização de manifestação 
no dia 15, às 9h, em frente ao MGI.

Neste dia (15), a CNSC foi 
convocada para uma reunião 
para discutir, justamente, o de-
senvolvimento do trabalho do GT 
e a discussão dos pontos amea-
çados de serem retirados do PL. 
A reunião foi chamada após a di-
vulgação da paralisação e uma 
série de iniciativas da FASUBRA 
no sentido de reverter as amea-

ças ou possibilidade de não cum-
primento do Acordo de GREVE.

Ao final da Assembleia foi 
anunciada a convocação pela FA-
SUBRA de uma Plenária virtual, e 
os mesmos delegados da última 
Plenária foram escolhidos para 
representar os servidores da UnB.

Próxima 
semana

9h
Ato em 
frente ao MGI

15 de outubro 15 e 16 de outubro 15 a 17 de outubro

Paralisação 
Nacional de 
48h 

XI  
Encontro de  
Aposentados(as) 
da FASUBRA

Encontro de 
Aposentados
Após a Assembleia Geral, foi 

realizado o Encontro de Aposen-
tados da FUB. Na ocasião foram 
esclarecidas várias dúvidas com 
relação  às questões específicas 
de aposentados e pensionistas, 
quanto ao RSC e outros temas. 
Também  foram inscritos os repre-
sentantes da UnB que participarão 
do Encontro Ncional da FASUBRA.

O Encontro será entre os dias 
15 e 17, e terá início com a mani-
festação em frente ao MGI, dia 15. 


