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FASUBRA envia ofício ao MGI questionando 
“retirada” de pontos da Minuta do Projeto de Lei

Nos dias 26 e 27 de setem-
bro, a FASUBRA realizou em 
Brasília o Seminário Sobre a 
Carreira que culminaria na Ple-
nária Nacional deliberativa da 
Federação, nos dias 28 e 29.

Com surpresa, na tarde de 
sexta-feira (26), os membros da 
CNSC (Comissão Nacional de 
Supervisão da Carreira) da FA-
SUBRA foram comunicados, por 
membros da CNSC no Ministério 
da Educação, que o MGI estaria 
retirando quatro pontos da Minuta 
de Projeto de Lei (PL). A Minuta 
foi elaborada pela CNSC e envia-
da ao MGI (Ministério da Gestão 
e da Inovação em Serviços Pú-
blicos) no final de agosto. A pro-
posta é resultado das discussões 
para implementação dos pontos 
previstos no acordo que encerrou 
a GREVE deste ano, e foi envia-
da ao MGI para que este finalize 
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o Projeto e encaminhe sua 
aprovação no Congres-
so Nacional, para poste-
rior sanção presidencial. 

A informação é que o 
MGI teria retirado os se-
guintes pontos da Minuta: 
a Regra de Transição para 
a Capacitação; o Reposi-
cionamento dos Aposen-
tados; o Reconhecimento 
de Saberes e Competên-
cias (RSC); o Cargo Amplo 
de Auxiliar em Educação.

A FASUBRA não foi 
notificada

A FASUBRA não foi 
notificada oficialmente da 
supressão ou de qualquer 
mudança na Minuta pelo 
MGI. Segundo a represen-
tante do MEC relatou aos mem-

bros das entidades sindicais (FA-
SUBRA e SINASEFE) na CNSC, 
o MGI alega que esses temas 
exigem maior debate e cálculo 
de impacto orçamentário, e pode-
riam ser encaminhados em outro 
Projeto de Lei, pois não haveria 
tempo hábil para elaborar todos 
os aspectos dos pontos em ques-
tão para enviar junto com este PL, 
que deve ser encaminhado ao 
Congresso com as propostas de 
outras carreiras do funcionalismo 
ainda em outubro. Lembrando que 
o prazo previsto no acordo para im-

9 de outubro
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Envie sua 
propostas 
para o RSC

O SINTFUB disponibiliza um 
formulário (acesse o QR code ou 
clique aqui) e um email (contato@
sintfub.org.br) para receber as pro-
postas dos técnico-administrativos 
da UnB para o RSC. As propostas 
recebidas serão encaminhadas à 
FASUBRA para serem discutidas 
na CNSC e no GT-RSC. 

No formulário abaixo apresen-
tamos um exemplo de descrição 
de atividades e suas respectivas 
pontuações, em proposta elabo-
rada pelo Sintufrj com base na 
discussão já realizada pela CNSC 
e no GT-RSC. Para ver o relatório 
completo da discussão na UFRJ.

O documento resume a discus-
são nos Grupos de Trabalho no 
MEC: GT - Desenvolvimento; GT 
- Racionalização e Aglutinação de 
Cargos do PCCTAE; GT - Reco-
nhecimento de Saberes e Compe-
tências (RSC); e foi resultado do 
Seminário de Carreira realizado 
pela entidade.

plementação de todas as conquis-
tas da GREVE são 180 dias, ou 
seja, dia 26 de dezembro de 2024.

O tema foi amplamente discuti-
do no Seminário Sobre a Carreira 
e na Plenária realizada no final de 
semana. O ofício que aqui está 
sendo divulgado é um dos enca-
minhamentos da Plenária como 
reação ao que pode representar 
a quebra do acordo de GREVE.

Ofício ao MGI

No Ofício protocolado na se-
gunda-feira (30), a FASUBRA se 
dirige ao Secretário de Relações 
de Trabalho do Ministério da Ges-
tão e Inovação em Serviços Pú-
blicos (MGI), José Lopez Feijó, 
e solicita esclarecimentos sobre 
“a retirada de pontos importantes 
da Minuta do Projeto de Lei (PL)”. 

O documento já comuni-
ca que a Direção Nacional e a 
Plenária da FASUBRA se po-
sicionaram contra “a retirada 
desses pontos do PL que são 

fundamentais para a categoria”.
Além do Ofício ao MGI, a Ple-

nária deliberou por um Plano de 
Lutas para garantir a implementa-
ção integral do acordo, prevendo 
a mobilização da categoria. Por 
isso foi aprovada uma parali-
sação de 48 horas, nos dias 15 
e 16 de outubro, “para mostrar 
a força da categoria e a disposi-
ção de defender nossos direitos”.

Convocação para os 
Aposentados!

Atenção, aposentado!
A FASUBRA está convocando 

para os dias 15, 16 e 17 de ou-
tubro, o XI Encontro Nacional de 
servidores técnico-administrativos 
aposentados (as), aposentandos 
(os) e pensionistas. O Encontro 
tem como tema: “Luta, Amor, Gra-
tidão. Respeito, aposentados fa-
zendo a diferença no mundo”, e 
conta com palestrantes da Fede-
ração, da UFPel e do SESC-GO.

Serão apresentados os te-
mas: PCCTAE, resultado da gre-
ve; saúde e qualidade de vida 
na pré e pós-aposentadoria; vio-
lência contra a pessoa idosa; di-
reitos dos aposentados (as) e 
da pessoa idosa; grupos de tra-
balho e votação de propostas.

Na convocação oficial publica-
da no Informe de Direção Nº 01 
de setembro, a FASUBRA comu-
nica que nesses 3 dias a catego-
ria com os palestrantes irão dis-
cutir suas pautas e produzir uma 
carta que vai direcionar as lutas 
do próximo período. Vai ser uma 
oportunidade de responder às 
ameaças de rompimento do acor-

do de greve, diante da informação 
de que o MGI teria retirado o re-
posicionamento dos aposentados 
da Minuta do Projeto de Lei ela-
borado para ser encaminhado ao 
Congresso Nacional, em outubro.

Por isso também, a Plenária Na-
cional, realizada nos dias 28 e 29, 
encaminhou o indicativo de parali-
sação de 48 horas para os dias 15 
e 16 de outubro. Uma resposta de 
servidores da ativa com aposen-
tados(as) em unidade na luta por 
direitos e as conquistas da greve.

Participe da Assembleia e 
Encontro dia 9

Para organizar a participação 
dos técnicos administrativos apo-
sentados da UnB, o SINTFUB 
está organizando um Encontro 
Local que será realizado após a 
Assembleia Geral, marcada para 
quarta-feira (9), na Praça Chico 
Mendes, a partir das 8h30m.

Acesse o 
formulário 

pelo QR 
Code 

ou 
clique aqui

Venha para a Assembleia 
e participe também do 

Encontro de Aposentados 
do SINTFUB!

O PLANO DE LUTAS 
da FASUBRA prevê 

paralisação de 48h, nos 
dias 15 e 16 de outubro


