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GT DE DESENVOLVIMENTO

Introducao:

*Este grupo optou por revisitar algumas leis, portaria e decretos, relacionados ao
Desenvolvimento dos Servidores Publicos Federais, para que pudéssemos obter
subsidios e elaborarmos propostas que contemplem nossa carreira.

Esclarecemos que no d&mbito da Fasubra, este grupo criado na CNSC/MEC tem
uma ampla pauta de temas do acordo de greve a serem definidas para estudo e
resolugao.

Vale destacar que, parte dos componentes deste grupo, estimulados pelo TAE
Fernando Pimentel, ja vinha se debrugando sobre a Proposta de Capacitagao da
PR4, em curso. Infelizmente nossas sugestdes de implementagdao a mesma nao
foram contempladas e o Consuni aprovou a proposta original, na reunido de
22/8/24.

Dito isto, apresentamos abaixo o que foi sugerido no Seminario da CNSC/MEC, para
discussao nas bases, a nivel Nacional.

O Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional € fundamentado nas diretrizes
definidas na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n®5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, no Decreto n®5.824, de 29 de junho de 2006 e no Decreto
n%5.825, de 29 de junho de 2006. O Decreto n°5.707, de 23 de fevereiro € 2006,
institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional e regulamenta
dispositivos da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. O citado Decreto,em seus
artigos 1° e 39, dispde sobre as finalidades e as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal - PNDP.

Art.1° Decreta: Objetivo: Promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas
competéncias necessarias a consecucgao da exceléncia na atuacao dos 6rgaos e
das entidades da Administragado Publica Federal direta, autarquica e fundacional .
O Poder Executivo Federal mantera Escolas de Governo com a finalidade de
promover o desenvolvimento de servidores publicos.

Paragrafo Unico: Exceto se houver dispositivo legal em contrario, observado o
disposto no inciso IV do caput do art.13, os cursos de desenvolvimento cuja
participacao constitua requisito para aprovacado em estagio probatério, remocao,
progressdo ou promocao no servico publico federal poderdo ser planejados por
escolas de governo e pelo sistema Federal de Ensino Superior do Poder Executivo
Federal.



Escolas de Governo sao aquelas reconhecidas em ato da Ministra de Gestao e da
Inovacao em servigos Publicos, observado o disposto no inciso Il do caput do
art.13, permitida a delegacao a titular de cargo de natureza especial, vedada a
subdelegacéo.

Art.1 O Sistema Federal de Ensino Superior e Rede Federal de Ensino Basico e
Tecnolégico

O PDP devera :

| - alinhar as agOes e necessidades de desenvolvimento e a estratégia do 6rgao ou
da entidade; (Redacao dada pelo Decreto n®10.506, de 2020)

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o
planejamento das ag¢des de desenvolvimento

lll - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas,
vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das ac¢des de desenvolvimento de acordo com os
principios da economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos ao
6rgao ou a entidade;

VI - preparar servidores para substituicbes decorrentes de afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VII - ofertar acdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;
VIl - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;
IX - Nao cabe gerenciar riscos em relagcao a capacitacao dos servidores;

X - monitorar e avaliar as acdes de desenvolvimento para o uso adequado dos
recursos publicos; e

Xl - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as
acdes de desenvolvimento

§ 2° A elaboracao do PDP sera precedida, preferencialmente, por diagndéstico de
competéncias

§ 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se diagndstico de
competéncias a identificacdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e
condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da funcgéo.

Art.4° O PDP conterd, no minimo: ( Decreto n®10.506, de 2020)



| - a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no
exercicio seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades
de direcao, chefia, coordenacgao e supervisao;

Il - o publico-alvo de cada acao de desenvolvimento; (Redacao dada pelo Decreto
n°10.506, de 2020)

lll - as agcdes de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a
respectiva carga horaria estimada; e

IV - o custo estimado das agbes de desenvolvimento.

Paragrafo Unico: O PDP também contera as acdes de desenvolvimento, caso ja
tenham sido definidas, com respectiva carga horaria estimada, que atenderao cada
necessidade de desenvolvimento identificada, previstas para o exercicio seguinte.
(incluido pelo Decreto n©10.506, de 2020).

Art.5° - Os orgaos e as entidades elaborardo e encaminharao sua proposta de PDP,
aprovada pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade, permitida a delegacgao
para o titular do cargo de natureza especial ou, quando se tratar de autarquia ou
fundacao publica federal, para o titular da unidade com competéncia sobre a area
de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo e observada a segregacao de
fungdes quanto ao disposto no §3°, ao 6rgdo central do SIPEC, nos termos do
dispostono art.12

continuacdo do Art.5° (leitura da proposta de alteracao/inclusao feita pela
FASUBRA

§1° O PDP podera ser revisado, motivadamente, para inclusao, alteragdo ou
exclusao de conteudo.

Nossa contribuigcdo encerrara por aqui, visto que esse tema é extenso e ainda esta
em processo de implementacéao.

Contribuicoes do Seminario de Carreira:

As IFES deverao oferecer cursos de desenvolvimento e formacao, conforme o
levantamento de necessidades baseada nas competéncias de cada area de
trabalho.

Negociar com a CAPES ampliacdo do PROFIAP, com oferta de vagas para o
mestrado e para o doutorado.

Negociar com o Ministério da Educacido a oferta de vagas para o Curso de
Graduacgao, repondo ENEM especifico.



Institucionalizar, a nivel Nacional, Camara de Desenvolvimento para discutir a
implementacao de cursos de competéncias essenciais, como também discutir a
oferta de cursos entre Instituicdes.

Criacdo da Rede de Colaboracao entre as IFES, com a proposta de estabelecer
mecanismo de discussao entre Instituigdes.

Reservas de vagas nos cursos de graduacao, especializacdo, mestrado e
doutorado, nas Faculdades da UFRJ, dentro e fora do Campi ( Fundao, Macaé,
Caxias e Praia Vermelha), assim como em areas externas, para todos os servidores
da ativa e aposentados.

Obs: Nos casos de mestrado o CADES tem no seu edital a proficiéncia em lingua
inglesa.

Para complemento, o servidor devera ter vaga nos cursos de linguas no CLA/UFRJ (
Faculdade de Letras).

Reconhecimento de Titulos no MERCOSUL / Novas regras vao facilitar a validacao
de diplomas emitidos por instituicdes do exterior

C) Reconhecimento de cursos de pds-graduagao no exterior observada as normas
da Capes:

Solicitamos uma nova resolugéo substituindo a RESOLUGAO N° 1, DE 25 DE JULHO
DE 2022 com a inclusdo de um artigo que poderia ser o Art. 21A que teria este
contexto:

Art. 21-A. Todos(as) os(as) diplomados(as) em cursos estrangeiros enquadrados
como servidores publicos, terdo a tramitagao da solicitacdo de reconhecimento
idéntica ao disposto no art. 20 (RESOLUGAO N° 1, DE 25 DE JULHO DE 2022) desta
Resolucao, cabendo a mera conferéncia documental, apostilado de Haia, exposta
no Art. 18, 84° desta Resolugéo pelainstituicdo reconhecedora, em que trabalhe ou
solicitante.

Nomes:

Alzira das Neves Monteiro da Trindade
Angélica Martins da Silva Costa
Antonia Karina Mesquita Lima

Ari Antbénio

Carmen Lucia Mendes Coelho
Fernando Guimaraes Pimentel

Helena Vicente Alves



Maria Lenilva da Cruz M. Costa
Maria Soares da Silva Lins

Rita Anjos






GT RACIONALIZACAO E AGLUTINACAO DE CARGOS
DO PCCTAE

No ano de 2005, o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (PCCTAE) foi estruturado com um conjunto de 322 cargos, dos quais
somente 228 estdo vigentes. A Lei n° 11.091 estabeleceu, em seu art. 18, que
mediante decreto, seria promovida a racionalizagao desses cargos, observados os
seguintes critérios: “unificacdo, em cargos de mesma denominacao e nivel de
escolaridade, dos cargos de denominacdes distintas, [...] cujas atribuicdes sao
requisitos de qualificagcdo, escolaridade, habilitacao profissional ou especializacdo
para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino”.

Passados mais de 19 anos desde a criagdo do PCCTAE, essa previsdo nao foi
concluida. Para além disso, em razéo das transformag¢des do mundo do trabalho e
com as novas tecnologias e/ou incompativeis com a prdépria carreira, 18% dos
cargos foram extintos e outros 41% estao vedados de provimento. Com a extingao
e/ou vedacgéo, ao longo dos anos, as IFES vém sofrendo cortes em seus quadros de
pessoal. Sobre o assunto, cumpre registrar que a discussao sobre racionalizacdo
de cargos deu ensejo a criagdo de um GT especifico no &mbito da CNSC que, em
seu relatério preliminar, apontou a criacdo de 2 cargos amplos, por intermédio do
instrumento da transformacdo. Sendo assim, a situacdo atual dos cargos do
PCCTAE encontra-se na seguinte condigao:

Situagcao do Nivel de Qtde.de Ocupados

cargo Qualificacao cargos

ATIVOS C 24 2.122 151 2.273
D 12 55.599 6.385 61.984
E 56 42.408 10.603 53.011

TOTAL 92 100.129 17.139 117.268

ATIVOS

EXTINTOS C 23 7.737 2.799 10.536
D 14 1.865 0 1.865
E 5 71 0 71

TOTAL 42 9.673 2.799 12.472

EXTINTOS

SUSPENSOS C 22 7.760 4.082 11.842
D 50 5.699 5.972 11.842
E 22 3.305 1.006 4.311

TOTAL 94 16.764 11.060 27.824

SUSPENSOS

126.566 : 157.564

Fonte: Relatdrio da CNSC.



As entidades representativas de servidores técnico-administrativos (SINASEFE e
FASUBRA) sustentam que “Desde a sua implantagao, o niumero de cargos por nivel
de classificacdo do PCCTAE sofreu duros golpes, entre eles, cedendo espaco para
a terceirizacao. Se faz necessario, portanto, recuperar os cargos do PCCTAE,
considerando que seus respectivos fazeres encontram-se resguardados no servigo
atualmente prestado, por meio de vinculos precarizados, com trabalhadores
recebendo apenas 1/3 do que paga a instituicao para a empresa contratada e que
paga como recursos de custeio, consequentemente retirando dinheiro que seria
investido no ensino, pesquisa e extensdo”. A proposta dessas entidades seria,
entao, “manter a organizacgao atual do PCCTAE em micro cargos organizados em 3
niveis de classificagao, por deliberacdo em plenaria, para o aprimoramento da
carreira”. Tal iniciativa nao geraria impacto orgamentario, na medida em que a
criacdo dos novos cargos devera ser efetuada mediante transformacao, a partir da
aplicagao de fatorde conversao. A posi¢cao do GT foi favoravel a proposta alternativa
apresentada e considerou as discussdes do GT Reestruturagao, instituido no
ambito da CNSC, que entendeu que o processo de racionalizagdo podera se valer
da estratégia de transformacgao dos cargos vedados e atualmente vagos, bem como
daqueles que vierem a vagar. Para tanto, seriam criados dois novos cargos, de

natureza abrangente, e de escolaridade de nivel médio (Técnico Educacional), e
superior (Analista Educacional), conforme detalhado abaixo:

Classe do cargo Qtd. Cargos Fator de Qtd. Novos
vedados e vagos Conversao cargos
(conversao)
C 4.082 1,0 3.245
D 5.972 0,79 5.000
E 1.006 0,46 1.006

9.251

TOTAL | 11.060
Fonte: GT - Elaboracao prépria. Extraido do Relatério do GT Cargos.

Ora, ha de se perguntar o que fazer, no entanto, com os cargos que estdo extintos e
aqueles de nivelfundamental e afins, contidos hoje nos grupos A, B e C. Realmente,
a CNSC nao aprovou a criagao do cargo de Auxiliar Educacional para os atuais
ocupantes dos niveis A, B e C, namedida em que a maioria dos cargos destes niveis
estdo na situacdo de extintos, vagos ou suspensos. Essa proposta ndo obteve
consenso na reunido que foi discutido, uma vez que a representante da base
(FASUBRA e Sinasefe) votaram a favor pela inclusdo de um terceiro micro cargo,
enquanto os representantes do governo votaram contrarios a inclusao deste micro
cargo.

Em que pese que para a criacdo deste cargo seja necessaria a aprovacao da
proposta de criagdo de 3 micro cargos, e que este nao foi aprovado pelo pleno da



CNSC, apresentamos proposta alternativa de, mais uma vez, buscar aprovar esse
terceiro cargo, com a alocacéo de todos os cargos extintos, vagos e suspensos e
que hoje encontram-se ocupados por servidores técnico-administrativos na ativa,
aposentados e pensionistas nas IFEs.

A definicao desses 3 micro cargos colide, no entanto, com o texto explicativo sobre
os objetivos da Publicacao da Portariado MGl de n°5.127, de 13/08/2024 amparada
na Lei n° 14.600 de 19/06/2023, que estabeleceu a organizacdo dos 6rgaos da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios do Governo Lula, que constam na
pagina oficial daquele ministério.

No que se refere ao objeto da mesa de negociacdo da FASUBRA Sindical com o
Governo, sobretudo relativamente a racionalizagdo da carreira e a criacao de
cargos amplos, colhe-se do referido texto da pagina da internet do MGI que,
especialmente a organizacao dos cargos e carreiras, “a proposta de diretrizes
procura promover o alargamento e o enriquecimento do trabalho, mediante a
definicao de atribuicbes mais amplas, evitando-se a especificidade de cada
organizacao ou area do setor publico, sempre que possivel, e incluindo atribui¢cdes
que envolvam tomada de decisdo e permitam maior autonomia e controle sobre o
préprio trabalho. Busca-se, assim, tornar os cargos multifuncionais ou
multidisciplinares”.

Ainda na citada Portaria, temos ainformacgéao de que “dar-se-a preferéncia a criagao
de cargos com estrutura remuneratéria simplificada, excepcionando a instituicao
de parcelas relacionadas a titulacdo académica para os casos relacionados a
ensino, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Prossegue o Governo
dizendo que vai se estimular o “tratamento remuneratério isondmico para cargos
de mesma natureza e com similar complexidade de atribuicbes e
responsabilidades” e que as diretrizes contidas na Portaria “limitardo a
apresentacio de propostas de reestruturagcdo que contemple apenas a alteragéo
de estrutura remuneratdria, sem observancia das demais diretrizes estabelecidas”™.

A assessoria juridica da FASUBRA emitiu Nota Técnica, com consideragoes
juridicas preliminares que explicitam que a Portaria n° 5.127/24 vai contra o Termo
de Acordo de Greve obtido a partir da greve de 2024, principalmente no que diz
respeito as regras estabelecidas para a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente
(MNNP). Falamos aqui da Portaria SGPRT/MGI n° 3.634, de 13/07/2023, mais
especificamente aos principios e premissas que regem a negociacao coletiva:

Art. 2°. Compete a MNNP:
Il - Celebrar Termo de Acordo como resultado do consenso obtido, e

Il - Zelar pelo cumprimento do Termo de Acordo.



Art. 20°. AMNNP apoia-se nos seguintes principios e preceitos:

| - da legalidade, segundo o qual faz-se necessario o escopo da lei
para dar guarida as agdes do administrador publico;

VIll - da ética, da confianca reciproca, da boa-fé, da honestidade de
propositos e da flexibilidade para negociar.

Neste sentido, o Governo obrigou-se a celebrar e zelar pelo cumprimento do Termo
de Acordo ajustado com a representacéo sindical dos servidores das IFE, devendo
se pautar pela legalidade, pela confianca reciproca e pela boa-fé. A edicao desta
norma esvazia todo o processo negocial. Alias, a Clausula 62 do Termo de Acordo
traz a obrigacao de fazer para as partes subscritoras da racionalizagdo de cargos
suspensos, vagos e a vagar:

Clausula Sexta - Sera promovida a racionalizacdo dos cargos
suspensos, vagos e a vagar (cargo amplo).

Necessario lembrar que o art. 18 da Lei de implantacdo do PCCTAE ja
balizava aracionalizagao dos cargos integrantes do Plano de Carreira,
no seu inciso ll:

Il -transposi¢cdo aos respectivos cargos, e inclusao dos servidores na
nova situacdo, obedecida a correspondéncia, identidade e
similaridade de atribuicbes entre o cargo de origem e o cargo em que
for enquadrado.

Nesse sentido, o proprio Termo de Acordo traz em seu bojo a racionalizagao dos
cargos ocupados em sua clausula décima terceira, que sera feita no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar de 27/06/2024.

Sendo assim, a Assessoria Juridica da FASUBRA aponta que, se houver novos
cargos para atender a racionalizagao prevista na Clausula sexta do Acordo, deve-se
proceder a transformagao dos cargos vagos e suspensos, com denominagao mais
especifica, agrupando os cargos definidos nessas normas. A questdo desses
cargos suspensos, vagos € avagar estaria definida!

Todavia, mais uma vez, fica a pergunta: o que fazer com os ocupantes dos cargos
extintos?

Havera a criagao de novos cargos para atender a racionalizacao prevista na
Clausula Sexta do Acordo de Greve, devendo-se proceder a transformacao dos
cargos vagos e suspensos, enumerados pelos Decretos 9.262/18 € 10.185/19, com
denominagao especifica, agrupando os cargos definidos nessas normas.



No que se refere a criagcdo dos cargos de Técnico Educacional e Analista
Educacional, inseridos na proposta do Governo Federal, teriamos o acréscimo no
Art. 7°do PCCTAE, com a criacdo do cargo de Auxiliar Educacional, com o seguinte
texto:

Artigo 7°. Ficam criados os seguintes cargos no PCCTAE:

| — Auxiliar Educacional/ Area/ Especialidade, de nivel fundamental,
organizados por dreas e especialidades e amplas atribuicbes, das
atividades técnico-administrativas relativas ao ensino, extensio,
pesquisa, gestido e inovacdo, em conformidade com as atribuicées
gerais descritas no artigo 8°., no nivel de classificagao C.

Cabe lembrar que a FASUBRA propds Areas de Conhecimento, a fim de aglutinar os
cargos da carreira do PCCTAE, a saber:

e Artes

e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
e Ciéncias Agrarias

e Letrase Comunicacao

e Gestéo

e [Infraestrutura

e Saude

e TI

e ExatasedaTerra

e Maritimos

Mesmo assim, ndo ha impedimento para a criagdo do Cargo Amplo de Auxiliar
Educacional, como consta da proposta da FASUBRA. Isso porque a descrigcao do
cargo (Inciso | do art. 7°, a ser incluido na Lei do PCCTAE) € idéntica ao do Técnico
e do Analista, sendo a diferenca nos quesitos diferenca de escolaridade e
respectivo nivel de classificacao (A, B ou C).

Defende-se a criagdo do cargo de Auxiliar Educacional também para os cargos
extintos. Afinal, temos ocupantes nesses cargos, sejam eles servidores na ativa,
aposentados ou pensionistas. E enquanto houver um servidor/pensionista vivo,
impde-se que haja o cargo de Auxiliar Educacional para estes.

Em linhas miudas, o cargo de Auxiliar Educacional seria composto de servidores
ocupantes dos cargos extintos, vagos, suspensos e a vagar e as vagas (cargos
extintos) decorrentes desses cargos (por morte de seus ocupantes) seriam
transformadas em novas vagas para os outros dois cargos, quais sejam, de Técnico
Educacional e Analista Educacional.



Nesse sentido, cabe lembrar que, de acordo com o PCCTAE, nas mudancas
tecnoldgicas e naquelas que sofreu o mundo do trabalho, cabem 2 (duas) situagoes
distintas: a da unificagao de cargos e a da transformacgao de cargos.

Por isso, existem alguns cargos que defendemos que sejam alterados nao s6 sua
nomenclatura, mas também sua classe, e que seriam passiveis de unificacao.
Esses cargos que atualmente estdo com provimento suspenso seriam, portanto,
unificados aqueles que seriam transformados, ja que se atualizaram em funcao de
diversos fatores, explicitados a seguir:

1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

A racionalizacdo das atividades do setor, a flexibilizagcdo na gestdo e as
mudancas do mundo do trabalho justificam a aglutinacdo desse cargo com
o de Assistente em Administragao, o que ja acontece na pratica, englobando
todas as atribuicbes e o conhecimento compativel com as novas
tecnologias. A escolaridade necessaria € o Ensino Médio para ambos os
cargos e, sendo assim, o mais logico € inseri-lo no cargo Técnico
Educacional, na Area de Infraestrutura, com a especialidade de Assistente
em Administracao;

2) AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
A elevacao da escolaridade ja estabelecida na Lei n° 11.091 justifica o seu
posicionamento no cargo de Técnico de Enfermagem. A escolaridade para
ambos € o curso Técnico e, sendo assim, o mais légico € inseri-lo no cargo
Técnico Educacional, na Area de Salde, com a especialidade de Técnico
de Enfermagem;

3) ASSISTENTE DE ALUNOS:
A escolaridade ja exigida para este cargo (nivel médio completo) + a
necessidade de conhecimentos, habilidades e atitudes no trato com o
educando, de forma a atender o que prevé o PNE, determina as suas
atribuicdes uma complementaridade ao projeto pedagdgico executado pelo
corpo docente, o que justifica o posicionamento deste cargo no nivel de
classificagado técnica e, sendo assim, o mais légico € inseri-lo no cargo
Técnico Educacional, na Area de Ciéncias Humanas, com a Especialidade
de Assistente de Alunos;

4) ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS:
A escolaridade ja exigida para este cargo (nivel médio completo) + a
diversidade de conhecimentos exigida para a manutengao predial, bem
como o grau de iniciativa e responsabilidade exigidos justificam o
posicionamento deste cargo no nivel de classificagdo técnica e, sendo



assim, o mais légico é inseri-lo no cargo Técnico Educacional, Area de
Infraestrutura, Especialidade de Técnico em Edificacoes;

Para os demais cargos, transforma-se apenas o cargo, sem mudanca de
remuneracao:

5) ASSISTENTE DE LABORATORIO:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratdrio/ Area;

6) AUXILIAR DE SAUDE:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratério/ Area;

7) TAXIDERMISTA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratdrio/ Area;

8) TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratdrio/ Area;

9) TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratdrio/ Area;

10) TECNICO EM GEOLOGIA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratdrio/ Area;

11) TECNICO EM HERBARIO:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratério/ Area;

12) TECNICO EM HIDROLOGIA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratério/ Area;

13) TECNICO EM HIGIENE MENTAL:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratdrio/ Area;



14) TECNICO EM INSTRUMENTACAO:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratdrio/ Area;

15) TECNICO EM METALURGIA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratdrio/ Area;

16) TECNICO EM METEOROLOGIA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratdrio/ Area;

17) TECNICO EM MINERAGCAO:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratdrio/ Area;

18) TECNICO EM OTICA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratério/ Area;

19) TECNICO EM PROTESE DENTARIA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratério/ Area;

20) TECNICO EM QUIMICA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Especialidade de Técnico de
Laboratdrio/ Area;

21) ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Tecnologia da
Informacéao;

22) AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Infraestrutura,
Especialidade Assistente em Administragao;

23) AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Infraestrutura,
Especialidade Assistente de Alunos;



24) TECNICO EM ARQUIVO:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Infraestrutura,
Especialidade Assistente em Administracao;

25) TECNICO EM SECRETARIADO:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Infraestrutura,
Especialidade Assistente em Administracéo;

26) CONTRAMESTRE/ OFICIO:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Infraestrutura,
Especialidade Contramestre;

27) OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Infraestrutura,
Especialidade Operador de Estagdo de Tratamento de Agua e Esgoto;

28) OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLENAGEM:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Infraestrutura,
Especialidade Operador de Maquinas de Terraplenagem;

29) CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Infraestrutura,
Especialidade Confeccionador de Instrumentos Musicais;

30) DESENHISTA TECNICO/ ESPECIALIDADE:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Infraestrutura,
Especialidade Desenhista Técnico;

31) DESENHISTA PROJETISTA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Infraestrutura,
Especialidade Desenhista Projetista;

32) DIAGRAMADOR:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Infraestrutura,
Especialidade Diagramador;

33) MESTRE DE EDIFICACOES E INFRAESTRUTURA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Infraestrutura,
Especialidade Mestre de Edificacdes e Infraestrutura;



34) TECNICO EM AGRIMENSURA:
Transformado em cargo Técnico Educacional,
Especialidade Técnico em Agrimensura;

35)TECNICO EM ARQUIVO:
Transformado em cargo Técnico Educacional,
Especialidade Técnico em Arquivo;

36) TECNICO EM AUDIOVISUAL:
Transformado em cargo Técnico Educacional,
Especialidade Técnico em Audiovisual;

37)TECNICO EM EDIFICACOES:
Transformado em cargo Técnico Educacional,
Especialidade Técnico em Edificagobes;

38) TECNICO EM ELETRICIDADE:
Transformado em cargo Técnico Educacional,
Especialidade Técnico em Eletricidade;

39) TECNICO EM ELETRONICA:
Transformado em cargo Técnico Educacional,
Especialidade Técnico em Eletrbnica;

40) TECNICO EM ELETROMECANICA:
Transformado em cargo Técnico Educacional,
Especialidade Técnico em Eletromecéanica;

41) TECNICO EM ELETROTECNICA:
Transformado em cargo Técnico Educacional,
Especialidade Técnico em Eletrotécnica;

42) TECNICO EM INSTRUMENTACAO:

Transformado em cargo Técnico Educacional,
Especialidade Técnico em Instrumentacao;

43) TECNICO DE MANUTENGCAO DE AUDIO E VIDEO:

Area

Area

Area

Area

Area

Area

Area

Area

Area

de

de

de

de

de

de

de

de

de
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44) TECNICO EM MECANICA:
Transformado em cargo Técnico Educacional,
Especialidade Técnico em Mecéanica;

45) TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS:
Transformado em cargo Técnico Educacional,
Especialidade Técnico em Mdveis e Esquadrias;

46) TECNICO EM REFRIGERACAO:
Transformado em cargo Técnico Educacional,
Especialidade Técnico em Refrigeracao;

47) TECNICO EM TELECOMUNICAGOES:
Transformado em cargo Técnico Educacional,
Especialidade Técnico em Telecomunicacgoes;

48) TECNICO EM TELEFONIA:
Transformado em cargo Técnico Educacional,
Especialidade Técnico em Telefonia;

49) MUSICOTERAPEUTA:
Transformado em cargo Analista Educacional,
Especialidade Terapeuta Ocupacional;

50) SECRETARIO EXECUTIVO:
Transformado em cargo Analista Educacional,
Especialidade Secretario Executivo;

51) AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA:
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Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Ciéncias Agrarias;

52) OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS:

Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Ciéncias Agrarias;

53) CENOTECNICO:

Transformado em cargo Técnico Educacional, Areade Artes, especialidade

de Cenotécnico;



54) ASSISTENTE DE DIRECAO E PRODUCAO:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Artes, especialidade
de Assistente de direcédo e producgao;

55) TECNICO EM AUDIOVISUAL:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Areade Artes, especialidade
de Técnico em Audiovisual;

56)TECNICO EM CINEMATOGRAFIA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Areade Artes, especialidade
de Técnico em Cinematografia;

57) TECNICO EM MUSICA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Areade Artes, especialidade
de Técnico em Musica;

58)TECNICO EM RESTAURA(;AO:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area de Artes, especialidade
de Técnico em Restauracao;

59) COREOGRAFO:
Transformado em cargo Analista Educacional, Area de Artes,
especialidade Coredgrafo;

60) DIRETOR DE ARTES CENICAS:
Transformado em cargo Analista Educacional, Area de Artes,
especialidade Diretor de Artes Cénicas;

61) DIRETOR DE FOTOGRAFIA:
Transformado em cargo Analista Educacional, Area de Artes,
especialidade Diretor de Fotografia;

62) REGENTE:
Transformado em cargo Analista Educacional, Area de Artes,
especialidade Regente;

63) RESTAURADOR:
Transformado em cargo Analista Educacional, Area de Artes,
especialidade Restaurador;



64) FOTOGRAFO:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area
especialidade Fotdgrafo;

65) LINOTIPISTA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area
especialidade Linotipista;

66) LOCUTOR:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area
especialidade Locutor;

67) OPERADOR DE LUZ:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area
especialidade Operador de Luz;

68) OPERADOR DE RADIO E TELECOMUNICAGOES:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area
especialidade Operador de Radio e Telecomunicagoes;

69) PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area
especialidade Programador de Radio e Televisao;

70) SONOPLASTA:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area
especialidade Sonoplasta;

71) EDITOR DE IMAGENS:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area
especialidade Editor de Imagens;

72) OPERADOR DE CAMERA DE CINEMAE TV:
Transformado em cargo Técnico Educacional, Area
especialidade Operador de Camera de Cinema e TV,

73) TECNICO EM ARTES GRAFICAS:
Transformado em cargo Analista Educacional, Area
especialidade Técnico em Artes Graficas;
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74) TRANSCRITOR DE SISTEMAS BRAILLE
Transformado em cargo Analista Educacional, Area
especialidade Transcritor de Sistemas Braille;

75) TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS:
Transformado em cargo Analista Educacional, Area

especialidade Tradutor Intérprete;

76) DIRETOR DE PRODUCAO:
Transformado em cargo Analista

especialidade Diretor de Producéo;

77)DIRETOR DE PROGRAMA:
Transformado em cargo Analista

especialidade Diretor de Programa;

78) EDITOR DE PUBLICAGOES:
Transformado em cargo Analista

Educacional,

Educacional,

Educacional,

especialidade Editor de Publicacdes;

79) JORNALISTA:
Transformado em cargo Analista
especialidade Jornalista;

80) PROGRAMADOR VISUAL:
Transformado em cargo Analista
especialidade Design Grafico;

81) PUBLICITARIO:
Transformado em cargo Analista
especialidade Publicitario;

82) REDATOR:
Transformado em cargo Analista
especialidade Redator;

83) RELACOES PUBLICAS:
Transformado em cargo Analista
especialidade Relagdes Publicas;
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84) REVISOR DE TEXTOS:

Transformado em cargo Analista Educacional, Area de Comunicacéo,
especialidade Revisor de Textos;

85) ROTEIRISTA:

Transformado em cargo Analista Educacional, Area de Comunicacao,
especialidade Roteirista;

86) TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA:

Transformado em cargo Analista Educacional, Area de Comunicacao,
especialidade Nutricionista;

87) ENFERMEIRO DO TRABALHO:

Transformado em cargo Analista Educacional, Area de Comunicacao,
especialidade Enfermeiro do Trabalho;

88) VIGILANTE:

A escolaridade exigida é o ensino fundamental mais curso de formacéao na
area, o que justifica o posicionamento deste cargo no nivel de classificagao
técnica e, sendo assim, o mais légico é inseri-lo no cargo Técnico
Educacional, na area de infraestrutura e com a especialidade de Agente de
Seguranca Universitaria.

Os demais cargos do PCCTAE ja utilizam essa nomenclatura de Area/

Especialidade, como é o caso dos médicos, por exemplo. Todavia, cabem algumas

consideragdes para essas modificagdes propostas:

No caso do Auxiliar Administrativo, geralmente, exerce 0 mesmo papel do
Assistente em Administracdo, cumprindo a mesma carga horaria,
executando as mesmas tarefas e comvencimentos diferenciados por tabela
(um no nivel C e outro no nivel D).

No caso do Auxiliar de Enfermagem, este também exerce o mesmo papeldo
Técnico de Enfermagem. N&o obstante, existe lei que prevé esse
reposicionamento. Vale dizer que o Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) nado mais credencia auxiliares de enfermagem, mas apenas o
Técnico em Enfermagem.

No caso do Assistente de Alunos, a rotina diaria demonstrou que a atividade
€ muito mais ampla que aquela descrita no cargo, sendo este servidor
responsavel em substituir o docente, na maioria dos casos que acontecem
rotineiramente.



e No caso do Administrador de Edificios, ampliam-se as responsabilidades
inerentes ao cargo.

* No caso do Vigilante, a rotina diaria ja demonstrou que a atividade requer
uma maior responsabilidade do que a que foi descrita originalmente para o
cargo. Além disso, esse € um cargo em que o Governo prevé a possibilidade
de terceirizagcdo, mas que, a nosso ver, deve estar contido na racionalizacao
de cargos com uma nova nomenclatura. Entendemos ser primordial que o
Agente de Seguranca Universitaria seja servidor da IFE.

¢ Noscargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Assistente de
Alunos e Administrador de Edificios, essas mudangas nao seriam apenas na
nomenclatura dos cargos, mas também na insercao dentro da tabela de
classificagdo dos cargos e na questao remuneratdria (ambos sao cargos
atualmente do nivel C e que passariam para o nivel D) de acordo com a
Portaria 5.127 /24, no Inciso VIl e seguintes, do artigo 3°:

VIl — promogcdo da movimentacdo de pessoal que garanta
aproveitamento adequado da forca de trabalho;

Vill - valorizacé&o da pessoa ocupante de cargo efetivo;

IX — desenvolvimento continuo da pessoa ocupante de cargo efetivo;
e

X -reconhecimento do mérito individual e do esforco de cooperacéo
dentro das equipes.

Paragrafo 3°. A criagdo, racionalizacao e reestruturacdo de planos,
carreiras e cargos efetivos devem, sempre que possivel,
consideradas as atribuicbes do cargo, a correspondente area da
politica publica envolvida e o0s interesses institucionais e
administrativos de &mbito governamental, favorecer a movimentacéao
de servidores.

Ainda na mesma Portaria n®5.127/24, esta descrito:

Art. 10°. Ndo serdo admitidas propostas de reestruturacéo de planos,
carreiras e cargos que contemplem apenas a alteracdo de estrutura
remuneratdria, sem observancia das demais diretrizes estabelecidas
nessa Portaria.

Neste mister, o Governo proibe que haja alteracdo de vencimentos para aqueles
primeiros 4 cargos que listamos, quais sejam, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Assistente de Alunos e Administrador de Edificios, uma vez que ao
nosso ver, estes cargos deveriam ser transformados em cargos de nivel técnico.
Com efeito, o Governo poderia entender que se trata de ascensao funcional,



vedada pela prépria Constituicao Federal, ensejando os chamados “provimentos
derivados”.

Entretanto, essa Portaria colide profundamente com o artigo 18 do PCCTAE, com o
seguinte texto:

“Art. 18° — O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a
racionalizacdo dos cargos integrantes do Plano de carreira,
observados os seguintes critérios e requisitos:

| — unificacdo, em cargos de mesma denominacdo e nivel de
escolaridade, dos cargos de denominacgdes distintas, oriundos do
PUCRCE, do PCC e de planos correlatos, cujas atribuicées, requisitos
de qualificagdo, escolaridade, habilitacdo profissional ou
especializacdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou
essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposicéo aos respectivos cargos e inclusao dos servidores na
nova situagcdo, obedecida a correspondéncia, identidade e
similaridade de atribuicbées entre o cargo de origem e o cargo de
destino; e

Il - posicionamento de servidor ocupante dos cargos unificados em
nivel de classificacéo e nivel de capacitagcdo e padrdo de vencimento
basico do cargo de destino, observados o0s critérios de
enquadramento estabelecidos por esta Lei.”

Entendemos que uma Portaria ndo tem forga para mudar uma Lei!

Neste sentido, nao ha ébice para deixar de implantar os servidores destes 4 cargos
no novo cargo amplo de Técnico Educacional, uma vez que todos os critérios
necessarios a essa mudanca estao explicitos no cargo antigo.

No que diz respeito a questdo remuneratodria, a Lein®8.112/90, no seu artigo 8° trata
das formas de provimento de cargo publico.

Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:
I -nomeacéo;

Il - promocgéo;

Il - (revogado);

IV - (revogado);

V -readaptacéo;

VI -reversao;



VIl - aproveitamento;
VIll - reintegracéo;

IX- reconducéo.

De todas essas formas, justamente aquela que ensejaria a ascenséao funcional, foi
revogada. Contudo, entendemos que o aproveitamento desses 4 cargos acima
seria compativel com o inciso Il, que trata da promogao. Como dito antes, é uma
forma de fazer justica a esses cargos que durante 19 anos foram tratados como
nivel fundamental, mas que tém a exigéncia de nivel médio.

Ademais, a Promocéo é a forma conhecida de provimento derivado, prevista em Lei
e que significa a passagem do servidor de um cargo para outro, localizado na
estrutura da carreira, sem mudanca da exigéncia de escolaridade para o ingresso.

Ressaltamos, ainda, que esse material € uma proposta a ser analisada pelo
Seminario sobre Carreira da UFRJ e que, se aprovado, sera levado ao Seminario
Nacional e a Plenaria da FASUBRA.

Finalmente, cabe dizer que toda essa exposi¢cdo de motivos enseja uma verdadeira
racionalizacdo de cargos, sem ferir as Leis anteriores e obedecendo o efetivo
cumprimento do Termo de Acordo de Greve firmado entre o Governo e as entidades
representativas de servidores técnico-administrativos das Universidades Federais
e dos Institutos Tecnolégicos, FASUBRA e SINASEFE.

Elaboracdo: Vania Guedes

Aposentada

Colaboracao: Marisa Araujo, Isabel Souza, Selene de Sousa, Juscelino Ribeiro, e
Lenilva Cruz

Consideragdes apds o Seminario de Carreira do Sintufrj

No dia, 23 de setembro, o Sintufrj realizou um Seminario de Carreira, onde foram
apresentadas as propostas dos grupos de trabalho que se dedicaram a trabalhar os
temas sobre Carreira. A seguir, encaminhamos algumas contribui¢des que foram
encaminhadas a equipe para que fossem incluidas no trabalho que seguira para o
Seminario da FASUBRA e, posteriormente, para a Plenaria da Federacao.

Vale dizer que durante a apresentacao do Semindrio, surgiu a proposta de que a
FASUBRA prepare judicializagéo para os cargos ocupados no PCCTAE, em especial
aqueles que possuem como exigéncia a escolaridade, sem renunciar as demais



disputas gque ja estdo em curso e sem prejuizo aos estudos e propostas em curso,
elaboradas pelas entidades.

Ainda durante o Seminario surgiu a proposta de um novo reenquadramento, de
forma atentar corrigir os erros do PCCTAE. De pronto, o grupo entendeu que: a) essa
proposta nao foi apresentada durante os estudos do Grupo, e; b) essa proposta
colide, frontalmente, com o art. 8° do PCCTAE, que trata de
Racionalizagao de Cargos.

De acordocomalein®8.112/90 no Art. 8 em seu inciso segundo a promogcao é uma
forma de provimento de cargo publico. E, diferentemente do inciso Ill (ascensao)
nado foi revogada. Diante disso, faz-se necessario criar diretrizes para a sua
concessao no intuito de contribuir para a diminuicdo e/ou supressdo da
complexidade atual existente nas instituicbes. Além disso, a necessidade da
correcgao de distor¢cdes nos cargos (como por exemplo os desvios de fungdes para
suprir demandas das universidades impulsionadas pela falta de novos concursos
publicos, assim como a dificuldade da aglutinagao de cargos especificos que
prejudicam a oferta da qualidade do servico publico a populagdo 2 Paréntese
direito associado a necessidade do reposicionamento dos aposentados, assim
como também os cargos suprimidos pelo governo ao qual ainda existem servidores
em exercicio nas instituicdes publicas resulta na seguinte demanda: a necessidade
de um novo reenquadramento dos servidores. Porém, entende-se que este
reenquadramento deve ser pautado na jungao dos seguintes fatores: a valorizacéo
do fazer do técnico administrativo e as necessidades essenciais da instituicao de
forma colaborativa para a oferta de um servico de qualidade para a populagao. Ao
considerar-se que o PCCTAE esta sendo restruturado a fim de atender o RSC com
equivaléncia ao incentivo a qualificagao), entende-se que a promog¢ao nao gerara
novos gastos para o governo. Pois, o servidor ja recebe a gratificagao de incentivo a
qualificacdo em seu contracheque. Desse modo, o RSC associado ao tempo de
servico e a avaliacdo de desempenho poderia ser uma forma de concessao da
promocéao. Note que ao recebermos o incentivo a qualificacdo, o servidor passa
para o nivel subsequente ainda que permaneca no mesmo cargo ao qual foi
nomeado. Além disso, somos incentivados a progredir na carreira sendo cobrados
por desempenho e produtividade. Porém, ndo conseguimos retornar para a
populagado conhecimentos adquiridos nas escolaridades que somos incentivados
a buscar num mundo cada vez mais competitivo na sociedade do conhecimento e
da comunicacdo (graduagdes, especializagdes etc.). Logo, entende-se que a
promocgdo associada a um novo reenquadramento pode ser considerada uma
forma de diminuir ou até mesmo suprimir as complexidades existentes em relagéao
a racionalizagdo. Assim, entende-se que a valorizagado do fazer do técnico
administrativo associada a motivagao de servir a populacdo com qualidade
(missdo do servidor publico) contribui para um desenvolvimento econdmico



sustentavel a partir da inovacgao resultante do tripé ensino, pesquisa e extensao
favorecendo a inclusdo. Nesse sentido, o fazer do técnico administrativo é
primordial para todo esse processo.

Tendo em vista que a racionalizagdo de cargos tem sido pauta de discussdo em anos
anteriores, 2007, 2012, 2015 e recentemente no Termo de Acordo de Greve de 2024,
fazemos a seguinte preposigcdo: que seja encaminhado ao Ministério da Gestdo e da
Inovagéo que se inclua na alteragdo da Lei n°® 11.091/2005, a Racionalizagdo dos cargos
ocupados e revisao das atribuicbes dos cargos, pois a racionalizagédo é um direito e se faz
urgente!

Entendemos que ndo se deve aguardar a criacdo de novos cargos para a racionalizagao
proposta pelo governo de cargos ja existentes, fundamentalmente no que se refere aos
cargos permanentes e necessarios ao desenvolvimento das atividades laborais para o
servico publico e de qualidade. Assim sendo, gostariamos que fosse incluido a
racionalizacéo tanto no que se refere a escolaridade como na complexidade dos fazeres e
saberes profissionais no Projeto de Lei que deva constar na Lei Orgamentaria Anual de
2024 (LOA).

Sao diversos os fatores que justificam a racionalizagdo dos cargos com transformacao dos
niveis, de acordo com as demandas das instituigcoes dos fazeres e de suas complexidades,
considerando a modernizagdo do mundo do trabalho que exige um olhar inovador em
relagcdo as novas tecnologias, os saberes cientificos e humanizados, que contemplem a
inclusdo social nos seus multiplos aspectos.

Outrossim, vale ressaltar que os impedimentos juridicos argumentados pelo governo
devem ser combatidos, dando como exemplo, o que ocorreu com o cargo de analista
previdenciario, que sendo avaliado e julgado pelo Supremo Tribunal Federal, a partir da
“ADI 69667, validou a transformacao do cargo citado, da extinta Secretaria de Receita
Previdenciaria em Analista Tributario da Receita Federal, levando em consideragao a
similitude de atribuicdes e o nivel de escolaridade. Reforcamos que a transformacgéao dos
cargos de nivel “C” para o nivel “D”, ou dos outros niveis cuja demanda se faz necessaria, €
uma corregao histoérica inevitavel. Essa decisao judicial estabelece um precedente claro,
apontando que cargos com atribuicoes e requisitos semelhantes devem ser
reclassificados de forma justa. O préoprio STF reconhece a similitude de atribuicbes e
requisitos entre cargos, determinando a reclassificagdo de servidores com base nessas
caracteristicas.

Destacamos que as federagdes, no nosso caso, a FASUBRA, devem assegurar que a Lei
n° 11.091/2005, seja aplicada de forma a impedir que a extingdo e suspensio de cargos
ndo ocorram sem o devido processo de racionalizagéo, prevenindo desvios de funcéo e
assédios velados pelas normas. Cargos que possuem o requisito de escolaridade, de
Ensino Médio, e estao no nivel “C” devem ser transformados no nivel “D”. E, no caso dos
cargos que nao possuem o requisito de escolaridade, Nivel Médio, que cairam na lacuna
juridica, da extingéo e, ou suspenséo pela modernizagcdo do mundo do trabalho, devem sim
serem mantidos com a equivaléncia remuneratdrio ao nivel “D”.



RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
1. CONTEXTUALIZANDO O RSC

As mudancas no mundo do trabalho impbéem a necessidade de uma constante
atualizacao das atividades dos trabalhadores, seja pelas mudancas tecnolégicas, seja
pelas novas atividades a serem desempenhadas e essa situagcdo também se reflete nas
Instituicdes Federais de Ensino (IFE) que, para continuar desenvolvendo o seu
importante papel, devem buscar instrumentos que permitam a valorizagido dos saberes
nao instituidos e das competéncias desenvolvidas e postas a disposicao da sociedade
pelos Técnico-Administrativos em Educacéao (TAE).

A FASUBRA Sindical conseguiu junto ao Governo incluir no termo de acordo de greve,
com prazo de 180 dias apds a assinatura do Acordo de Greve (27/6/2024), a criagao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) como instrumento de
reconhecimento e incentivo aos saberes e competéncias adquiridos pelo servidor ao
longo de sua vida profissional e que também contribuem para o desenvolvimento da
IFE. Nesse momento, a minuta do Projeto de Lei que vai viabilizar os avangos
negociados nessa Ultima greve ja foi enviada para o MEC e o MGI contendo o conceito e
os seis niveis pelos quais o0 RSC podera ser concedido.

O RSC, de acordo com a conceituacéao explicitada na minuta para o Projeto de Lei (PL)
encaminhado ao Governo, é o instrumento de reconhecimento dos conhecimentos e
habilidades dos integrantes do Plano de Carreira, resultante da atuagéao profissional do
servidor na dindmica do ensino, pesquisa, extensao, gestao, inovacgao e assisténcia
especializada, nos termos do inciso IV, art. 3° na minuta (reconhecimento do saber ndo
instituido resultante da atuacao profissional na dindmica de ensino, pesquisa e
extensdo) e ndo deve ser considerado um desestimulo a Politica de Desenvolvimento de
Pessoal dos integrantes do Plano de Carreira, realizada por meio da educacao formal.

De acordo com essa minuta de PL, o RSC sera concedido pela respectiva instituicao de
lotacdo do servidor, em 6 (seis) niveis: | = RSC-I; Il - RSC-II; Il - RSC-IlI; IV - RSC-1V; V -
RSC-V; e VI-RSC-VI.

A equivaléncia do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, exclusivamente, para
fins de percepcgao do Incentivo a Qualificagao (1Q), ocorrera da seguinte forma:

I comprovante de ensino fundamental incompleto somado ao RSC-Il equivalera a
escolaridade do ensino fundamental completo;

Il diploma de ensino fundamental completo somado ao RSC-Il equivalera a
escolaridade de ensino médio;

i diploma de ensino médio ou técnico de nivel médio somado ao RSC-IlI
equivalera a escolaridade de graduacgao;

v diploma de graduagado somado ao RSC-IV equivalera a titulagao de
especializagao;



\Y diploma de pds-graduacgao lato sensu somado ao RSC-V equivalera a mestrado;

VI titulacao de mestre somada ao RSC-VI equivalera a doutorado

E importante lembrar que o RSC n&o substitui o 1Q. Por exemplo: se no ato do ingresso o
servidor ja possuir um grau de escolaridade maior do que exige o cargo, 0 mesmo
podera requerer o RSC equivalente ao IQ superior ao que obteve o incentivo.

Cabe lembrar que, nos dias de hoje, temos TAE que possuem qualificagdo com titulo de
doutor. Neste caso, comprovada a escolaridade e a obtengéo dos pontos necessarios
ao RSC-VI, aplicar-se-ia um modelo que remunerasse o fazer do TAE titulado Doutor.

Em ultimo caso, na impossibilidade se ter RSC para quem ja tem o doutorado, que a
FASUBRA crie GT para valorizagdo de quem possuir diploma de doutorado.
Possibilidades a serem debatidas dentre outras: aumento do percentual de IQ,
percentual especifico, algo similar ao docente EBTT quando se tem o titulo de doutor
(docente titular).

O préximo passo sera a definicao pelas bases das diretrizes, critérios e procedimentos
para concessao do RSC, nesses diferentes niveis. Este debate sera realizado no
seminario dos dias 26 e 27 de setembro pela FASUBRA, e retornara para as bases, que
tera continuidade em uma Plenaria virtual, na segunda quinzena de outubro.

RSC REQUISITOS RSC EQUIVALENCIA 1Q %
COMIQ
Fundamental 10
completo
RSC1 | Ensino fundamental Ensino médio Ensino médio 15
completo, somado as completo completo

complexidades de
competéncias e

atividades
complementares

RSC Il | Ensino médio completo, Ensino médio Ensino médio 20
somado as profissionalizante ou profissionalizante
complexidades de ensino médio com ou ensino médio
competéncias e curso técnico com curso técnico
atividades completo completo
complementares

RSC Il | Ensino médio ou médio Curso de graduagao Curso de graduagéo 25
profissionalizante ou completo completo

curso técnico completo,
mais complexidade de
competéncias e
atividades
complementares




RSC IV | Graduagao, mais Especializagcdo com Especializagcdo com 30
complexidade de carga horaria igual ou carga horaria igual
competéncias e superior a 360h ou superior a 360h
atividades
complementares

RSCYV | Especializagdo com Mestrado Mestrado 52
carga horaria igual ou
superior a 360h, mais
complexidade de
competéncias e
atividades
complementares

RSC VI | Mestrado, mais Doutorado Doutorado 75
complexidade de
competéncias e
atividades
complementares
Doutorado, mais Acréscimo da mesma Acréscimo da 98
complexidade de diferenga percentual mesma diferencga
competéncias e do mestrado para o percentual do
atividades doutorado mestrado para o
complementares doutorado

A Comissao Nacional de Supervisdo de Carreira (CNSC) da FASUBRA pontuou as
seguintes diretrizes e dimensdes para balizar a definicdo dos critérios e procedimentos:

1.1. Diretrizes:
a. Diretrizes propostas pelo GT/MEC:

I Experiéncia e atuagao profissional na natureza do processo educativo, na fungéao
social, nos objetivos do Sistema Federal de Ensino € na dindmica dos processos de
pesquisa, ensino, extensao e inovagao, de administracao, gestao e representacao e das
competéncias especificas decorrentes;

Il Desenvolvimento do empreendedorismo????? e na lideranca no setor publico e
vinculagao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das
instituicdes;

Il Desenvolvimento continuado e participacao de servidores publicos em
programas e agdes vinculadas aos objetivos institucionais;

v Fomento e desenvolvimento de pesquisa e inovacao;
\Y Prospeccéo, promocgéo e difusdo do conhecimento;
VI Outros cursos de educacao formal nao utilizados para o recebimento de 1Q

(ensino fundamental completo, ensino médio e profissionalizante, graduacao,
especializagdo, mestrado e doutorado).



Destacamos que na discusséo feita na CNSC/FASUBRA apresentamos posicionamento
contrario ao estabelecimento de uma diretriz voltada para o “empreendedorismo”.

b. Diretrizes indicadas pela FASUBRA:

Apods as discussoes no GT RSC da CNSC/MEC, a FASUBRA apresentou a seguinte
formulagao para as diretrizes do RSC, construidas a partir do Projeto por “Uma
Universidade Cidada para os Trabalhadores” e as diretrizes do PCCTAE, bem como, a
Lein®10.861/2004, que estabelece o modelo de avaliagdo da Educacao Superior.

O Reconhecimento dos Saberes e Competéncias (RSC) devera considerar os principios
e diretrizes seguintes:

I A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento social, a
pesquisa basica e aplicada, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da
producao artistica e do patriménio cultural;

Il A extensao de servicos a comunidade, numa perspectiva de valorizagcao
reciproca;

[l os intercambios culturais, cientificos e técnicos com instituicoes congéneres
nacionais e estrangeiras;

\Y) a contribuigao para o desenvolvimento do ensino basico, técnico, tecnologico e
superior;
Vv a constituicao de espaco aberto para compreender, interpretar, preservar,

reforcar, fomentar e divulgar a cultura nacional e regional, num contexto de pluralismo e
diversidade cultural e étnica;

VI a contribuicao, no seu ambito de atividade, para a cooperagao internacional;

Vil a contribuigcado pararomper com as desigualdades sociais, bem como superar a
alienacgao individual e coletiva;

VIl a comunicagao com a sociedade;

IX as politicas de pessoal, a carreira dos Técnico-Administrativos em Educacéo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho;

X a organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia e a participacao
dos servidores nos processos decisorios;

Xl o planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia
da autoavaliagéo institucional; e,

Xl As politicas de atendimento/assisténcia a comunidade interna e externa;



1.2. Dimensoées para a organizacao dos Critérios para o RSC

Sem prejuizo das discussdes com a base da categoria, a CNSC/FASUBRA propéem que
sejam regulamentadas sete dimensodes de atuagio dos servidores e servidoras do
PCCTAE. Essas dimensdes contemplam todas as areas de atuacgao das IFE, seus Planos
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e seu papel institucional, que pautam o nosso
fazer cotidiano nos trazendo novos saberes e competéncias, para além da educacgao
formal ou das capacitacdes que fazemos.

S&o0 estas as sete dimensdes propostas:

I Ensino - Envolve as acdes exercidas no planejamento, execucao e avaliagcao das
atividades de ensino nos espagos onde ocorram a producao e a transmissao do saber
nos campos das nove grandes areas de conhecimento/avaliacdo da CAPES, a saber:
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biolégicas, Engenharias, Ciéncias da Saude.

Il Pesquisa - Envolve as acdes exercidas no planejamento, execugao e avaliacéo
das atividades de pesquisa nos espagos onde ocorram a producao e a transmissao do
saber nos campos das nove grandes areas de conhecimento/avaliagao da CAPES, a
saber: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e
Artes, e multidisciplinar.

[l Extensao — Envolve as agdes exercidas no planejamento, execugao e avaliagéo
das atividades de extensao nos espacos onde ocorram a producao e a transmissao do
saber nos campos das nove grandes areas de conhecimento/avaliacado da CAPES, a
saber: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e
Artes, e multidisciplinar.

v Inovacao - Envolve as agbes exercidas no planejamento, execucgao e avaliagao
das atividades de tecnologia e inovacao nos espacos onde ocorram a producao e a
transmissao do saber nos campos das nove grandes areas de conhecimento/avaliagao
da CAPES, a saber: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biolégicas, Engenharias,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Linguistica, Letras e Artes, e multidisciplinar.

\" Assisténcia - Envolve as acdes exercidas no planejamento, execugao e
avaliacao das atividades de assisténcia social prestadas a comunidade interna, e nos
espacos onde ocorram a producao e a transmissao do saber nos campos das nove
grandes areas de conhecimento/avaliagao da CAPES, a saber: Ciéncias Exatas e da
Terra, Ciéncias Biolégicas, Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, e multidisciplinar.

Vi Gestao — Acoes exercidas no gerenciamento e na gestdo administrativa e
académica, que envolvam planejamento, execucao e avaliagao de projetos e atividades
nas areas de auditoria e controle interno; paisagismo; interpretagao e aplicagao de leis,



decretos e normas; organizagdo e métodos; orgamento; finangas; material; patrimonio;
protocolo; arquivo; administracao e desenvolvimento de pessoal; saude do trabalhador;
higiene e seguranca no trabalho; construgdo, manutengao, conservacao e limpeza de
prédios, veiculos, maquinas, moveis, instrumentos, equipamentos, parques e jardins;
seguranca e transporte; tecnologias e informacgdes institucionais; comunicacéo e
eventos; difusdo e midias institucionais, assisténcia 8 comunidade interna e externa,
atendimento ao publico; entre outros.

Vil Representacoes — Participagdo em conselhos e caAmaras representativos de
carreira, profissdo ou educacao; em comissdes, colegiados, departamentos e
conselhos institucionais; em entidades sindicais reconhecidas e autorizadas por 6rgao
competente; em associagdes reconhecidas e autorizadas por 6rgado competente; em
chefias, coordenacgobes, assessoramento em 6rgaos e entidades da administragcao
publica, direta, indireta, autarquica e fundacional, empresas publicas e sociedades de
economia mista de qualquer esfera de governo ou poder; e exercicio de mandato
politico.

1.3 - Critérios para concessao do RSC

Em face das atividades dos servidores e sua atuacao institucional poderem ser
desenvolvidas nas diversas dimensodes e ambientes organizacionais da nossa carreira, é
preciso definir os critérios para a concessdo do RSC. A CNSC/FASUBRA ainda nao
formulou critérios para concessao, pois pretende ouvir a base, para que apresente o rol
de atividades a serem estudadas para definicdo dos critérios. Cabe lembrar que pela
sua natureza, o RSC serd avaliado para as atividades exercidas individualmente ou de
forma coletiva pelo servidor ou servidora, desde que, ndo constem nas atribuigdes de
seus cargos.

Apresentamos abaixo uma contribui¢cao, na forma de exemplo, para subsidiar a
discussao na base. Como sdo exemplos, ndo pretendemos esgotar no contetddo dos
cargos as proposicoes de critérios:

1. Para se obter a pontuagao em cada nivel de RSC-TAE, o servidor devera cumprir
os requisitos daquele nivel de RSC, somadas as pontuagcdes minimas para acessar o
beneficio, conforme Anexo xxxxx;

2. O servidor podera solicitar o nivel correspondente do incentivo a qualquer
momento ao longo de sua carreira, desde que atingida a pontuagao necessaria para
alcancar aquele nivel de RSC-TAE;

3. A pontuacao minima necessaria, cumpridos os requisitos de titulagéo prévia
exigida para acesso ao nivel de RSC-TAE, sera equivalente em pontos ao percentual de
Incentivo a Qualificagéo, na proporgédo, conforme anexo Xxxxx;



4. A pontuacao atingida que exceda a exigida para cada nivel de RSC-TAE, serg
contabilizada para o nivel subsequente;

5. As atividades a serem pontuadas deverdo contemplar as dimensoes
estabelecidas, neste decreto;

6. A comprovacao dessas atividades estara relacionada a manutengao ou melhoria
dos indicadores de avaliagao das IFE no Sistema Nacional de Avaliagao da Educacéo
Superior (SINAES), assim como, ao cumprimento das metas dos Planos de
Desenvolvimento Institucional (PDI), estabelecidos na IFE;

7. As atividades deverdo estar relacionadas a avaliagado de desempenho positiva do
servidor na IFE, e a instituicdo podera ainda solicitar emm memorial a descrigao e/ou
comprovacao por meio de portaria, certificado, publicacao, declaracao do chefe do
setor ou qualquer outro meio oficial e valido de comprovacéao da atividade realizada que
contribuiu para atingimento das métricas acima;

8. O exercicio de fungdes gratificadas, cargos de diregao, projetos com
recebimento de bolsas, e/ou outras atividades remuneradas, tera sua pontuacao
computada apds seu término; (Obs.: durante o seu exercicio, o servidor ja recebe pelas
atividades exercidas);

9. Em casos de novo provimento em cargos no PCCTAE, serdo considerados os
saberes e competéncias ja adquiridos anteriormente ao cargo, desde que constem nas
dimensdes de atividades, com aplicagdo em quaisquer ambientes organizacionais.

10. As atividades complementares serdao elaboradas pela CNSC/MEC e poderao ser
atualizadas a cada 2 (dois) anos.

O grupo de trabalho (GT) que trabalho no subgrupo RSC do GT Carreira do Sintufrj
elaborou alguns critérios para obtencao de pontos para gradagao que cada RSC teria
para ser obtido. Sendo assim, apresentamos os critérios que elaboramos:

RSCI RSCIl RSCIlIl RSCIV RSCV RscVvi
Pontuacéo 60PTS | 90PTS | 120PTS | 150PTS | 180PTS | 210PTS | 240PTS
minima

Percentual | 10% | 15% 20% 25% 30% 52% 75% 98%

Por entendermos que TODOS tem direito ao RSC, defendemos que os TAE titulado com
doutorado tenham o mesmo direito, a exemplo dos demais, com o percentual de 98%
totalizando um total de 240 pontos. Esse valor se refere a diferenga percentual entre o
mestrado e o doutorado, foi mantida a mesma diferenca percentual (23%) e, porisso o
valor nao atingiu os 100%.

Como mencionado acima, reafirmamos que o servidor podera obter mais pontos pelas
atividades em cada dimensao, mas somente sera aceita a pontuacao limite relativa a



obtencao do nivel de RSC equivalente com a formacgéo, ficando o excedente para
posterior ascensdo apoés o servidor obter nova formacao.

Apods alguns debates e ponderagoes definimos, na proposta que elaboramos, uma
pontuacao que permitiria que TODOS os técnico-administrativos, devera variarde 5 a
20 pontos. Sendo essa pontuacao 5, 10, 15 e 20.

A seguir apresentamos a lista das dimensdes encaminhadas pela CNSC/FASUBRA com
as respectivas atividades e pontuagoes:

I-ENSINO

e Cursos

e Consultorias e trabalhos técnicos nacionais e internacionais

e Bancas

e Orientagodes

e Estagios

e Participagdao em comissao de Projetos Pedagodgicos de Cursos na IFE

I1-PESQUISA
e Publicagdes
* Projetos

e Atuacdo em Grupos de Trabalho
e Atuacdo em Grupos de Pesquisa
e Trabalhos técnicos e consultorias

Il - EXTENSAO

e Participagdao em congresso, seminario, simpdsio, conferéncia, semana
cientifica, jornada, feiras, coloquio, workshop, eventos cientificos, técnicos,
esportivos, sociais, artisticos, culturais e filantrépicos, encontros nacionais e
internacionais e afins

e Concursos

e Atuacao como conferencista/membro de Comissao responsavel por processo
seletivo, heteroidentificacao, vestibular ou concurso. Certificador RNC

e Atividade Técnica Certificada desde que nao tenha sido utilizada para fins de
Incentivo a Qualificagado e que seja inerente ao cargo

e Participacao na organizagao de eventos esportivos, sociais, culturais e
filantropicos

e Acontribuicdo, no seu ambito de atividade, para cooperacgao internacional

IV-INOVAGAO
e Técnico-administrativo que trabalham no Inova
e Intercambios Culturais, Cientificos e Técnicos com instituicdes congéneres
nacionais e internacionais



Participacao no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual

Carta patente

Registro de software

Desenvolvimento de software

Sustentacao e evolugédo de softwares

Desenvolvimento de equipamentos, instrumentos e ferramentas
Manutencao de equipamentos, instrumentos e ferramentas

Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento

Implementagao de novos métodos, praticas e politicas no trabalho

VI-ASSISTENCIA

Atividade em Organizacdes Sociais e Assistenciais reconhecidas como de
utilidade publica ou organizagao da sociedade civil de interesse publico
Participacdo em conselhos de classe e profissionais

Participagao em projetos de desenvolvimento institucional em assisténcia na
prépria instituicao ou parceria em outras instituicdes

VI - GESTAO

Designacao de cargo de chefia na IFE e em outro 6rgao

Atuacao como chefe/Diretor/Assessoria sem funcéo gratificada/FG ou substituto
Assessoramento na IFE em outro érgao

Coordenagao na IFE e em outro 6rgao

Contratos em geral

Atuacao como preposto

Elogia profissional por portaria ou outros

Participagcao em brigadas de incéndio e/ou atividades que envolvam
periculosidade

Atuacao em processo licitatdrio de aquisicao e contratagao
Responsavel por setor/unidade

Tempo de exercicio no servigo publico em outras instituicdes

Tempo de exercicio nas IFEs

Controle de finangas na arrecadacao dos departamentos

Atuacao em licitagcao para compras

Prémio de mérito profissional ou académico, comendas e homenagens

VIl - REPRESENTACAO

Participacdo em Orgdos Colegiados e Comissdes
Participacao efetiva em juri popular

Participagcao em Conselhos de Politicas Publicas
Diretoria de Sindicatos e de Associacdes de Classe
Participacdo em atividades sindicais

Participagcdes em comissoes de outras instituicdes



e Participagdo em comissoes de sindicancia

e Participacdo em auditoria interna

¢ Participagao em ouvidoria

¢ Participagao em programas e politicas publicas externos a instituicao

e Participagdo como presidente/mesario/secretario/convocado pelo TRE nas
eleigdes

¢ Participagao como membro titular na Comisséo Interna de Carreira (CIS) e
outras comissdes correlatas

e Colaborador voluntario, no caso os servidores aposentados

¢ Participagao como membro da gestao e fiscalizagao sindical e associacdes

e Participacdo em conselho profissional

Abaixo a tabela com a lista das atividades em cada dimenséo e suas respectivas

pontuacoes:
e Cursos
Atividades Pontuacio
Atuacao como instrutor em curso de capacitagao e/ou aperfeicoamento 15PTS
Ministrante de Curso de Graduagéao 20PTS
Ministrante de Curso de Pés-graduacgéo 20PTS
Ministrante de Curso de Extensdo/Técnico 20PTS
Cursos técnicos, desde que néo tenha sido utilizado para fins de aquisicdo de 10PTS
Incentivo a Qualificacao
Cursos de graduagéao, desde que nao tenha sido utilizado para fins de aquisigéo de 15PTS
Incentivo a Qualificagao
Cursos de Licenciatura Plena, desde que nao tenha sido utilizado para fins de 10PTS
aquisicao de Incentivo a Qualificagao
Cursos de aperfeicoamento desde que néo tenha sido utilizado para fins de aquisigao 10PTS
de Incentivo a Qualificagao
Cursos de especializagdo desde que nao tenha sido utilizado para fins de aquisicao de 10PTS
Incentivo a Qualificacao
Cursos de pés-graduacéao Stricto Sensu desde que nédo tenha sido utilizado para fins 10PTS
de aquisigao Incentivo a Qualificagao
Cursos de capacitacéo na area de interesse institucional, desde que ndo tenham sido 15PTS
utilizados para fins de progresséo por capacitagao
Cursos de extensdo na area de interesse institucional, desde que ndo tenham sido 15PTS
utilizados para fins de progresséo por capacitagao
Disciplinas isoladas em cursos de pds-graduagao desde que nédo tenham sido 5PTS
utilizadas para fins de progressao por capacitagcao
CertificagOes Profissionais nas areas de Tecnologia da Informacéo, Licitagéo e 10PTS
contratos ENAP com apresentacéao de certificado
Ministrante de cursos de graduacao 20PTS
Ministrante de cursos de pés-graduacéo 20PTS
Ministrante de cursos de especializagao 20PTS
Colaborador de disciplina 15PTS
Minicurso ministrado 10/15PTS
e Consultorias e trabalhos técnicos nacionais e internacionais
Atividades Pontuacao
Consultoria e trabalho técnico nacional 10PTS
Consultoria e trabalho técnico internacional 20PTS




e Bancas
Atividades Pontuacao
Banca de avaliagdo de TCC de Cursos Técnicos e de Graduagéo 15PTS
Banca de avaliagdo de TCC de Curso de Especializagao 15PTS
Banca de avaliagao de Dissertagdo de Mestrado 20PTS
Banca de avaliagdo de Tese de Doutorado 20PTS
Participagdo em banca em concurso 20PTS
Participagao como avaliador de TCC, TCR, Congresso, Simpdsio, Conferéncia, 20PTS
Coléquio, Mesa Redonda, Wokshop, Seminario, Mostra, Feira, Eventos Cientificos,
Técnicos, Esportivos, Sociais, Artisticos, Culturais e Filantrépicos
e Orientacoes
Atividades Pontuacao
Orientagao das monitorias de disciplinas e nas unidades de produgéo e laboratdérios 15PTS
dos alunos do ensino técnico
Orientagao de TCC de cursos técnicos 10PTS
Coorientagao de TCC de cursos técnicos 5PTS
Orientagao de TCC de cursos de graduagéo 15PTS
Coorientagao de TCC de cursos de graduagéo 10PTS
Orientagao de TCC de especializagéo 15PTS
Coorientagao de TCC de especializagao 10PTS
Orientacao de dissertagao de Mestrado 20PTS
Coorientagcao de dissertagdo de Mestrado 15PTS
Orientacgao de tese de Doutorado 20PTS
Coorientagao de tese de Doutorado 15PTS
Orientacgao de bolsistas de monitoria 15PTS
Orientacao de bolsistas de pesquisa 15PTS
Participagdo como orientador das monitorias de disciplinas e nas unidades de 15PTS
produgéo e laboratdérios
e Estagios
Atividades Pontuacao
Estagio supervisionado em docéncia 20PTS
Estagio pés-doutoral 20PTS
Atuagéo como preceptor de residentes nos Hospitais Universitarios 20PTS
Participagdo como orientador de bolsistas de apoio técnico 20PTS
Orientagao de estagios supervisionados dos cursos de nivel técnico e superior 20PTS
Participagdo como supervisor de estagio nao obrigatorio 20PTS
Participagdo como orientador/supervisor de estagios supervisionados 20PTS
Participagado como tutor de servidor em estagio probatdério 20PTS
Participagdo como jurado na area de atuagao 10PTS
Participagdo como preceptor em residéncias académicas 20PTS
Atividades Pontuacao
e Participagcdo em comissao de Projetos Pedagégicos de Cursos na 20PTS
IFE

e Publicacoes

Atividades Pontuacao

Artigos publicados em revistas cientificas indexadas com Qualis (CAPES) que tenha 20PTS
ISBN e Conselho Editorial




Artigos publicados em revistas cientificas sem indexagao

10/15PTS

Editor, organizador, revisor, tradutor e avaliador/parecerista de publicagdes 20PTS
especializadas
Participacdo na elaboragao de notas técnicas, normas, procedimentos, manuais, 20PTS
protocolos, apostilas, POPs e roteiros técnicos
Revisor de artigos de publicacdes cientificas 20PTS
Capitulos de livros publicados com ISBN 20PTS
Capitulos de livros publicados em periédico de circulagéo local 20PTS
Producgéo de livros didaticos e paradidaticos 20PTS
Publicagao de livro especializado na area de atuagéo 20PTS
Tradutor de livro especializado 20PTS
Revisor técnico de livro especializado 20PTS
Avaliador de resumos (nacional) 15PTS
Avaliador de resumos (internacional) 20PTS
Publicagao de eBook 20PTS
Edicao de roteiros para programas de radio TV e midias e eventos institucionais 20PTS
(artisticos, culturais e esportivos)
¢ Projetos
Atividades Pontuacao
Participacdo em Conselho Editorial de Revistas Cientificas 20PTS
Participacdo em comissao de Projetos Pedagdgicos de Cursos na IFE 20PTS
Contemplado com projeto em edital de pesquisa de agéncias de fomento 20PTS
Contemplado com projeto em edital de extensdo de agéncias de fomento 20PTS
Coordenacao ou participagao em equipe visando a implantagcao de unidades de 20PTS
ensino ou pesquisa
Produgéo de documentos normativos e institucionais 20PTS
Certificagao de proficiéncia ou cursos em libras e/ou lingua estrangeira 20PTS
Certificagao profissional na area de atuagéo 20PTS
Titulo de educacgéo formal além daquele que o habilita e define o nivel de RSC 20PTS
pretendido, no &mbito do plano de qualificagao institucional
Participacdo em capacitagdes como tutor, monitor, orientador ou mentor em curso de 20PTS
formacéo, de desenvolvimento ou de treinamento
Participagcdo como instrutor ou conteudista em curso de formacéao, de 20PTS
desenvolvimento e de treinamento
Participacado em capacitagoes, incluindo disciplinas isoladas em curso de graduagao 20PTS
e pos-graduacao, que desenvolvam competéncias alinhadas aos objetivos
institucionais e/ou favoregcam a formag&o continuada no cargo
e Atuacao em Grupos de Trabalho
Atividades Pontuacao
Coordenagao/Comissao/Grupos de Trabalho 20PTS
Participagdo em Grupos de Trabalho 10PTS
e Atuacao em Grupos de Trabalho
Atividades Pontuacao
Coordenagao/Comissao/Grupos de Trabalho 20PTS
Participagdo em Grupos de Trabalho 10PTS
Grupo de pesquisa administrativa ou académica 15PTS
Atividades Pontuacao
e Participagcdo em comissao de Projetos Pedagégicos de Cursos na 20PTS

IFE




Il - EXTENSAO

e Participagao em congresso, seminario, simposio, conferéncia, semana
cientifica, jornada, feiras, coléquio, workshop, eventos cientificos, técnicos,
esportivos, sociais, artisticos, culturais e filantropicos, encontros nacionais e
internacionais e afins

Atividades Pontuacao
Participagdo como palestrante, mediador ou apresentador com certificado (nacional) 15PTS
Participagdo como expositor (hacional) 10PTS
Participagdo com apresentacéo oral de trabalho (nacional) 15PTS
Participagéo de trabalho com apresentagdo em poster (nacional) 10PTS
Participagdo como ouvinte (hacional) 5PTS
Trabalhos publicados em anais (nacional) 15PTS
Participacao na organizacdo de congresso, semindrio, simpdsio, conferéncia, semana 20PTS
cientifica, amostra, jornada, feiras, encontros e afins (nacional)
Participagdo como palestrante, mediador ou apresentador com certificado 20PTS
(internacional)
Participagdo como expositor (internacional) 15PTS
Participagdo com apresentacgéo oral de trabalho (internacional) 20PTS
Participagéo de trabalho com apresentacdo em poster (internacional) 15PTS
Participagdo como ouvinte (internacional) 10PTS
Trabalhos publicados em anais (internacional) 20PTS
Participagao na organizagédo de congresso, seminario, simpdsio, conferéncia, semana 20PTS
cientifica, amostra, jornada, feiras, encontros e afins (internacional)
A contribuigéo, no seu &mbito de atividade, para cooperagédo internacional 20PTS
Participagao na organizagéo de eventos esportivos, sociais, culturais e filantropicos 20PTS

e Concursos

Atividades Pontuacao
Participagdo como membro de banca de concurso publico e ou selegéao de professor 20PTS
ou técnico administrativo em educacgao
Participagdo como jurado em concurso 20PTS
Prémios por atividades cientificas, de ensino, extensao, artisticas, esportivas e 10PTS
culturais e sociais

Atividades Pontuagao

e Atuacao como conferencista/membro de Comissao responsavel 10PTS
por processo seletivo, heteroidentificagcao, vestibular ou concurso.
Certificador RNC

e Atividade Técnica Certificada desde que nao tenha sido utilizada 10PTS
para fins de Incentivo a Qualificacao e que seja inerente ao cargo

e Participacao na organizacao de eventos esportivos, sociais, 10PTS
culturais e filantrépicos

e A contribuigdo, no seu ambito de atividade, para cooperacao 20PTS
internacional

e Atividade técnica certificada desde que néo tenha sido utilizada para 20PTS
fins de Incentivo a Qualificacdo e que seja inerente ao cargo




IV-INOVAGAO

Atividades Pontuacao

¢ Intercambios Culturais, Cientificos e Técnicos com instituicoes 20PTS
congéneres nacionais e internacionais

e Participagdo como membro de projeto de pesquisa, inovagao 20PTS
tecnoldgica e extensao na proépria instituicao

e Participagdo como membro de projeto de pesquisa, inovagao 10PTS
tecnoldgica e extensao em outras instituicées

e Participagao no desenvolvimento de protétipos, depodsitos e/ou 10PTS
registros de propriedade intelectual

e Participagao em projetos de pesquisa, inovacao tecnoldgica e 10PTS
extensao na propria instituicao

e Técnico-administrativos que trabalham Inova 20PTS

e Participagao no desenvolvimento de protétipos, depodsitos e/ou 20PTS
registros de propriedade intelectual

e Carta patente 15PTS
* Registro de software 15PTS
e Desenvolvimento de software 20PTS
e Sustentacao e evolugao de software 15PTS
e Desenvolvimento de equipamentos, instrumentos e ferramentas 20PTS
e Manutencao de equipamentos, instrumentos e ferramentas 10PTS
* Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento 15PTS
e Implementagao de novos métodos, praticas e politicas no trabalho 20PTS
e Prémio de mérito profissional ou académico, comendas e 15PTS
homenagens

V - ASSISTENCIA

Atividades Pontuacgao

* Atividade em Organizagoes Sociais e Assistenciais reconhecidas 10PTS
como de utilidade publica ou organizagcao da sociedade civil de
interesse publico

e Participacao em conselhos de classe e profissionais 10PTS

e Participacao em projetos de desenvolvimento institucional em 20PTS
assisténcia na propria instituicao ou parceria em outras
instituicoes




VI - GESTAO

e Designacao de cargo de chefia na IFE e em outro 6rgao

Atividades Pontuacao
Designagédo de cargo de Diregao/CD na IFE 20PTS
Designagédo de cargo de Diregao/CD em outro 6rgao 10PTS
Designagao em cargo de Funcgéo Gratificada/FG na IFE 15PTS
Designacdo em cargo de Funcéo Gratificada/FG em outro érgéo 10PTS

e Atuacao como chefe/Diretor/Assessoria sem fungao gratificada/FG ou substituto

Atuacao como chefe sem fungao gratificada/FG 15PTS
Atuacao como Diretor sem fungéo gratificada/FG 20PTS
Atuacao como Assessoria sem fungéo gratificada/FG 10PTS
Atuacao como substituto 10PTS

e Assessoramento na IFE em outro 6rgao

Atividades Pontuacao
Assessoramento na IFE 15PTS
Assessoramento em outro érgéo publico 10PTS

e Coordenacao na IFE e em outro 6rgao

Atividades Pontuacao
Coordenacgao na IFE 20PTS
Coordenacgédo em outro 6rgao publico 10PTS
e Contratos em geral
Atividades Pontuacao
Atuacao como fiscal administrativo de contratos administrativos 15PTS
Atuagao como fiscal técnico de contratos administrativos 20PTS
Acordos académicos internacionais 20PTS
Acordos académicos nacionais 15PTS
Atividades Pontuacao
e Atuacao como preposto 10PTS
¢ Elogio profissional por portaria ou outros 15PTS
e Participagdao em brigadas de incéndio e/ou atividades que 20PTS

envolvam periculosidade

e Atuacao em processo licitatorio de aquisicao e contratacao 15PTS
e Responsavel por setor/unidade 15PTS
e Tempo de exercicio no servigo publico em outras instituicées 5PTS
e Tempo de exercicio nas IFEs 5PTS
* Prémio de mérito profissional ou académico, comendas e 15PTS

homenagens




VIl - Representacao

e Participagdo em Orgios Colegiados e Comissdes

Atividades Pontuacao
Participacdo como titular em Orgdos Colegiados 20PTS
Participacdo como suplente em Orgéos Colegiados 10PTS
Participagdo como presidente em Comissdées Administrativas 20PTS
Participagdo como membro em Comissdes Administrativas 10PTS
Participagdo como presidente em Comissdes Institucionais 20PTS
Participagdo como membro em Comissdes Institucionais 10PTS
Participagao como presidente em comissdo de avaliagao de estagio probatério ou em 20PTS
comisséo de progressao por mérito
Participagdo como membro em comisséo de avaliagdo de estagio probatdrio ouem 10PTS
comisséo de progressao por mérito
Participagdo como presidente em comissio de processo administrativo disciplinar, 20PTS
sindicancia e ética
Participagdo como membro em comissdo de processo administrativo disciplinar, 10PTS
sindicancia e ética
Participagdo como presidente em comisséao de processo disciplinar de discentes 20PTS
Participagdo como membro em comisséao de processo disciplinar de discentes 10PTS
Participagao como presidente em comisséo eleitoral no ambito da instituicdo 20PTS
Participagdo como membro em comisséo eleitoral no &mbito da instituicédo 10PTS
Participagao como suplente em comissao eleitoral no &mbito da instituicdo 5PTS
Participagdo como membro de Comissao responsavel por processo seletivo, 10PTS
heteroidentificagdo, vestibular e ou concurso
e Participacdao em Conselhos de Politicas Publicas
Atividades Pontuacao
Municipal 10PTS
Estadual 15PTS
Federal 20PTS
¢ Diretoria de Sindicatos e de Associacées de Classe
Atividades Pontuacao
Presidente ou Coordenacgéao (na IFE) 20PTS
Membro (na IFE) 15PTS
Presidente (fora da IFE) 10PTS
Membro (fora da IFE) 5PTS
e Participagao em atividades sindicais
Delegados Sindicais de Base (na IFE) 10PTS
e Participagdoes em comissoes de outras instituicoes
Atividades Pontuacao
Membro em outra IFE 10PTS
Presidente em outra IFE 15PTS
e Participagdao em comissées de sindicancia
Atividades Pontuacao
Membro 15PTS
Presidente 20PTS
Atividade Pontuacao




e Participacao efetiva em juri popular 10/20PTS

e Participacdao em auditoria interna 20PTS
e Participagao em ouvidoria 20PTS
e Participacao em programas e politicas publicas externos a 20PTS
instituicao

e Participagcao como presidente/mesario/secretario/convocagao 10PTS

pelo TRE nas eleigoes

e Participagao como membro titular na Comissao interna de 20PTS
Supervisao de Carreira (CIS) e outras comissoes correlatas

e Colaborador voluntario, neste caso, os servidores aposentados 20PTS

e Participagao como membro de gestao e fiscalizagao sindical e 15PTS
associagoes

e Participagao em conselho profissional 15PTS

Essa proposta foi elaborada segundo as referéncias que constam no texto da CNSC/FASUBRA e com as
contribuicbes dos companheiros e companheiras do GT Carreira Sintufrj no subgrupo RSC, também
foram incluidas as contribuigdes advindas do Seminario de Carreira do Sintufrj.

Trabalho final - Eliete Botelho, Izabel Souza, Marisa Araujo, Selene de Sousa e Vania Guedes

Colaboragao — Anderson da Silva, Edmilson Pereira, Flavia Vieira, Juscelino de Souza, Lenilva
Cruz, Rita Anjos, Thiago S&
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