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Finalizado Projeto de Lei para
encaminhar acordo de GREVE

Na ultima semana, a FASUBRA
(Federacao dos Servidores Técni-
cos-Administrativos em Educa-
¢ao) e a CNSC (Comissao Nacio-
nal de Supervisdo da Carreira) se
reuniram no Ministério da Educa-
cao para discutir as demandas do
Acordo de Greve firmado entre a
FASUBRA e o governo, no final de
junho. Esse acordo foi resultado da
historica greve realizada pela cate-
goria em marco e julho deste ano.

A conclusdo dessas reunides
e debates é o Relatério Técnico
CNSC n° 01/2024 - Subsidios al-
teracdo da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, que traz as
propostas de alteracdo no PCC-
TAE (Plano de Carreira e Cargos
do Servidor Técnico-Administra-
tivo em Educacao) consolidando
as conquistas da GREVE (gdOi).

A Ultima reunido desta eta-
pa foi realizada na sexta-feira
(23 de agosto), e a verséo final
foi assinada pela representante
do MEC (Ministério da Educa-
¢ao) e enviada a FASUBRA no
dia 25. O projeto elaborado pela
CNSC sera encaminhado pelo
Ministério da Educacdo ao MGI
(Ministério da Gestdo e Inova-
¢ao0), que encaminha para a apro-
vacdo no Congresso Nacional.

Almiram Rodrigues, coordena-
dor de comunicacao do SINTFUB,
diretor da FASUBRA e membro da

CNSC, destacou que o Projeto de
Lei prevé, por exemplo, “o repo-
sicionamento dos aposentados,
algo pelo qual lutamos ha algum
tempo”. “Agora esperamos que o
governo encaminhe o Projeto de
Lei conforme proposto na Minuta o
mais brevemente possivel. Vamos
acompanhar todos os passos até
que seja aprovado”, completou.

Mauricio Sabino que é tam-
bém coordenador de comunica-
¢ao do SINTFUB, e foi membro
do Comando Nacional de Greve
da FASUBRA, destacou outros
pontos previstos na Minuta, como
o RSC (Reconhecimento de Sa-
beres e Competéncias), as mu-
dangas no nivel de classificagdo
com referéncia no nivel E, que,
entre outros, garantiram ganhos
importantes e aspectos de rees-
truturagao da carreira resultado de
uma intensa mobilizagdo nacional.

Grupos de Trabalho e Mesas
Setoriais continuam

Apesar de estar concluida a
etapa de elaboragdo do Proje-
to de Lei, para alteragao da Lei
do PCCTAE de 2005, ha ainda
diversos pontos que continu-
am sendo debatidos no MEC,
seja nos Grupos de Trabalho da
CNSC ou em Mesas Setoriais
com a direcdo da FASUBRA.

¥ @Sintfub_Unb

Almiram esclarece que o GT
(Grupo de Trabalho) do RSC ainda
precisa elaborar os critérios para
sua obtencdo, que é uma forma
de melhorar o acesso ao Incentivo
de Qualificacao (1Q), determinan-
do a pontuacado de cada critério,
entre outros. O GT de Cargos
ainda precisa fazer a descrigéo
dos cargos ocupados, debater a
racionalizagdo dos cargos con-
forme previsto no acordo de gre-
ve, reorganizagao nos niveis, etc.

A questao da jornada de traba-
Iho, como as 30 horas semanais, o
plantdo 12/60, a hora ficta e outros
serdo discutidas em Mesa Setorial
pelaFASUBRAcomoMEC ouMGI.

Essas especificacbes que de-
mandam mais tempo para ela-
boracdo poderdo ser acrescidas
posteriormente, via decreto do
governo, uma vez que o Projeto
de Lei ja tera sido encaminha-
do para aprovagao do governo.

A Minuta do Projeto de Lei e os
anexos com as tabelas e a nova
estrutura do PCCTAE, bem como
o relatério da CNSC com toda a
discussao e alteracbes propostas
nas reunides estdo disponiveis
no site do SINTFUB (Eligue_aqui).

Vamos continuar acompanhan-
do e divulgando todas as medidas
relacionadas ao acordo para ga-
rantir a implementacado de todas
as conquistas da nossa greve.

@sintfub_unb



https://www.sintfub.org.br/wp-content/uploads/2024/08/20240824_Relatorio_Tecnico_CNSC_Termo-de-Acordo_Final_assinado.pdf
https://www.sintfub.org.br/wp-content/uploads/2024/08/20240824_Relatorio_Tecnico_CNSC_Termo-de-Acordo_Final_assinado.pdf
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Este docwmento & urma MINUTA de proposts de alteracio da Lei n® 11,081, de 12 de janeing de 2005, gue serd
afviada ao MG para andlise teenica & nidica @ posterior validagso

MINUTA DE FROJETO DE LEI
Altero o Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciona a seguinte
Lei:
Art. 194 Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracbes:
“Art. 29 Para os efeitos desta Lei, s30 consideradas Instituigdes Federais de Ensino os drgdos e
entidades pdblicos vinculades ao Ministério da Educacdo que tenham por atividade-fim o

desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa, extensdo e inovac3o que
integram o Sistema Federal de Ensino.”

Il - dindmica dos processos de ensino, pesquisa, extensao, inovacdo, gestdo e assisténcia
especializada, e as competéncias especificas decorrentes;

IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional na
dindmica de enzino, de pesquisa, extensdo, inovacao, gestio e assisténcia especializada;

Pardgrafo Onico. As Instituiches Federais de Ensino poderdo conceder, na forma do
regulamento, bolsas de pesquisa, de deservolvimento, de extensdo, de inovacio e de
intercémbio aos integrantes do Plano de Carreira envolvidos nessas atividades, atendido
o disposto noart. 39 desta Lei.”

Il - padrao de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcio do cargo e nivel de classificacso;

V1 = drea - campo de conhecimento que exige habilidades e competéncias de mesma
natureza, com especialidades, permitindo uma gestdo flexivel e estratégica dos cargos e o
exercicio de atribuigdes especificas, conforme a competéndia institucional;

Vil - Especialidade - conjunto de atividades especificas que exigem conhecimentos,
habilidades e competéncias de determinada area do cargo, integram as atribuicbes do
cargo e constituem um campo profissional ou ocupacional cometido a um servidor. ;"
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https://www.sintfub.org.br/wp-content/uploads/2024/08/Minuta-do-PL-reestruturacao-PCCTAE.pdf

