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Assinado ACORDO de Reposicao

SINTFUB
INFORMA

Acordo de reposi¢do da
GREVE assinado

A reitoria enviou nesta

segunda-feira (12) o documento
gue vocé acessa na integra no

site do SINTFUB

No final da tarde da sexta-fei-
ra (26), o Decanato de Gestao de
Pessoas (DGP) enviou o docu-
mento de acordo para a Reposi-
¢ao da GREVE, conforme cons-
ta no Termo de Acordo assinado
entre o governo federal e a FA-
SUBRA, em 27 de junho, com as
conquistas da GREVE.

O Termo prevé na Clausula dé-
cima quarta que a “reposicao das
atividades represadas e/ou do ca-
lendario académico” e “conforme
plano trabalho a ser pactuado en-
tre as entidades representativas
da categoria e sua instituigao”.

O documento foi assinado pelo
SINTFUB na segunda-feira (29), e
recebido com a assinatura da Rei-
toria da UnB hoje, segunda-feira
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da GREVE!

(12/8). O documento
estabelece os termos
para a reposigao e pre-
vé que qualquer pro-
blema setorial devera
ser mediado entre a
Comissao de trabalha-
dores/SINTFUB e DGP
para que nao haja qual-
quer represalia contra o
servidor que aderiu ao
importante movimento
paredista deste ano que
se pautou a conquistar
a reestruturacao da car-
reira e reajuste salarial,
e garantiu importantes
avancgos neste sentido.
Confira a integra do docu-
mento no site do SINTFUB.

Como vai se dar a

reposicao
A Reposigcao
se dara de forma

“‘qualitativa sem |
necessidade de ®
acréscimo de ho- &
ras a jornada de
trabalho”. .

A Clausula oi- §
tava prevé em seu &
paragrafo quinto

que “nos casos
em que néo se- | !
jam identificadas

atividades represadas a chefia da
unidade devera atestar, conforme
modelo estabelecido no Anexo
Il que pelas especificidades das
atividades laborais do setor néao
havera necessidade de compen-
sacao’.

Hospital Universtiario de
Brasilia (HUB)

De acordo com a Clausula
Quinta no Paragrafo quarto, os
técnico-administrativos do HuB
deverdo em conjunto com a Su-
perintendéncia do Hospital “ela-
borar um plano de trabalho que
garanta a compensacgao das ati-
vidades represadas, dentro do
prazo, estabelecido no paragra-
fo segundo da Clausula Quinta,
conforme o modelo do Anexo I”.
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Prazo para reposigao

A Clausula Sexta estabelece
o prazo de “cinco meses a contar
da assinatura do presente termo”
para a reposigdo do trabalho
represado, ou seja, até novembro
de 2024.

A quem recorrer em caso de
problema?

O Termo prevé que a Comissao
de Representantes e o SINTFUB,
através da Comissao aprovada em
assembleia acompanhar o cumpri-
mento do acordo. Em caso de du-
vidas ou problemas os(as) servido-
res(as) devem procurar o Sindicato
ou os membros do Conselho de
Representantes da sua unidade.

A Reitoria ja havia encaminha-
do para as chefias o Memoran-
do-Circular N° 21/2024/DGP com
informacdes sobre a “Compensa-
¢ao da greve 20247, nele consta
0s principais pontos do acordo,
o plano de trabalho, acompanha-
mento e controle, préximos pas-
sos, e atestado de cumprimento e
de n&o necessidade de compen-
sacao.

Outros itens do acordo

A implementacdo dos demais
itens do Termo de acordo assina-
do pela FASUBRA segue com o
governo e nao em tramite especi-
fico nas Instituigcdes. Estao em dis-
cussao na Comissao Nacional de
Supervisao da Carreira-FASUBRA
(CNSC/MEC) que primeiro preten-
de estabelecer o texto para o Pro-
jeto de Lei com as conquistas da
reestruturacdo do PCCTAE que
sera enviado ao Congresso Na-
cional; bem como deverao cumprir
0 prazo do acordo para os Grupos
de Trabalho que discutirao: Car-
reira, Desenvolvimento e RSC.
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TERMO DE ACORDO PARA COMPENSACAO DE ATIVIDADES REPRESADAS
EM DECORRENCIA DA PARTICIPACAQ NO MOVIMENTO GREVISTA

Com fundamento nas disposigoes contidas na Clausula Décima Quarta do Termo de
Acordo n® 11/2024, da Secretaria de Relagdes de Trabalho, do Ministério da Gestiio e
da Inovagio em Servigos Piblicos, assinado em 27 de junho de 2024, os signatirios do
presente Termo de Acordo para compensagio de atividades represadas em decorréneia
de participagio em movimento grevista, doravante denominado Termo de Acordo
interno, firmam as cldusulas abaixo ¢ fazem constar as seguintes informagies para a
sua plena efetivagio,

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

AUTARQUIA ACORDANTE: Universidade de Brasilia, Autarquia Federal, com
sede em Brasilia-DF, representada por sua Reitora, Marcia Abrahdio Moura, professora
de Magistério Superior, inscrita no CPF sob o n” 334.590.531-00.

SINDICATO ACORDANTE: O Sindicato dos Servidores Técnico-administrativos
da Fundagio Universidade de Brasilia (SINTFUB). entidade sindical representativa
dos servidores técnico-administrativos em educagio da Universidade de Brasilia.
inscrito no CNPJ sob o n® 01.633.692/0001-78, com sede em Brasilia-DF. por
intermédio de seus Dirigentes Edmilson Rodrigues de Lima. inserito no CPF sob o n®
245.522.401-53. Francisco de Assis Menezes Rodrigues. inserito no CPF sob o n”
202.494.114-15, e Mauricio Sabino de Aragjo Rocha, inscrito no CPF sob o n®
258.731.991-91., Técnico-administrativos em Educagio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

I objeto deste Termo de Acordo a compensagido de trabalho através da reposicio das
atividades represadas pelos servidores téenico-administrativos em  educagio, ¢m
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