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Desafio da futura gestdo: ASSEDIO

O problema do assédio se tor-
nou tema central na Comunidade
Universitaria. Ao ponto de as duas
entidades representativas dos(as)
servidores(as), técnico-adminis-
trativos e docentes da UnB, ques-
tionarem as chapas que concor-
rem na eleicdo para a Reitoria
(2024-2028) sobre os casos de
assédio no local de trabalho e as
suas consequéncias: adoecimen-
to fisico e mental, e afastamento
de servidores(as) do trabalho.

O advogado Valmir Vieira, in-
tegrante do escritorio Wagner Ad-
vogados Associados, que presta
assessoria juridica ao SINTFUB,
esclarece que assédio moral con-
siste na exposicdo dos trabalha-
dores a situagdes humilhantes
e constrangedoras, geralmente
repetitivas e prolongadas, du-

rante o horario de trabalho e no
exercicio de suas fungdes, si-
tuacbes essas que ofendem a
sua dignidade ou integridade fi-
sica. O escritério desenvolveu
uma cartilha com mais detalhes
(acesse no site do SINTFUB).

Os casos de assédio na UnB
que o SINTFUB vem denunciando
ha tempos, se tornaram publicos
com uma reportagem publicada no
Portal G1. A partir de niumeros ob-
tidos por meio da Lei de Acesso a
Informacao (LAI), a publicacao re-
vela que nos ultimos 10 anos, en-
tre 2013 e 2023, de 210 denuncias
recebidas pela ouvidoria da UnB,
apenas 6 processos administrati-
vos foram abertos na universida-
de motivado por assédio moral ou
sexual cometidos por professo-
res. Destes, somente um caso foi

punido, quatro processos foram
arquivados por diferentes moti-
vos (auséncia de provas ou nao
comprovagao do assédio moral)
€ um outro processo prescreveu.

A partir do segundo semestre
de 2023 a UnB passou a classi-
ficar separadamente as denun-
cias de assédio moral e sexual,
com essa nova categorizagéo,
em 2023 foram registradas 47
denuncias de assédio moral e 11
de assédio sexual pela Ouvidoria.

A Resolugao 015/2023 do Con-
selho de Administragdo (CAD), de
margo de 2023, instituiu “a Politica
de Prevencédo e Combate ao As-
sédio Moral, Sexual, Discrimina-
¢cbes e Outras Violéncias, no am-
bito da Universidade de Brasilia
(UnB)”, mas na pratica os resulta-
dos do combate ndo sao efetivos.

Prevalece o medo nos locais de trabalho

Embora se destaque na im-
prensa casos envolvendo es-
tudantes, os(as) servidores(as)
estdo adoecidos por causa do
assédio. No HUB, desde que a
Ebserh se estabeleceu como
gestdo do Hospital Universitario,
0S casos se agravam a cada dia.

A coordenadora de Politicas
Sociais, Saude e Seguridade So-
cial do SINTFUB que é servidora
do HUB, Abadia Vieira Calacia,
destaca que ha um alto indice de
adoecimento mental, devido ao
tratamento inadequado e asse-

dioso por parte das chefias, nédo
apenas, mas principalmente para
com os servidores da FUB, com
destaque para discriminagado de
vinculos com situacbes vexato-
rias, como premiagdes que des-
considera servidores da FUB,
desqualificagcdo do servigo, des-
consideracdo de direitos estabe-
lecidos na Lei 8.112, com imposi-
¢bes de normas que ndo cabem
aos técnico-administrativos, uma
vez que a cessdao € um ato ju-
ridico personalissimo e os(as)
servidores(as) ndo concordaram
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em ser cedidos para a Ebserh.

Neste sentido, a quantidade
de processos n&o corresponde
a realidade dos servidores(as)
porque prevalece o medo das
retaliagcbes e inseguranca dian-
te das consequéncias da denun-
cia, desta forma, o assédio e o
medo deixam a pessoa desequi-
librada, adoecida, o que leva ao
afastamento do trabalho. Entéo,
‘o afastamento é um indicador
mais preciso do indice de assédio
do que 0s processos, ou mesmo
as denuncias”, identifica Abadia.
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Dr. Valmir Vieira lembra que,
em alguns casos, um unico ato,
pela sua gravidade, pode caracte-
rizar assédio. “Pode-se dizer que
o assédio moral € toda e qual-
quer conduta - que pode se dar
através de palavras ou mesmo
de gestos ou atitudes - que traz
dano a personalidade, dignidade
ou integridade fisica ou psiquica
do trabalhador, pée em risco seu
emprego ou degrada o ambiente
de trabalho”, define. Segundo ele,
“‘com frequéncia ha atendimento
de servidores e servidoras pela
assessoria juridica no SINTFUB
relatando assédio moral”. Em tais
situacdes, o advogado recomenda
que “primeiramente & importante
que o assediado elabore um re-
latorio sobre os fatos ocorridos e,
logo apos, realize denuncia peran-
te a Instituicao, para fins de apu-
racao administrativa necessaria”.
“Constitua provas para de-
nunciar os fatos, e-mails, men-
sagens, gravagdes telefénicas e
de reunides, testemunhas, fazer
anotacbes detalhando do dia-a-
-dia do trabalho, guardar provas
do assédio, o repasse de tarefas
impossiveis de serem cumpridas”,
0 que juridicamente, pode dar se-
gurancga e fortalecer a denuncia.

Relato de um
assedio
O SINTFUB tem recebido uma
série de denuncias de que os meios
institucionais ndo estao sendo re-
solutivos diante da demanda. Sem
acolhimento nos 6rgaos respon-

saveis, incluindo o DGP, os servi-
dores sequer formalizam a denun-
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cia na Ouvidoria, pois “como vou
fazer uma Ouvidoria que o0 meu
chefe assediador vai receber para
responder, estando eu no mesmo
ambiente de trabalho que ele?”,
questionou uma técnica que con-
tou sua histéria para a Assessoria
de Comunicacdo do SINTFUB.

O SINTFUB tem sido procurado
por servidores que buscaram os
meios oficiais para solucionar ca-
sos de assédio, porém sem forma-
lizar a denuncia na Ouvidoria, pois
nao tem seguranca na resolucao
do problema, uma vez que desde
o Decanato de Gestao de Pesso-
as (DGP), passando pela Secreta-
ria de Direitos Humanos e o aco-
Ihimento de equipe de psicologia
nao tém sido efetivos, segundo a
denuncia. O resultado é que a viti-
ma se sente isolada e acaba sen-
do afastada do trabalho, adoecida.

E o caso de servidor que conce-
deu entrevista para a Assessoria
de Comunicacao do SINTFUB, na
condicao de nao ser identificado.
Na UnB desde o inicio dos anos
2000, ap6s mais de uma déca-
da trabalhando no mesmo setor,
foi removido até chegar em uma
unidade onde o assédio ja vitimou
outros servidores
e cuja rotatividade
é intensa. Ali foi
exposto publica-
mente pela chefia,
removida damesa
€ ambiente de tra-
balho tendo seus
objetos pessoais
recolhidos sem
comunicagao, iso-
lado em ambiente
insalubre e longe
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dos colegas, desenvolveu crises
de ansiedade constantes, entre
outros problemas de saude. Adoe-
cido passou a se afastar para tra-
tamento, o que apenas aumentou
0 assédio e as cobrancgas. Silen-
ciamento, desqualificacado do tra-
balho, tratamento ultrajante com
gritos e adverténcias publicas,
tentativas da chefia de induzir o
servidor ao erro para abertura de
processos administrativos e mais
exposig¢ado, o que durou cerca de
dois anos até que “fui colocado a
disposicdo durante afastamento
por atestado médico por crise de
ansiedade”, contou o servidor.

No site do SINTFUB dispo-
nibilizamos uma cartilha da As-
sessoria Juridica que traz muitas
informacdes sobre o tema do As-
sédio, explica minuciosamente
e orienta quanto a protecao le-
gal e como o(a) servidor(a) pode
proceder diante do problema.
Destacamos que além da esfera
administrativa, que deve ter re-
percussdo tanto na protegcao da
vitima quanto na punicéo do as-
sediador, a pessoa que comete o
assédio pode responder também
na esfera criminal. Como orientou
o Dr. Valmir, em posse das pro-
vas, a vitima pode optar também
por fazer Boletim de Ocorréncia e
abrir um processo judicial levando
a denuncia para além do aspec-
to trabalhista e da universidade.
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Plataforma Fala.BR: Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso & Informacdo
Ouvidoria da UnB

Comissdo de Etica: eticaunb@unb.br

Secretaria de Direitos Humanos (SDH) da UnB

Nd&o fique so,
procure o sindicato!
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