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OFiCIO N2 75/2024

Brasilia-DF, 29 de maio de 2024.

A Excelentissima Esther Dweck
Ministra de Estado de Gestdo e Inova¢ao em Servigos Publicos

A FASUBRA-Sindical e seu Comando Nacional de Greve (CNG), ap6s consulta as
entidades de base, informam que o aporte financeiro indicado na proposta apresentada pelo
governo federal, no dia 21 de maio de 2024, na mesa especifica de negociacdo para a
reestruturacao e recomposicao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacédo (PCCTAE) € insuficiente para a recomposi¢ao das perdas salariais e valorizagdo da
categoria.

A FASUBRA-Sindical/CNG ratifica a concordancia com os cinco pontos acatados na
sua totalidade pelo governo até esse estagio da negociacdo, a seguir: (i) a diminuicdo do
intersticio de progressdo de 18 para 12 meses, (ii) a verticalizacdo da malha salarial, (iii) a
utilizacdo da classe E como referéncia remuneratéria na tabela, (iv) o fim da diferenca da
relacdo direta e indireta para fins de concessédo do Incentivo Qualificacdo (IQ) e (v) a revisao
dos fazeres dos cargos.

Dessa forma, e, no contexto da continuidade das negociacbes, a FASUBRA-
Sindical/CNG informa que a categoria deliberou pela continuidade da greve e apresentacao de
contraproposta na mesa especifica seguindo os seguintes parametros:

e Em relacdo ao step no desenvolvimento da carreira, a categoria em sua maioria tem
acordo por reivindica aumento escalonado do step constante partindo de 4,0% até
alcancar o percentual de 4,5% em 2026.

e Considerando os indices de reajuste, a categoria reivindica uma recomposicéo salarial,
no piso de referéncia, com os indices de pelo menos 4% em 2024, 9% em 2025 e 9%
em 2026.

e No que concerne as correlagdes entre os niveis de classificacdo, utilizando o piso do
nivel E como referéncia na matriz salarial, as correlagées passariam a ser calculados
da seguinte forma:

a. Piso do Nivel de Classificacéo A, passa a ter uma correlacado de 39% com o piso do
E!VF?iIsIcE)’do Nivel de Classificacdo B passa a ter uma correlacdo de 40% com o piso do
givF(;:‘ilsE’do Nivel de Classificacdo C passa a ter uma correlacdo de 60% com o0 piso do
STVF?i:sI(E)’do Nivel de Classificacdo D passa a ter uma correlacdo de 61% com o piso do
nivel E;
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e Considerando o mecanismo de progressao por capacitacdo, a categoria avalia que a
aceleracéo por capacitacao € ferramenta indispensavel para a carreira reestruturada e
solicita sua inclusdo no desenvolvimento da mesma;

e Em relacdo a instauracdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), a
categoria deliberou pela implementacdo dessa ferramenta no contexto da mesa de
negociacao especifica e sua regulamentac¢éo no ambito da CNSC-MEC.

Nesse sentido, a FASUBRA/CNG reivindica incremento orcamentario suficiente para
implementacdo da matriz salarial aprimorada de maneira que sejam equiparados o teto do
nivel de classificacdo E com os tetos de categorias semelhantes. Reiteramos que o aporte
financeiro apresentado até o momento pelo governo foi insuficiente para o contexto de
reestruturacao de carreira e recomposi¢cao salarial de uma das categorias com as menores
remuneracdes do servi¢o publico federal.

Por fim, a FASUBRA/CNG reafirma a solicitacdo de agendamento da proxima reuniao
da mesa de negociacao especifica e temporaria do PCCTAE o mais breve possivel.
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