Carta aberta ao CONSUNI

0 SINTFUB, desde o inicio das discussdes sobre a crise
orcamentdaria e financeira que se abate sobre a UnB e as
instituicbes publicas de ensino superior em geral, vem
dedicando todo seu esforco em somar forcas aos demais setores
da comunidade universitaria no sentido de realizar uma ampla
denuncia junto a populacao das condicles precarias que nos
encontramos por conta das reducdes do orcamento para a
educacao oriundas da emenda 95.

Parte desse esforco foi a construcao do ato unificado do dia
10/04 e do dia 26/04 no MEC junto a estudantes e professores
da UnB. Ao mesmo tempo temos tentado apontar outras formas de
reduzir os efeitos da crise, no caso a demissao de centenas de
trabalhadores terceirizados, realizando um minucioso estudo
dos contratos com vistas a evitar essas demissdes. Apds
anadlises técnicas e pareceres juridicos, confirmamos a
possibilidade real de evitad-las ou reduzi-las
significativamente. Tentamos insistentemente estabelecer um
processo negocial com a administracao superior da UnB no
sentido de explorar essa possibilidade.

Aguardamos que a administracao superior demonstre vontade
politica para negociar, pois o uUnico contrato discutido até o
momento, ndo resultou em qualquer avanco palpavel, mesmo
comprovada a possibilidade real de reducao dos valores o que
evitaria as demissdes anunciadas. Tal quadro nos leva a crer
que as demissbdes ja foram definidas e comunicadas as empresas
prestadoras de servicos pela administracao. Caso se confirme
tal dinamica, acreditamos que representa a negacao dos
compromissos assumidos publicamente pela atual gestao e nao
colaboram de forma alguma com a soma de esforcos que a
comunidade universitaria tem feito até o momento para apontar
solugbes para as dificuldades enfrentadas pela UnB.

Em vista de tal fato a categoria decretou greve a partir do
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dia 24/04 tendo como umas das pautas principais a “reducao dos
valores dos contratos sem nenhuma demissao”. Dirigimo-nos a
este Conselho Universitario para apelar para que seja
realmente estabelecido um processo real de negociacao visto
que, nas palavras da prdépria administracao superior, “Todos
temos o compromisso de zelar pela continuidade e pelo
fortalecimento da Universidade de Brasilia; essa deve ser a
expressao maior de resisténcia as adversidades do momento.”

SINTFUB realiza Assembleias
amanha, 03 de maio

0 SINTFUB realiza amanha, dia 03 de maio, Assembleia Geral da
categoria. 0 ato sera realizado na Praca Chico Mendes, as 9h30
e conta com a presenca de todos.

Paralelo ao evento serd também realizada a Assembleia setorial
HUB, as 9h30, na praca em frente ao prédio administrativo do
hospital.

Nao percam essa oportunidade de lutar. Participem!
Sindicato é pra lutar!

SINTFUB
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Eleicao SINTFUB Saiba mais
sobre as ultimas decisoOes

Producao de boatos visa confundir a categoria sobre a real
situacao de disputa judicial relacionada com a U(ltima eleicao
para o sindicato e fragilizar o movimento grevista que alcanca
trabalhadores do quadro, terceirizados e hospital
universitario.

No dltimo dia 24, foi publicada decisao do Desembargador
Relator do Mandado de Seguranca n? 744-98.2017.5.10.0000, que
discute as eleicdes, o qual entendeu por cassar a liminar
antes concedida na acao, sob o fundamento de que a Justica do
Trabalho é competente para analisar o processo de natureza
estritamente sindical.

Referido mandado de seguranca discute unicamente a competéncia
da justica do trabalho para apreciar e julgar o processo das
eleicdes. Em nenhum momento foi proferida decisao de mérito
sobre eventual nulidade do pleito eleitoral, o que ocorrera
somente apds sentenca final pelo juiz da 142 Vara do Trabalho.

Também importante registrar que a decisao do TRT que revogou a
liminar no mandado de seguranca cabe recurso pelo SINTFUB,
pois mencionada decisao nao aplicou a jurisprudéncia
amplamente majoritaria sobre o tema, qual seja: que a Justica
do Trabalho ndao é competente para julgar demandas envolvendo
sindicatos majoritariamente de servidores publicos.

Ainda, a decisao que revogou a liminar no mandado de seguranca
no Tribunal Regional do Trabalho em nenhum momento
desconstituiu a atual diretoria, que tomou posse, administra o
Sindicato e teve os atos registrados no cartoério.

A atual gestao do sindicato realizou seminario de planejamento
estratégico para a entidade, e segue atuando para revitalizar
0 sindicato em varios aspectos. Reestruturamos o sistema de
comunicacao do sindicato, com boletins semanais e uso de
midias sociais, iniciamos reunides setoriais e nos campi
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avancados, recuperamos as financas da entidade reduzindo
despesas e reestruturando a divida encontrada, a qual vem
reduzindo a cada més. Melhoramos o juridico, com ampliacao de
abrangéncia de dreas de atendimento, reestruturacao e
ampliacao de plantdes, e estamos iniciando o atendimento em
plantdes também nos campi avancados.

Estamos agora em fase de reforma fisica da entidade, com
participacao de trabalho voluntario de diretores, para ampliar
a area fisica e para melhor atender a categoria, tanto pelas
instalacdes, como também pela organizacao de sistemas de
informacdo que déem eficiéncia a entidade. Esses exemplos sao
0 comeco das mudancas que nos propusemos a realizar.

Na esfera politico-sindical, estamos atuando pela
ampliacao/liberacao de verbas federais para a Instituicao
seqguir funcionando, temos buscado demonstrar mecanismos de
revisao de gastos institucionais que permitam manter o emprego
dos trabalhadores terceirizados, pautamos no CAD exposicao de
motivos que questiona o aumento do valor do Restaurante
Universitario para nossa <categoria, recuperamos a
possibilidade de participacao de técnico-administrativos em
projetos de pesquisa na instituicao, avancgcamos na
implementacdo da jornada flexibilizada em vdarias unidades, no
hospital estamos trabalhando pela manutencao de escalas de 12
horas com jornada flexibilizada (entre outros itens da pauta
interna do hospital), estabelecemos mesa de negociacao para
discutir temas como dimensionamento de pessoal, carreira e
gestdo de desempenho dos técnico-administrativos, estamos em
estagio avancado de organizacao de projetos de capacitacao e
linhas de pesquisa de interesse da categoria pela relevancia
temdtica e pela perspectiva de progressao na carreira, estamos
promovendo o segundo encontro de aposentados nessa gestao, e
temos atuado em espacos institucionais para combater o assédio
moral e aspectos relacionados ao machismo, racismo e
homofobia.

A revitalizacao politica e administrativa do SINTFUB desagrada
quem prefere ver a categoria afastada de seus espacos
coletivos. Nos deparamos com informacdes falsas, de que o



sindicato estaria sem direcao, e portanto nao seria possivel a
categoria permanecer em processo grevista (seja pela pauta
geral, aprovada em assembleia de toda a UnB, seja na pauta do
hospital, aprovada em assembleia setorial). Além de ser um
grave equivoco essa informacao, ela nao é apenas contra a
direcao do sindicato, mas contra a categoria, que precisa de
um sindicato forte e coeso para consegulir avancar em
conquistas, ainda mais numa conjuntura politica nacional tao
complexa.

Seguiremos atuando em consonancia com o0Ss interesses da
categoria, com nossos compromissos de campanha, e divulgando
corretamente as manifestacdes que sejam emanadas do
judiciario. Saudamos a luta dos trabalhadores, universalizada
em 1° de maio, como dia de resisténcia da luta e organizacao
das trabalhadoras e trabalhadores. Continuamos a luta,
mobilizados para prdéxima assembleia a realizar-se no dia 03 de
maio as 9 horas na Praca Chico Mendes.

Sindicato é pra Lutar!

NOTA A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA SOBRE 0 ATO
UNIFICADO EM DEFESA DA
EDUCACAO PUBLICA

A participacao do SINTFUB no Ato Unificado realizado em
26/04/2018 foi deliberada em Assembleia da Categoria realizada
em 24/04/2018. A coordenacao do sindicato compdés mesa para
organizacao da atividade ao lado de membros da comunidade
estudantil e docente. Confira a nota clicando aqui.
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Campanha do agasalho 2018

Sindicato das Trabalhadoras e Trabalhadores da Fundacéao
Universidade de Brasilia e Wagner Advogados Associados
promovem Campanha do Agasalho no Distrito Federal.

0 Sindicato dos Trabalhadores da Fundacao Universidade de
Brasilia (SINTFUB),

em conjunto <com o escritério Wagner Advogados
Associados, convidam todos a participarem de mais uma acao
social.

Como o frio ja esta chegando, que tal separar aquela roupa ou
sapato que vocé nao usa mais?

Para colaborar, basta entregar sua doacao em um dos seguintes
pontos:

SINTFUB

Endereco: UnB, Bloco C, Edificio Multiuso 1, Sala 54/2 — Asa
Norte, Brasilia — DF;

As doacdes recolhidas serao entregues a pessoas carentes ou
grupos sem ligacao politica e religiosa.

Fonte: Sintfub e Wagner Advogados Associados

Confira aqui o poster da campanha
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Nota Publica a comunidade da
UnB

E possivel sim evitar a demissdo de terceirizados!

Reduzindo o valor dos contratos e reduzindo o lucro enorme das
empresas é possivel resolver o problema e tirar o peso do
desemprego de cima dos trabalhadores.

Saiba mais na nota publica do SINTFUB clicando aqui.

SINTFUB convoca Assembleila
Geral da categoria

SINTFUB convoca os trabalhadores da Universidade de Brasilia
para participarem de assembleia geral da categoria, amanha,
dia 26/04/2018, quinta-feira, 9 horas, na Praca Chico Mendes,
com concentracao para o ATO no MEC.

Sindicato é pra lutar!

Greve Geral

Em Assembleia Geral conjunta, os servidores técnico-
administrativos e terceirizados da UnB deflagraram Greve Geral
por tempo indeterminado a partir do dia 24 de abril de 2018.

Em defesa da UnB e contra o sucateamento da universidade
impostos pelo governo e encaminhado pela administracao
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resultando na demissao em massa de trabalhadoras,
trabalhadores terceirizados e estudantes estagiarios.

Programacao da greve:

Dia 25 — 7 h — Caminhada de mobilizacao pelos setores da UnB
Dia 26 — 9 h — Assembleia Geral

10:30 h — Ato no MEC

Dia 27 — 9 h — Reunidao do Comando Local de Greve

CONCENTRACAO DIARIA NA PRACA CHICO MENDES!

Boletim Informativo 12
Chamada para Assembleia
Setorial HUB

SINTFUB lanca seu Boletim Informativo 12 com a chamada para a
Assembleia Setorial no HUB. Na pauta, o descumprimento de
acordo do processo negocial pelo GT e mesa de negociacao .

Leia o Boletim Informativo aqui.

Junto a este, o O0ficio n990 do SINTFUB, onde convida a Reitora
a participar da Assembleia. Confira aqui.

Sindicato é pra lutar!

SINTFUB
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Assemblelia para deflagracao
de greve

0 SINTFUB divulga o lancamento de seu Boletim Informativo
11/2018 convocando a todos os trabalhadores para a deflagracao
da greve dos trabalhadores da UnB.

Saiba mais clicando aqui.

Segundo encontro dos
aposentados da UnB

Assembleia com indicativo de
greve

O SINTFUB realizou no dia 18/04 sua Assembleia Geral. Na
pauta, discussfes sobre a situacao financeira da UnB e da
consequente necessidade de adequar as contas ao cenario de
restricdao orcamentaria imposto pelo MEC, além da ameaca de
demissao de funciondrios terceirizados de diversos setores
criticos para o funcionamento da Universidade de Brasilia.
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Segundo Mauricio Rocha, um dos coordenadores gerais do
SINTFUB, é importante a ampla participacao de trabalhadores
nessa atividade, pois aumenta a representatividade e da poder
de negociacao junto a reitoria. “A percepcao inicial é de que
0o ataque acontece primeiramente contra os terceirizados. Mas
se avaliarmos profundamente o caso, veremos que esse desmonte
estrutural visa o fim da Universidade, o que prejudicaria
todos os trabalhadores, nao apenas os terceirizados.”

0 ato contou com a participacao de mais de 400 trabalhadores,
todos unidos contra o que parece ser a decisao de demissao em
massa de trabalhadores terceirizados e demissao de estudantes
estagiarios pela administracao da UnB, rompendo na prdtica uma
mesa de negociacao composta pela comunidade e o SINTFUB,
assumida publicamente pela reitoria.

Mauricio ainda afirma sobre a chamada para negociacdes, que
seria o ideal para a resolucao do problema. “Nao é possivel a
Universidade funcionar normalmente com mais de 200
funcionarios sendo demitidos. Precisamos que a reitoria abra
as negociacbes para verificarmos contrato por contrato, pois
existem maneiras sim de reduzir os contratos das empresas sem
prejudicar o emprego dos trabalhadores”.

Durante a assembleia foi votada a deflagracao de greve para a
préxima terca feira dia (24/04/2018), momento em que sera
reavaliada, em assembleia, a decisao, caso a posicao da
reitoria em relacao as negociacdes nao evolua de maneira
positiva.

A reuniao de negociacao com a reitoria acontece hoje no
gabinete da reitora em busca de solucdes.

Seguimos na luta!

Sindicato é pra Lutar!



