Sintfub convoca categoria
para assembleia no dia 3

Os servidores técnico-administrativos da UnB se reunirao em
assembleia geral no préximo dia 3, terca-feira, para discutir
temas importantes a categoria. A atividade sera realizada as
9h, na Praca Chico Mendes.

Na pauta do encontro estao informes, eleicao dos delegados
para a Plenaria Nacional da Fasubra, avaliacao e
encaminhamentos.

Participe!

Conselho de Representantes se
reune nesta quinta-feira (26)

Temas importantes para o avang¢o das conquistas dos servidores
técnico-administrativos da UnB serao discutidos na reuniao do
Conselho de Representantes da categoria, na préxima quinta-
feira (26), as 9h30, no auditoério do Sintfub.

Na pauta do encontro estao as eleicdes para o Conselho de
Administracao — CAD e Conselho Universitario — Consuni,
informes sobre a URP e o Plano de Luta dos servidores para
2015.

“Se apresenta para a sociedade uma conjuntura complicada, com
um Congresso extremamente conservador e a imposicao de ideiais
reacionarios que visam o retrocesso das conquistas da classe
trabalhadora. Esse cenario passa também pela UnB, que tem como
marca a defesa da democracia, da liberdade e da igualdade
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social. Por isso, é imprescindivel que esta reuniao do
Conselho de Representantes tenha participacao massiva dos seus
componentes, pois é a partir dai que poderemos trabalhar, em
conjunto, as estratégias de luta e de defesa dos nossos
direitos”, avalia o coordenador geral do Sintfub, Mauro
Mendes.

0 sindicalista lembra que as eleicdes do CAD e do Consuni sao
pontos de extrema importancia para os servidores técnico-
administrativos da UnB. “Temos eleicao de reitor ano que vem e
a questao da paridade dos votos passa pelo crivo dos dois
Conselhos, que regulamentam todos os critérios da eleicao.
Temos que colocar la dentro os servidores que realmente se
comprometem com a luta da categoria para impedirmos que
atropelem nossas pautas e desrespeitem a nossa luta”, afirma o
sindicalista.

Luta nacional

0 FOorum dos Servidores publicos Federais reafirmou os 16
pontos que compdem a pauta de reivindicacao da Campanha
Salarial de 2015 do funcionalismo. 0s encaminhamentos foram
feitos em reuniao ampliada realizada de sexta-feira a domingo
(30/1 a 19/2), em Brasilia. 0 encontro reuniu mais de 400
liderancas dos servidores.

Durante o encontro, foi indicado que uma greve por tempo
indeterminado podera ser deflagrada a partir de maio, caso o
governo se mostre insensivel ao pleito dos servidores.

Entre os pontos reivindicados pelos servidores publicos
federais estdo a politica permanente de valorizacao salarial,
com correcao das distorcdes e reposicao das perdas
inflacionarias; indice linear de reajuste de 27%; extincao do
fator previdencidrio e isonomia salarial e de todos os
beneficios entre os trés Poderes.

Veja abaixo a pauta de reivindicacdes dos servidores publicos
federais



1. Politica salarial permanente com correcao das distorcgodes e
reposicao das perdas inflacionarias;

2. Indice linear de reajuste de 27,3%;

3. Anulacao da reforma da previdéncia realizada através da
compra de votos dos parlamentares;

4. Extincao do fator previdenciario;

5. Isonomia salarial e de todos os beneficios entre os
poderes;

6. Incorporacao de todas as gratificacdes produtivistas;

7. Fim da terceirizacao que retira direito dos trabalhadores.
Repudiar toda forma de terceirizacao, precarizacao e
privatizacao;

8. Concurso pliblico pelo RJU;

9. Combate a toda forma de privatizacao;

10. Pela aprovacao da PEC 555 que extingue a cobranca
previdenciaria dos aposentados;

11. Pela aprovacao do PL 4434 que recompde as perdas
salariais;

12. Regulamentacao da jornada de trabalho para o maximo de 30
horas para o servico publico, sem reducao salarial;

13. PEC 170/2012 — aprovacao de aposentadoria integral por
invalidez;

14, Reafirmar paridade entre ativos, aposentados e
pensionistas;

15. Liberacao de dirigentes sindicais com 6nus para o estado,
sem prejuizo as carreiras;

16. Pela revogacao do FUNPRESP e da EBSERH.

Calenddrio de atividades do funcionalismo publico federal

25/2: Ato de lancamento da campanha salarial 2015 no MPOG
(Bloco K), com concentracao as 9h/ Dia Nacional de luta com
atos, assembleias e paralisacdes nos estados;

Marco: Jornada de Luta nos estados, com discussao sobre
indicativo de greve;

06/03: Ato nacional no Rio de Janeiro e nos estados contra a
privatizacao do SUS e a EBSERH;



7, 8 e 9/4: Jornada Nacional de Lutas em Brasilia, com
discussao sobre indicativo de greve dos SPFs

Servidores publicos federais
definem eixos da Campanha
Salarial 2015

0O F6rum dos Servidores publicos Federais reafirmou os 16
pontos que compdem a pauta de reivindicacao da Campanha
Salarial de 2015 do funcionalismo. 0Os encaminhamentos foram
feitos em reunido ampliada realizada de sexta-feira a domingo
(30/1 a 19/2), em Brasilia. 0 encontro reuniu mais de 400
liderancas dos servidores.

Durante o encontro, foi indicado que uma greve por tempo
indeterminado podera ser deflagrada a partir de maio, caso o
governo se mostre insensivel ao pleito dos servidores.

Entre os pontos reivindicados pelos servidores publicos
federais estao a politica permanente de valorizacao salarial,
com correcao das distorcb6es e reposicao das perdas
inflacionarias; indice linear de reajuste de 27%; extincao do
fator previdencidrio e isonomia salarial e de todos os
beneficios entre os trés Poderes.

Além das reivindicacOes, os servidores ainda unificaram as
atividades de mobilizacao do funcionalismo e a entrega de
protocolo da pauta de reivindicacao aos principais
representantes do Executivo, Legislativo e Judiciario.

“E importante unificarmos a luta, o que jé& foi demonstrado
nesta reuniao ampliada. Este ano promete ser dificil. Temos um
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Congresso conservador socialmente, e ja fomos informados das
intencbes do governo federal em gerar mais dinheiro para os
cofres plblicos a custa de modificacOes negativas nos direitos
da classe trabalhadora. Nao vamos aceitar. Vamos mostrar a
forca dos trabalhadores e trabalhadoras”, afirma o coordenado-
geral do Sintfub, Mauro Mendes, que participou da reuniao
ampliada.

Veja abaixo a pauta de reivindicacdes dos servidores publicos
federais

1. Politica salarial permanente com correcao das distorcgodes e
reposicao das perdas inflacionarias;

2. Indice linear de reajuste de 27,3%;

3. Anulacao da reforma da previdéncia realizada através da
compra de votos dos parlamentares;

4. Extincao do fator previdenciario;

5. Isonomia salarial e de todos os beneficios entre os
poderes;

6. Incorporacao de todas as gratificacdes produtivistas;

7. Fim da terceirizacao que retira direito dos trabalhadores.
Repudiar toda forma de terceirizacao, precarizacao e
privatizacao;

8. Concurso publico pelo RJU;

9. Combate a toda forma de privatizacao;

10. Pela aprovacao da PEC 555 que extingue a cobranca
previdenciaria dos aposentados;

11. Pela aprovacao do PL 4434 que recompde as perdas
salariais;

12. Regulamentacao da jornada de trabalho para o maximo de 30
horas para o servico publico, sem reducao salarial;

13. PEC 170/2012 — aprovacao de aposentadoria integral por
invalidez;

14, Reafirmar paridade entre ativos, aposentados e
pensionistas;

15. Liberacao de dirigentes sindicais com Onus para o estado,
sem prejuizo as carreiras;



16. Pela revogacao do FUNPRESP e da EBSERH.
Calendario de atividades do funcionalismo publico federal:

25/2: Ato de lancamento da campanha salarial 2015 no MPOG
(Bloco K), com concentracao as 9h/ Dia Nacional de luta com
atos, assembleias e paralisacdes nos estados;

Marco: Jornada de Luta nos estados, com discussao sobre
indicativo de greve;

06/03: Ato nacional no Rio de Janeiro e nos estados contra a
privatizacao do SUS e a EBSERH;

7, 8 e 9/4: Jornada Nacional de Lutas em Brasilia, com
discussao sobre indicativo de greve dos SPFs.

Sintfub participa do Dia
Nacional de Luta por emprego
e direitos

Nesta quarta-feira (28), centenas de manifestantes organizados
pela CUT Brasilia realizaram ato em frente ao Ministério da
Fazenda como parte das mobilizacbes do Dia Nacional de Luta,
data em que a classe trabalhada marcha em prol da garantia e
do avanco de direitos e contra os riscos de retrocesso. Na
ocasiao, os manifestantes presentes exibiram faixas, cartazes
e utilizaram caminhao de som para fazer falas que exprimiram
as revindicacdes dos trabalhadores. Representantes do Sintfub
participaram do ato.

“Nao vamos nos calar diante do risco iminente de retrocesso,
de retirada de direitos. 0 nosso papel, o nosso dever, é lutar
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em defesa da classe trabalhadora, dos nossos direitos. Nés
temos lado, e esse lado é o do trabalhador”, enfatiza o
coordenador-geral do Sintfub, Mauro Mendes.

“As medidas provisdérias 664/665 retiram direitos dos
trabalhadores, e nés nao vamos permitir que os avang¢os sociais
e conquistas trabalhistas que obtivemos ao longo dos ultimos
12 anos sejam jogados fora”, declarou o dirigente da Central
Unica dos Trabalhadores — CUT, Pedro Armengol.

“Ao invés de trazer um resultado que favorece a economia e 0S
trabalhadores, essas medidas sao prejudiciais para os dois.
Uma vez que diminui-se os direitos trabalhistas e o poder de
consumo da classe, a economia do pais também é prejudicada”,
explica Armengol.

As medidas citadas pelo dirigente foram lancadas pelo Governo
Federal no dia 30 de dezembro de 2014 e se forem colocadas em
pratica, trarao impactos negativos sobre a vida dos
trabalhadores. A vigéncia das MPs esta prevista para marco de
2015.

“Sao 2,3 milhdes de trabalhadores que nao receberao seguro
desemprego esse ano porque a MP 665 altera de 12 para 18 meses
o vinculo empregaticio para a validacao do beneficio. Cerca de
10 milhdes de trabalhadores nao receberao abono salarial. E o
que nds queremos é que esses direitos sejam mantidos”,
esclarece o diretor da CUT Nacional, Jacy Afonso.

“Vamos cobrar inclusive que os compromissos feitos em campanha
sejam honrados. E possivel mudar, é possivel avancar. Contra
essa pauta negativa, vamos lutar para que a nossa pauta seja
implementada. Vamos nos mobilizar por justica fiscal, reforma
tributdria, reducdao de jornada de trabalho e em hipdtese
alguma podemos aceitar essas medidas de retrocesso para a
classe trabalhadora”, completou Jacy Afonso.

Nem mesmo a forte chuva que caiu sob a capital federal
desmobilizou os trabalhadores, que se abrigaram no hall de



entrada do Ministério durante o ato.

Antes do fim do ato e ainda sob a chuva, o presidente da CUT
Brasilia Rodrigo Britto reafirmou as falas dos demais lideres
presentes e acrescentou: “Sairemos defendendo a classe
trabalhadora frente a qualquer Congresso, qualquer governo.
Vamos continuar firmes na luta, porque a vitdria nos aguarda”.

Sintfub apoia 1luta dos
trabalhadores terceirizados
do DF

Milhares de trabalhadores terceirizados do Distrito Federal
realizaram nesta quarta-feira (21) passeata do estacionamento
do Teatro Nacional até o Palacio do Buriti, pelo Eixo
Monumental. Em greve desde o dia 15 de janeiro, os
trabalhadores reivindicam que o sindicato patronal e o GDF
atendam as reivindicacbes pautadas para a Campanha Salarial
2015. 0 Sintfub esteve presente no ato para apoiar a luta da
categoria.

Entre as reivindicacles dos terceirizados, estdao o reajuste
salarial de 30%, tiquete-alimentacao de R$ 28, inclusao de
clausulas sociais na Convencao Coletiva de Trabalho, entre
outros pontos. Mas, até o momento, os patrdes s6 ofereceram 8%
de reajuste no saldrio e no tiquete-alimentacao.

Desde a deflagracao da greve, os trabalhadores vem realizando
atos em frente aos drgaos do governo, onde prestam servico de
recepcionista, servicos-gerais, almoxarifado, merendeiras,
garcons.
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“Estamos juntos com os trabalhadores terceirizados nesta luta
que nao é sO0 em defesa de melhores salarios, mas em busca de
uma vida com mais qualidade”, afirma o coordenador-geral do
Sintfub, Mauro Mendes.

Foto: Correio Braziliense

Entidades debatem eixos que
vao compor campanha salarial
unificada 2015 dos servidores
federais

No dia 22 de janeiro, representantes das entidades do forum em
defesa dos servidores e servicos publicos se reunirao em
Brasilia para debater os eixos que vao compor a campanha
salarial unificada 2015 dos federais. Alguns eixos que ja
fizeram parte de campanhas dos anos anteriores vao permanecer
em destaque. Entre elas estao a busca por uma politica
salarial com correcao das distorcles e reposicao das perdas
inflacionarias; paridade entre ativos, aposentados e
pensionistas; data base em 12 de maio; isonomia dos beneficios
entre os trés Poderes; luta pela retirada de projetos que
prejudicam a categoria e aprovacao daqueles que preservam
direitos dos trabalhadores. A decisao foi tomada em reuniao do
grupo no Ultimo dia 8.

Outra demanda que esta entre um dos itens de uma agenda
propositiva apoiada pela presidente Dilma Rousseff durante
campanha eleitoral é a busca por mudancas nas regras para
aposentadoria com média dos pontos dos Ultimos cinco anos da
avaliacao de desempenho e incorporacao de gratificacoles.
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0 férum dos federais promove ainda uma reuniao ampliada nos
dia 31 de janeiro e 12 de fevereiro, quando devem participar
diversos representantes dos servidores federais de todo o
Brasil.

Mobilizacao e alerta

Ainda que os discursos iniciais da equipe que conduzira este
segundo mandato da presidente Dilma apontem para a disposicao
ao dialogo com os trabalhadores, a luta e a mobilizacdo em
torno das demandas centrais dos servidores vao seguir
essenciais. 0 secretario-geral da Condsef, confederacao que
representa os servidores publicos federais, Sérgio Ronaldo da
Silva, alerta que a categoria deve continuar fazendo o dever
de casa, participando das assembleias nos locais de trabalho e
se organizando em torno das reivindicacdes da campanha
salarial 2015. “Como o cenario de arrocho e cortes segue em
evidéncia é preciso acompanhar com atencao e pressionar para
que as intencdes embutidas no discurso dos novos ministros
reflitam a pratica”, destacou.

Governo muda beneficios sem
dialogar com trabalhadores

Sob o argumento de ajustar despesas do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) e da Previdéncia Social, o governo federal
baixou uma série de medidas no dia 29 de dezembro passado.

Entre as medidas anunciadas, que na pratica expressam uma
mini-reforma previdenciaria e trabalhista, constam mudancas
nas regras de acesso a cinco beneficios trabalhistas e
previdenciarios: seguro-desemprego, seguro-defeso, abono
salarial, pensao por morte e auxilio-doenca.
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0 grande problema é que as novas regras, que envolvem
diretamente os trabalhadores, deveriam ter passado por um
processo de negociacao que permitisse oferecer propostas
alternativas a quaisquer iniciativas. Em outras palavras, o
anincio das medidas se deu de forma unilateral, sem dialogo, o
qgue compromete direitos dos trabalhadores e trabalhadoras.

As medidas estimulam, também, a falsa visao de que o principal
problema das contas do pais sao os gastos governamentais nas
areas social, trabalhista e previdenciaria, quando a principal
vila é a alta taxa de juros praticada no Brasil — uma das
maiores do mundo — que inibe a producao interna e a
possibilidade de diminuicao da divida publica.

Em nota, a Central Unica dos Trabalhadores diz ndo concordar
com as medidas adotadas no ambito do Seguro-Desemprego, tendo
em vista que elas penalizam os trabalhadores e trabalhadoras
jovens que estao ingressando no mercado de trabalho e também
aqueles empregados nos setores com menor especializacao, em
que a rotatividade de mdo de obra é uma prdatica recorrente do
setor patronal.

A CUT considera que as medidas tomadas penalizam
exclusivamente os trabalhadores e nao impdem nenhuma regra ou
sancao para inibir a rotatividade de mao de obra praticada
pelas empresas com o Unico e exclusivo objetivo de reduzir os
salarios.

“A CUT nao concorda com o argumento de que os trabalhadores
sao responsaveis pela rotatividade de mao de obra existente
hoje no pais. 0s exemplos utilizados nao se constituem regra e
nao sao a causa do aumento de gastos com o seguro desemprego.
Os trabalhadores e trabalhadoras querem manter o seus
empregos, terem seus saldarios valorizados e nao fraudar um
dispositivo que minimiza os prejuizos causados pela ganancia
empresarial. Essa medida representa um sério retrocesso aos
direitos dos trabalhadores e trabalhadoras”, enfatiza a nota.



A Central também manifesta a sua preocupacao com as medidas
tomadas no ambito da Previdéncia Social de forma pontual.
Segundo a CUT, “somos os maiores interessados na manutencao do
equilibrio das contas da Previdéncia, no entanto, esse
equilibrio nao pode ser feito a custa dos direitos. Por isso
queremos que a discussao seja mais abrangente, que possa
inclusive criar uma solucao para o Fator Previdenciario que
tanto penaliza os trabalhadores, para que esses direitos nao
sejam comprometidos”.

De acordo com a presidente em exercicio da CUT Nacional,
Carmen Helena Foro, “é importante deixar claro que tudo o que
se refere a transparéncia, aperfeicoamento e maior controle
social nao trazem problemas para ndés, desde que nao retire
direitos dos trabalhadores”. Também segundo ela, “é preciso
reafirmar o compromisso de que toda a pauta dos trabalhadores
e trabalhadoras seja previamente discutida e acordada com a
CUT e as Centrais Sindicais”, como foi o compromisso assumido
com a presidenta Dilma.

0 que muda:
ABONO SALARIAL (PIS)

Como é hoje: o beneficio, correspondente a um saldrio minimo,
é pago aos trabalhadores com renda de até dois salarios
minimos e que tenham trabalhado por pelo menos um més com
carteira assinada no ano anterior.

Como vai ficar: o valor do beneficio passa a ser proporcional
ao periodo trabalhado e, além disso, sé recebera o beneficio
quem tiver trabalhado por pelo menos seis ininterruptos com
carteira assinada, no ano anterior.

A novidade entra em vigor em agosto de 2015, quando se inicia
o calendario de pagamento do abono, e vai até o final de junho
de 201l16.

SEGURO-DESEMPREGO



Como é hoje: o trabalhador demitido sem justa causa, apés seis
meses ou mais na mesma empresa, tem direito ao beneficio.

Como vai ficar: o acesso ao beneficio ficard mais dificil. Na
primeira solicitacao, sera preciso ter pelo menos 18 meses no
emprego; na segunda, 12 meses e, na terceira, seis meses.

AUXILIO-DOENCA

Como é hoje: os patrdes arcam com os primeiros 15 dias de
afastamento do trabalhador e o restante é custeado pelo INSS.
0 beneficio é calculado com base na média dos 80 melhores
salarios-contribuicao.

Como vai ficar: o custo dos trabalhadores afastados para os
empregadores subird para 30 dias. Sera fixado um teto para o
valor do auxilio-doenca, equivalente a média das ultimos 12
salarios-contribuicdao a Previdéncia.

As pericias médicas poderao ser feitas nas empresas que
dispdem de servico médico, desde que fechem convénio com o
INSS. 0 decreto com as regras saira dentro de 30 dias.

A nova regra entra em vigor em 60 dias.
PENSOES

Como é hoje: o beneficio pago aos viuvos é integral, vitalicio
e independente do numero de dependentes (filhos). Nao existe
prazo de caréncia, bastando uma Unica contribuicao a
Previdéncia.

Como vai ficar: acabara o beneficio vitalicio para cdnjuges
jovens, com menos de 44 anos de idade e até 35 anos de
expectativa de vida. A partir desta idade, o beneficio passa a
ser temporario e dependera da sobrevida do pensionista. Entre
39 anos e 43 anos, por exemplo, o prazo é de 15 anos; entre 22
e 32 anos, de seis anos; e abaixo de 21 anos, de trés anos.
Calculo do beneficio: o valor da pensao cai para 50%, mais 10%
por dependente, até o limite de 100%.



Para ter acesso a pensao, é preciso que o segurado tenha
contribuido para a Previdéncia Social por dois anos, pelo
menos, com excecao dos casos de acidente no trabalho e doenca
profissional. Sera exigido tempo minimo de casamento ou uniao
estavel de dois anos. 0 valor minimo da pensao continua sendo
de um salario-minimo.

As mudancas valerao também para os servidores publicos, que ja
tém pensao limitada a 70% do valor do beneficio (que excede ao
teto do INSS, de R$ 4.390).

A nova regra entra em vigor em 60 dias.
SEGURO-DEFESO (seguro-desemprego do pescador artesanal)

Como é hoje: o beneficio, correspondente a um saldrio minimo,
é pago aos pescadores durante o periodo em que a pesca é
proibida. E preciso ter feito pelo menos uma contribuicdo a
Previdéncia e ter registro de pescador ha um ano, no minimo.
Nao é vedado o acumulo de outros beneficios (assistencial ou

previdenciario).

Como vai ficar: sera proibido o pagamento do beneficio a quem
ja recebe aposentadoria, por exemplo. Além disso, serd preciso
comprovar trés anos na profissao, um ano de contribuicao a
Previdéncia ou venda do pescado.

0 local onde requerer o beneficio vai mudar: antes, era
preciso procurar as Superintendéncias do Trabalho ou postos do
Sistema Nacional de Emprego (Sine). Com a mudanca, sera
preciso procurar as agéncias do INSS.

A medida entra em vigor dentro de 90 dias para ajustes de
sistemas.

Fonte: Sinpro-D



Sintfub se soma a luta dos
servidores do GDF

Mais uma vez o Sintfub se solidarizou a luta dos servidores
publicos da educacao e da saude do Distrito Federal e se somou
ao ato chamado pela CUT Brasilia, em defesa das categorias e
dos trabalhadores terceirizados. Desta vez, o Sintfub marcou
presenca na manifestacao que reuniu centenas de manifestantes
na Praca do Buriti nesta sexta-feira (9). 0 ato deu inicio as
diversas atividades que serao realizadas ao longo da prdéxima
semana com o intuito de pressionar o GDF a pagar o 13¢ salario
e as férias dos trabalhadores.

0 Sintfub também participara do acampamento instalado na Praca
do Buriti. A acao foi deliberada no ato desta sexta-feira (9)
e contara com o apoio de diversas categorias de trabalhadores
do Distrito Federal.

“Temos que apoiar a educacao e os direitos dos trabalhadores
como um todo. Temos também que preservar nosso principio de
solidariedade de classe, pois sé unidos poderemos vencer
nossas batalhas”, declara o coordenador-geral do Sintfub,
Mauro Mendes.

“Exigimos que todas as verbas remuneratérias ou indenizatdrias
sejam pagas ja! Instalamos acampamento e temos pela frente uma
agenda de atividades que vao movimentar a capital federal nos
préximos dias. As atividades se estenderao até o dia 15 e,
caso o cenario continue o mesmo, no dia 16 de janeiro, sexta-
feira da préxima semana, realizaremos o Dia Unificado de Luta
da Classe Trabalhadora em Brasilia”, prometeu o presidente da
CUT Brasilia, Rodrigo Britto.

Os manifestantes afirmam que sé levantardao acampamento quando
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todas as pendéncias financeiras forem quitadas.

Terceirizados apontam greve
para quinta-feira (15) e
unificam luta com vigilantes

Reunidos em assembleia nessa quarta-feira (7), os
trabalhadores terceirizados do Distrito Federal rejeitaram a
contraproposta patronal sobre a Campanha Salarial 2015 e
entraram em estado de greve, com indicativo de inicio do
movimento para a préxima quinta-feira (15). A assembleia
também pautou o atraso do pagamento de verbas remuneratdrias e
indenizatoérias devidas pelo GDF aos terceirizados que prestam
servicos nos 6rgaos publicos locais. Representantes do Sintfub
estiveram presentes na assembleia e se solidarizaram com a
luta da categoria.

Diversas categorias, representadas por seus sindicatos,
participaram da assembleia, entre elas a dos vigilantes, que
realizard luta unificada com os trabalhadores terceirizados.
Isso porque os trabalhadores vigilantes, que também estdo em
Campanha Salarial, passam pelos mesmos problemas que os
terceirizados: atraso no pagamento de salarios e beneficios e
inflexibilidade dos patrdes em negociar a pauta de
reivindicacao para 2015. 0 objetivo da unidade é fortalecer
ainda mais a mobilizacao e a pressao sobre os patrdes em
comum.

“E uma irresponsabilidade o que estamos vivendo neste periodo.
Sao trabalhadores que estao com salarios e 132 atrasados, sao
pais e mdes de familias. E na verdade uma irresponsabilidade
por parte do GDF. E em meio a Campanha Salarial tanto dos
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terceirizados como dos vigilantes, a unidao vem em hora certa
para que juntos alcancemos nossos objetivos”, disse o
presidente da CUT Brasilia, Rodrigo Britto, que participou da
assembleia dessa quarta-feira (7).

“Sao os mesmos patrdes que tém se negado a atender as nossas
reivindicacdes e os nossos direitos. E por isso que na
assembleia unimos nossas forcas! Vamos pegar o que ha de
benéfico para os vigilantes e para os terceirizados e lutar
por um ideal que atenda as categorias”, disse o dirigente
sindical do Sindicato dos Vigilantes, José Maria de Oliveira.

As principais reivindicacdes dos trabalhadores terceirizados
que prestam servico em manutencao e limpeza nos 6rgaos do GDF
sao 0 reajuste salarial de 30% e tiquete-alimentacao de R$ 28.
Entretanto, a proposta do sindicato patronal é de reajuste de
8% no salario e no tiquete-alimentacao.

“Vamos nos unir cada vez mais. 0 Sindiservicos nao tem medido
esforcos para que o pagamento seja feito aos trabalhadores e
trabalhadoras. Além disso, vamos lutar incansavelmente para
que 0s reajustes e as reivindicacdes sejam conquistadas”,
afirmou a presidente do Sindiservicos, sindicato que
representa os trabalhadores terceirizados do DF, Maria Isabel
Caetano, durante a assembleia dessa quarta-feira (7).

A préxima assembleia dos trabalhadores terceirizados sera no
dia 15 de janeiro, quinta-feira, as 17h, no estacionamento do
Teatro Nacional. 0Os trabalhadores vigilantes também também
realizarao assembleia no dia 15, as 19h30, na Praca do
Cebolao.



Acordo garante pagamento do
adicional 1insalubridade e
terceirizados suspendem
paralisacao

Os 275 trabalhadores da empresa Planalto lotados na Prefeitura
da UnB que tiveram o adicional insalubridade suspenso voltarao
a receber o beneficio no préximo pagamento. A decisao é
resultado de audiéncia de conciliacao realizada no Ministério
Piblico do Trabalho — MPT da 102 Regiao, nessa terca-feira
(16), entre o Sintfub, o Sindiservicos — que representa os
terceirizados do DF, a UnB e a empresa Planalto.

Diante do acordo, os trabalhadores, reunidos em assembleia na
manha desta quarta-feira (17), suspenderam a paralisacao
iniciada no Ultimo dia 10.

0 adicional insalubridade referente aos meses de outubro e
novembro serao pagos assim que for feita a repactuacao entre a
Planalto e a UnB. A previsao é de que isso aconteca nos
primeiros meses de 2015.

As partes ainda farao, conjuntamente, novo laudo pericial para
verificar quais as funcles que continuam tendo direito ao
adicional insalubridade e se ha necessidade de inserir no
documento novas funcoes.

“A suspensao da insalubridade nao interfere apenas no salario
dos trabalhadores, mas também na hora de se aposentar. Ou
seja, o prejuizo é duplo. Por isso vamos trabalhar para que
esse tipo de irresponsabilidade nao ocorra mais na UnB. O
trabalhador merece ser respeitado e ter seus direitos
garantidos”, avalia o coordenador geral do Sintfub, Mauro
Mendes.
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Imbréglio

Durante a audiéncia de conciliacao, tanto a representacao da
UnB quanto a da empresa Planalto tentaram se defender da culpa
pela suspensao do adicional insalubridade devido a 275
terceirizados da Planalto.

Segundo os representantes da empresa, a Planalto recebeu, no
més de setembro, orientacao da UnB afirmando que algumas
funcdes deixariam de receber os adicionais, baseado em parecer
emitido pelo departamento de Seguranca do Trabalho da
Universidade.

Jd os representantes da UnB afirmaram que algumas funcdes que
recebiam o adicional insalubridade foram excepcionadas pela
prépria empresa. Eles ainda disseram que, mesmo com a mudanca,
continuou sendo pago o valor integral do contrato.

Trabalhadores da portaria

Ainda nesta terca-feira (16), no MPT, outra reuniao de
conciliacao, desta vez entre o Sindiservicos, a UnB e a
empresa Rover Administracao e Servicos Ltda, foi acordado que
a Universidade fara o pagamento das verbas rescisdrias devidas
pela empresa aos 548 trabalhadores terceirizados que prestam
servigcos nas portarias da UnB, a partir desta quinta-feira
(18).

0 pagamento podera ser sacado pelo trabalhador apenas na boca
do caixa, em qualquer agencia do Banco do Brasil, mediante a
apresentacao do CPF e documento de identidade com foto.

Sem adicional insalubridade,
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terceirizados da Planalto
param

Em assembleia realizada nesta quarta-feira (10), na Praca
Chico Mendes, os 275 trabalhadores terceirizados da empresa
Planalto lotados na Prefeitura da UnB decidiram cruzar os
bracos por tempo indeterminado. A deliberacao é consequéncia
do nao pagamento do adicional insalubridade devido aos
trabalhadores.

0 laudo pericial que mostra as funcdes que deverao receber o
adicional insalubridade ja foi feito por uma engenheira do
trabalho indicada pelo Sindiservicos, sindicato que representa
os trabalhadores terceirizados no DF, e pelo Sintfub. O
documento nao sO reafirmou a obrigatoriedade de pagamento do
beneficio para os 275 terceirizados da Planalto que ja tinham
direito ao valor, como ampliou as funcbes que deverao receber
0 adicional insalubridade.

0 laudo foi encaminhado a Planalto e a UnB ainda em novembro,
mas até agora nao houve pronunciamento da Universidade.

“Se existe algum imbréglio entre a UnB e a Planalto, isso nao
é problema do trabalhador. Exigimos o pagamento do adicional
insalubridade e sé voltaremos a trabalhar quando isso foi
feito”, afirma o coordenador geral do Sintfub, Mauro Mendes.

Outras iniciatvas

Para tentar agilizar o pagamento do adicional insalubridade
aos trabalhadores terceirizados da empresa Planalto lotados na
Prefeitura da UnB, o Sindiservicos e o Sintfub acionaram o
Ministério Publico do Trabalho em novembro. Nessa terca-feira
(9), representantes das entidades sindicais voltaram ao 06rgao
e foram informados de que haverd audiéncia de conciliacao
entre a empresa, a UnB, o Sintfub e o Sindiservigos, no dia 16
de dezembro, as 15h.
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>> Leia também
Discussao sobre adicional insalubridade de terceirizados vai
para o Ministério Publico do Trabalho

Terceirizados da UnB ficam sem adicional insalubridade e
ameacam parar

Sintfub pauta a importancia e
os desafios da mulher no
contexto politico social

Nesta terca-feira (25), dia que teve inicio a campanha “16
dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher”, o
Sintfub realizou o I Encontro de Mulheres Trabalhadoras da UnB
— A importancia da mulher no contexto politico social e os
enfrentamentos politicos. A atividade aconteceu no auditério
do Sindicato, e reuniu dezenas de trabalhadoras da
Universidade.

Segundo o coordenador-geral do Sintfub, Mauro Mendes, para que
a mulher avance ainda mais nos espacos de poder e no mercado
de trabalho, com formacao e direitos e oportunidades iguais
aos dos homens, “é preciso mudar o conceito de que a mulher é
a grande responsavel pelas tarefas domésticas”. Para ele, a
mudanca desse contexto, constituido histdérica e culturalmente,
vird através do debate, como foi a proposta do I Encontro de
Mulheres Trabalhadoras da UnB, e da disposicao de luta de quem
almeja um mundo equanime entre os seres humanos.

A deputada federal Erika Kokay (PT-DF) também participou da
atividade. Para ela, as mulheres adentraram o espaco publico
da sociedade e representam grande parcela no mercado de


https://sintfub.org.br/2014/02/sintfub-pauta-a-importancia-e-os-desafios-da-mulher-no-contexto-politico-social/
https://sintfub.org.br/2014/02/sintfub-pauta-a-importancia-e-os-desafios-da-mulher-no-contexto-politico-social/
https://sintfub.org.br/2014/02/sintfub-pauta-a-importancia-e-os-desafios-da-mulher-no-contexto-politico-social/

trabalho, mas as tarefas domésticas continuam sendo
praticamente exclusivas da mulher. “0 indice de mulheres
responsavel pelas tarefas de casa é de 70% no Distrito
Federal”, mostra em numeros a parlamentar.

Apesar do avanco da questao de género e mercado de trabalho, a
psicologa social e do trabalho, Jaqueline Gomes de Jesus,
lembra que a mulher ainda é minoria nas chefias. No Brasil,
estudos indicam que as mulheres ja atingiram 41% da forca de
trabalho, mas ainda ocupam apenas 24% dos cargos de chefia.

Investimento publico

Para a integrante da Central de Cooperativa de Materiais
Reciclaveis, Raimunda Alves Ribeiro, a promocao de politicas
publicas é imprescindivel para que as mulheres ocupem o0sS
espacos da sociedade, em condicao igual a dos homens. “Tem
mulher catadora que trabalha o dia todo, chega em casa e o
marido bate nela e pega todo o dinheiro. Mesmo assim ela nao
tem coragem de denunciar, por medo de ficar s6, nao dar conta
de tudo. Gracas ao governo Lula, que implantou uma série de
programas para a mulher, estamos conseguindo avancar”, avalia.

Mesmo com o avanco em politicas publicas para mulheres, a
coordenadora nacional da Auditoria Cidada da Divida, Maria
Ldcia Fatorelli, afirma que “a divida plblica é a principal
responsavel pelo nao atendimento das necessidades urgentes do
povo brasileiro”. “As demanda basicas dos movimentos
feministas atuais esbarram na opcao dos respectivos governos
em destinar quantias exorbitantes para o pagamento de
questionaveis obrigacles financeiras vinculadas a dividas que
nunca foram auditadas. Dessa forma, restam desatendidas
reivindicacdes elementares como creches, impedindo que muitas
maes possam trabalhar”, diz.

A secretdria de Mulheres da CUT Brasilia, Graca Souza, que
participou da mesa de abertura do I Encontro de Mulheres
Trabalhadoras da UnB, lembrou que a luta de cada trabalhador e
de cada trabalhadora é essencial para que se alcance a



condicdes, salarios, oportunidades e direitos iguais entre
homens e mulheres. Para ela, a luta por um mundo mais justo e
igualitario é tarefa de todos, principalmente das entidades
sindicais. “0 debate sobre a mulher na sociedade, seus
desafios na vida social e politica, é sempre importante.
Costumo dizer que, mesmo se estivermos em uma atividade com
apenas uma mulher, este debate deve ser feito. E a partir dai,
da formacao das mulheres, que poderemos avancg¢ar em um mundo
mais justo, onde possamos ser livres e ocuparmos 0S espacos
que quisermos”, disse a dirigente.

“Precisamos politizar as mulheres, conscientiza-las sobre sua
condicao atual para que seja possivel empodera-las no futuro e
quebrar os paradigmas que ainda as definem como um individuo
secundario e dependente do homem. E isso s pode ser feito por
meio da difusao do conhecimento e de espacos de dialogo e
formacao, dai a importancia da realizacdao desse evento”,
avalia a servidora técnica-administrativa da UnB, Suzana
Xavier, que participou da organizacao e promocao do I Encontro
de Mulheres Trabalhadoras da UnB.

A campanha

A campanha “16 dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a
Mulher” existe desde 1991, por iniciativa do Centro de
Lideranca Global de Mulheres. No Brasil, é realizada desde
2003 por meio de acdes de mobilizacao, debates e eventos. A
campanha termina no dia 10 de dezembro — Dia Internacional dos
Direitos Humanos.

Secretaria de Comunicacao da CUT Brasilia



