Plano de Luta e 1informes
juridicos para pensionistas e
aposentados

Em reuniao realizada nessa quinta-feira (21), o Sintfub
orientou os servidores técnico-administrativos pensionistas e
aposentados sobre questdes essenciais a qualidade de vida dos
trabalhadores. No encontro, que reuniu cerca de 50
pensionistas e aposentados, foli fortalecido o Plano de Luta
especifico do grupo, aprovado no XVII Consintfub, realizado em
marco, e dados informes juridicos de pautas essenciais aos
trabalhadores.

Informes Juridicos

» A assessoria Juridica do Sintfub apresentara a administracao
superior da UnB requerimento solicitando que seja feita a
conversao do tempo de servico trabalhado em condicdes
especiais para tempo comum. Isso por que o Ministério do
Planejamento regulamentou a sumula vinculante 33 do Supremo
Tribunal Federal — STF, que trata da aposentadoria especial,
de maneira prejudicial aos servidores publicos. A pasta afirma
que s6 tem direito a aposentadoria especial quem cumprir tempo
integral trabalhado em condi¢des insalubres, periculosas ou em
radiacao ionizante, e ainda assim sem direito a integralidade
(dltima remuneracao do cargo) e paridade (recebimento de todos
0s reajustes e vantagens consedidos aos ativos). Para a
assessoria juridica do Sintfub, o servidor que trabalhar em
condicbes especiais tem direito a conversao do tempo de
servico, ou seja, aumento do tempo de servico trabalhado em
condicbes especiais em 20% para mulheres e em 40% para o0sS
homens.

e 0 Sintfub esta engajado na luta pela aprovacao da Proposta
de Emenda a Constituicao — PEC 555/2006. A PEC revoga o
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dispositivo da Emenda Constitucional 41 - Reforma da
Previdéncia — e acaba com a cobranca de contribuicao
previdencidria sobre os proventos dos servidores publicos
aposentados. A matéria ja esta pronta para ir a votacao pelo
Plenario da Camara dos Deputados, e necessita apenas de
vontade politica da Casa Legislativa para entrar na ordem do
dia.

e Aposentadoria por invalidez de servidores que ingressaram
antes de 31/12/2003 tem garantia de 1integralidade. A
assessoria juridica do Sintfub esta a disposicao para
verificar o processo de aposentadoria daqueles que se
aposentaram por invalidez e pensao concedidas por esse motivo.

e DistuUrbios mentais incapacitantes justificam recebimento de
aposentadoria com proventos integrais. A “alienacao mental”,
descrita na legislacao como justificativa para a percepcao do
beneficio, nao é uma patologia, mas se refere a toda
enfermidade mental que incapacite o trabalhador

 Menor sob guarda de servidor tem direito a pensao por morte.
0 Regime Juridico Unico garante o direito da pensdo ao menor
de 21 anos que esta sob guarda ou tutela de servidor publico.
Dependente e pensionistade ex-servidor(a) deve receber pensao
temporaria apés o falecimento de servidor, até completar 21
anos.

e Tempo de servico trabalhado na administracao indireta deve
ser contado. Servidores da administracao indireta (autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes)
tém direito a contagem do periodo trabalhado como tempo de
servico publico

Federal.

* Direito a indenizacao por férias e licencas nao usufruidas.
Os direitos nao usufruidos durante a atividade no servico
publico devem ser convertidos em dinheiro para indenizacao aos
aposentados e pensionistas



Plano de Luta aprovado no XVII Consintfub

e Reconhecimentos dos certificados de capacitacao dos
aposentados;

* Reposicionamento dos aposentados — corrige a perda que o0s
aposentados tiveram no enquadramento de 2005, apenas com o
tempo de servico publico federal;

* Que a UnB emita crachad de identificacao para os
aposentados(as) e pensionistas, para

facilitar nos atendimentos em todo o ambito da UnB, inclusive
no HUB;

« Pela agilizacao do pagamento dos valores de exercicios
anteriores a todos os trabalhadores,
ativos e aposentados;

* Por celeridade nos processos das aposentadorias;

* Pelo reposicionamento dos aposentados e o descongelamento
dos artigos 184 da Lei 1.711/ 52 e art. 192 da Lei 8.112/90;

 Pela nao desvinculacao dos aposentados da folha e pagamento;

* Pela revogacao das Orientactes Normativas que afetam a
contagem de tempo especial convertido em tempo comum
(insalubridade, periculosidade e penosidade) ON. 06 de 18 de
marco de 2013;

* Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;

e Implantacdo e implementacao de politicas publicas voltadas
para os idosos;

e Disponibilizacao de planos de salde com valor acessivel a
todos os trabalhadores;

e Incentivar a participacao dos aposentados nos fdéruns da
entidade; discutir questdes dos aposentados, como politicas de
assisténcia a salde, inclusao e assisténcia social, envolvendo



a comunidade universitaria;

» Defender a realizacao de curso bdasico de informdtica para os
aposentados e pensionistas;

e Criar condicdes de lazer para os(as) ativos e
aposentados(as), atividades culturais e esportivas por meio de
parcerias e programas da entidade e da Universidade.

Sintfub convida para o
Seminario “Psicdélogas (os) na
construcao da UnB”, no dia 28

Em homenagem ao Dia dos Psic6logos, Sintfub convida todos os
psicologos da FUB para participarem do seminario “Psicdlogas
(os) na Construcao da UnB”, que serd realizado na sala de
reunides deste Sindicato, dia 28 de agosto, quinta-feira, das
14h30 as 17h30.

Durante o evento havera debates sobre os desafios e as lutas
dos profissionais psicélogos por melhores condicdes de
trabalho, o cotidiano dos psicdélogos da UnB e o papel da
Psicologia na transformacao da realidade social.

0 evento é gratuito e as inscrigcles serao feitas no proprio
local, com direito de certificacao aos participantes.

PROGRAMACAO:

PSICOLOGAS(0S) NA CONSTRUCAO DA UNB
28/08, quinta-feira, das 14h30 as 17h30
Sala de reunioes do SINTFUB
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14h30 — Mesa de Abertura

Componentes:

— Mauro Mendes, coordenador Geral do SINTFUB

— Ivan Camargo, reitor da UnB

— Ingrid Quintao, Conselho Regional de Psicologia-DF
— representante do Sindicato dos Psicdlogos-DF

— Dep. Erika Kokay

— representante da FASUBRA

15h — Conferéncia

DESAFIOS DAS(0S) PSICOLOGAS(0S) NA UnB
Conferencista:

— Mario César Ferreira, professor do IP

15h30 — Debate

PSICOLOGAS(0S) NO DIA-A-DIA DA UNB

Componentes:

— Bruno Costa, vice-coordenador do CAEP/IP

— representante da Coordenacao de Qualidade de Vida da
Diretoria de Salde/DGP

— representante do SOU/DEG

17h — Palestra de Encerramento

UMA PROFISSAO QUE SE MODIFICA AO TRANSFORMAR A REALIDADE
Palestrante:

— Jaqueline Gomes de Jesus, psicéloga social e do trabalho

17h30 — Encerramento com Coffee Break

Fasubra e sindicatos se
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mobilizam pela aprovacao da
PEC 555

Para fortalecer a luta em defesa da aprovacao da Proposta de
Emenda a Constituic¢ao — PEC 555/2006, que revoga o dispositivo
da Emenda Constitucional 41 - Reforma da Previdéncia, a
Fasubra orienta que todos os sindicatos de base atuem junto
aos parlamentares da Camara dos Deputados para que a proposta
seja votada o quanto antes. A PEC acaba com a cobranca de
contribuicao previdenciaria sobre os proventos dos servidores
publicos aposentados.

A matéria ja esta pronta para ir a votacao pelo Plendrio da
Camara dos Deputados, e necessita apenas de vontade politica
da Casa Legislativa para entrar na ordem do dia. De acordo com
a orientacao da Fasubra, os sindicatos devem procurar os
parlamentares nos seus estados, buscar no Facebook a pagina do
deputado e enviar e-mail para pressiona-los a atender o pleito
dos aposentados do servico publico.

Clique aqui para acessar a listagem completa com o0os e-mails
dos parlamentares da Camara dos Deputados

Participe das comemoracoes
dos 30 anos de histdria de
lutas e conquistas da CUT
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Brasilia

A CUT Brasilia convida todos os dirigentes e militantes de
entidades sindicais filiadas e do movimento social, bem como
representantes da sociedade civil para participarem das
atividades em comemoracao aos 30 anos de CUT Brasilia. Veja a
programacao:

25 de agosto (segunda-feira), 15h, Plendrio da Camara
Legislativa do DF — Sessao solene em homenagem a CUT Brasilia
e ao Dia do Bancdrio. Iniciativa do deputado distrital Chico
Vigilante (PT).

30 de agosto (sabado), a partir das 12h, na quadra da
Associacao Recreativa Cultural Unidos do Cruzeiro (Aruc), na
Area Especial 8 — Cruzeiro Velho — Feijoada ao som do Grupo
Luz do Samba. Um comemoracao da fundacao da CUT, que promove
cultura popular, integracao social e fortalecimento de
identidade dos trabalhadores. Ingresso a R$ 25 por pessoa.

A CUT conta com sua presenca em todos os eventos que marcam o
aniversario de fundacao da maior Central Sindical de Brasilia,
do pais e da América Latina e a quinta maior do mundo. As
comemoracdes representam a reafirmacdao de nossos principios e
a continuidade da luta pela construcao de uma sociedade justa,
democratica e igualitaria.

Sintfub adere 1luta pelo
Plebiscito Popular

De 12 a 7 de setembro serd realizado em todo o Brasil o
Plebiscito Popular por uma Constituinte Exclusiva Soberana do
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Sistema Politico. 0 movimento propde a realizacao de Reforma
Politica, proporcionando aos cidadaos um “sistema politico que
lhes garanta representacao e participacao e que assegure, de
fato, que demandas, desejos e problemas sejam tratados
conforme as reais vontade e necessidade da maioria”. 0 Sintfub
serda uma das entidades sindicais que participarda da
iniciativa, ao lado de diversas organizacdes do movimento
social e da sociedade em geral.

Para que a comunidade universitaria possa dar sua opiniao, o
Sintfub disponibilizara, de 12 a 7 de setembro, periodo da
Semana da Patria, trés urnas: uma no ICC Norte, outra no ICC
Sul e uma terceira no Restaurante Universitario. Na hora de
votar, o participante devera opinar se é a favor ou contra a
realizacao de uma Constituinte Exclusiva e Soberana composta
por cidadaos e cidadas eleitos/as exclusivamente para mudar o
sistema politico, e nao pelo Congresso Nacional.

“A UnB é conhecida por seu protagonismo nas iniciativas que
levaram o Brasil para uma direcdao mais democratica. Neste
plebiscito, poderemos, mais uma vez, reafirmar nossa posicao a
favor de um Pais mais justo e igualitdrio, o que acontece
também pela atuacdo dos representantes do povo. E importante
que todos e todas participem, servidores, professores,
alunos”, afirma o coordenador geral do Sintfub, Mauro Mendes.

“A reforma do sistema politico, necessaria para avancar na
conquista da democracia, da soberania e das necessidades de
todos os setores oprimidos, mais do que nunca esta na ordem do
dia. Uma vez mais, o Congresso Nacional, dominado por
representantes dos grandes grupos econdmicos que financiam as
campanhas eleitorais, tenta bloquear qualquer mudanca de

fundo no sistema politico. Se a maioria dos deputados e
senadores recusa-se a alterar o sistema politico que garante
seus privilégios, ndés, entidades representativas de
trabalhadores e trabalhadoras da cidade e do campo, da
juventude, dos movimentos democraticos e populares, decidimos
organizar e realizar o Plebiscito Popular”, afirma a cartilha



explicativa sobre o Plebiscito Popular.

Sintfub pressiona e CAD da
andamento ao processo de
flexibilizacao da jornada na
UnB

0s novos integrantes da Comissao de Flexibilizacao da Jornada
de Trabalho na UnB, eleitos pelos técnico-administrativos da
Universidade, foram nomeados nesta quinta-feira (21), durante
a primeira reuniao neste semestre do Conselho de Administracao
— CAD da Universidade. A informacao foi passada a categoria
pelo integrante da Comissao de Negociacao da reitoria,
Ebenézer Nogueira, nos uUltimos minutos da assembleia dos
servidores, realizada também nesta quinta, no prédio da
reitoria.

“Este foi um passo muito importante para a nossa categoria, e
sO0 foi dado por que estivermos firmes na luta, Sindicato e
trabalhadores. Agora, é continuar pressionando para que a
reunidao desta Comissao seja agendada e que os membros deste
grupo possam avaliar novamente 0s processos que solicitam a
jornada de 30 horas semanais nos setores de trabalho,
inclusive o0s recursos de setores que tiveram este pedido
negado. Lembramos ainda que os setores que nao solicitaram a
flexibilizacao da jornada, deverao apresentar”, afirma o
coordenador geral do Sintfub, Mauro Mendes.

Dia Nacional de Luta
Ainda na assembleia desta quinta-feira, os servidores técnico-
administrativos da UnB aprovaram a realizacao do Dia Nacional
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de Luta, com paralisacao das atividades, no dia 27 de agosto.
A atividade é convocada pela Fasubra, federacao que representa
a categoria, com o objetivo de mostrar que os servidores
técnico-administrativos em educacao das universidades federais
estao insatisfeitos com a falta de resultados positivos nas
reunidées com o governo federal, mas seguem com disposicao de
luta para obter resultados concretos. De acordo com a
coordenadora de Educacao da Fasubra, Rosangela Costa, cada
estado organizara suas atividades. Na UnB, sera realizado, a
partir das 9h do dia 27, um debate com diversos candidatos ao
Congresso Nacional e a Camara Legislativa do DF nas préximas
eleicOes. 0 intuito é conhecer as propostas que estao em pauta
e que formarao a nova conjuntura a partir de 2015.

De acordo com a coordenadora de Educacao da Fasubra, até
agora, o Unico compromisso feito pelo governo federal foi de
encaminhar ao Congresso Nacional a alteracao da lei que trata
da eleicao dos reitores das universidades federais, tornando-a
paritaria. Atualmente, os votos para eleicdao de reitor tém
peso de 70% para docentes e 15% de técnico-administrativos e
15% para estudantes.

As questdes sobre a carreira, como reposicionamento de
aposentados, racionalizacao dos cargos e aglutinacao, serao
discutidas na Comissao de Supervisao da Carreira. Entretanto,
a coordenadora da Fasubra lembra que esta instancia nao tem
poder deliberativo.

OQutros encaminhamentos

A assembleia desta quinta-feira (21) também aprovou nova
reuniao do Conselho de Representantes dos servidores da UnB
para o dia 28 de agosto, as 9h, no auditério do Sintfub.

Também no dia 28 de agosto, serao realizada diversas palestras
sobre assédio moral e outros temas do mundo do trabalho, com
psicélogos da UnB, das 14h as 17h, no auditério do Sintfub.



Assembleila discute
flexibilizacao da jornada
nesta quinta, 21

0 processo de implementacao da flexibilizacao da jornada de
trabalho de 30 horas semanais para os servidores técnico-
administrativos da UnB continua sem avancos significativos. 0
tema sera debatido em assembleia com a categoria, nesta
quinta-feira (21), as 9h30, no prédio da reitoria.

Ha cerca de 30 dias, foi acordado com a Comissao de Negociacao
da UnB, integrada por representantes da administracao superior
da Universidade, que o0s novos membros da Comissao da
Flexibilizacao da Jornada, indicados pelos trabalhadores em
assembleia, seriam nomeados com urgéncia para, em seguida, ser
convocada reuniao da Comissao. SO entdao seria agendada reuniao
do Conselho de Administracao — CAD. Entretanto, segundo a
Secretaria de Org&os Colegiados — SOC da UnB, a reunido do CAD
esta agendada para esta quinta-feira (21). A pauta da reuniao
sera divulgada nesta terca-feira (19), mas tudo indica que a
questao da flexibilizac¢ao entrara na discussao do Conselho
como ponto de informe.

Desde o inicio do més, o Sintfub tenta agendar uma reuniao com
a decana de Gestao de Pessoas, Gardénia Abbad, mas sem
resultado positivo. Nesta segunda-feira (18), o Sintfub
novamente procurou o decanato, mas a assessoria da decana nao
tem informacbes sobre a nomeacao da nova Comissao de
Flexibilizacao da Jornada de Trabalho.

Luta em nivel nacional
De acordo com a coordenadora de Educacao da Fasubra, Rosangela
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Costa, as reunides realizadas entre o governo e a entidade
ainda nao surtiram resultados efetivos. Até agora, o unico
compromisso feito pelo governo foi de encaminhar ao Congresso
Nacional a alteracao da lei que trata da eleicao dos reitores
das universidades federais, tornando-a paritaria. Atualmente,
0s votos para eleicao de reitor tém peso de 70% para docentes
e 30% de técnico-administrativos.

As questdes sobre a carreira, como reposicionamento de
aposentados, racionalizacao dos cargos e aglutinacao, serao
discutidas na Comissao de Supervisao da Carreira. Entretanto,
a coordenadora da Fasubra lembra que esta instancia nao tem
poder deliberativo.

“As propostas que estao sendo pautadas agora ja haviam sido
apresentadas pelo governo antes da deflagracao da greve dos
servidores técnico-administrativos em educacdao das
universidades federais. Com a greve, essas propostas foram
suspensas e, agora, comecamos do zero novamente”, afirma
Rosangela Costa.

Dia Nacional de Luta

Em Plendria Nacional da Fasubra, realizada nos dias 15, 16 e
17 de agosto, em Brasilia, os mais de 150 delegados presentes
aprovaram a realizacao de um Dia Nacional de Luta com
paralisacao, no dia 27 de agosto. 0 objetivo é mostrar que os
servidores técnico-administrativos em educacao das
universidades federais estao insatisfeitos com a falta de
resultados positivos nas reunides com 0 governo, mas seguem
com disposicao de luta para obter resultados concretos. De
acordo com a coordenadora de Educacao da Fasubra, Rosangela
Costa, cada estado organizara suas atividades. 0 Sintfub ainda
definira as atividades que serdao realizadas no Dia Nacional de
Luta



Mocao de repudio contra atos
de perseguicao

MOCAO DE REPUDIO CONTRA ATOS DE PERSEGUICAO PRATICADOS POR
GESTORES DAS UNIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS DA UnB

Os servidores técnico-administrativos da Universidade de
Brasilia — UnB, reunidos em assembleia no dia 24 de julho de
2014, decidiu denunciar por meio de mocao de repudio os atos
de perseguicao e violéncia moral praticados contra
trabalhadores que aderiram a uUltima greve. Apdés o retorno ao
trabalho, varios servidores foram alvo de constrangimento,
isolamento, retirada das atividades e remanejamentos
intempestivos e sem justificativa.

No Instituto de Psicologia, um dos técnicos que aderiu a greve
foi intimado pelo seu gestor a assinar e fechar a frequéncia
nos hordrios em que estivesse participando das assembléias da
categoria, apds isso foi colocado a disposicao do DGP.

No Decanato de Gestao de Pessoas, uma servidora foi indicada a
procurar outra unidade para trabalhar sob a alegacao de que a
mesma tinha muita representatividade e participacao em
colegiados e movimentos politicos.

Na Faculdade de Ceilandia, uma servidora foi informada de que
teria que compensar as horas em que estivesse participando,
como titular, das reunides de Conselhos, Camaras e Comissdes
no ambito da UnB.

No Decanato de Extensao, 04 servidores foram excluidos de um
evento social relacionado ao trabalho e, apds questionarem se
o fato ocorria por terem aderido ao movimento paredista, dois
deles receberam a determinacao verbal de remanejamento para
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outras unidades.

Ao persequir os trabalhadores pelo exercicio legal da greve,
0s gestores da UnB estao afrontando um direito social previsto
no art. 92 da Constituic&o Federal, in verbis: “E assegqurado o
direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por
meio dele defender”. Ao atacar os participantes do movimento
paredista, os gestores da Universidade de Brasilia, atacam
toda a categoria dos servidores técnico-administrativos das
Instituicdes Federais de Ensino Superior do Pais.

0 constrangimento, o isolamento e a violéncia psicoldgica
sofrida pelos nossos colegas respingam em cada técnico da UnB
e em todo e qualquer trabalhador que luta por melhores
condicdes de trabalho, por dignidade e por respeito.

Os servidores técnico-administrativos da UnB repudiam as
praticas de violéncia moral contra os colegas e reforcam que
nao aceitarao atitudes nocivas a dignidade dos trabalhadores
na Universidade. Recorreremos as instancias judiciais e aos
0rgaos de defesa e de direitos sociais para inibir praticas
que afrontem a dignidade da pessoa humana para fazer valer os
direitos fundamentais e sociais previstos na Constituicao
brasileira.

Link para a visualizacao da mocao

Reitoria da UnB se compromete
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a rediscutir 30 horas no CAD

Em reuniao realizada nessa quarta-feira (16) com a Comissao de
Negociacao do Sintfub, a Comissao de Negociacao da reitoria da
UnB informou que a continuidade da discussao da jornada de 30
horas semanais sera pauta da préxima reuniao do Conselho
Administrativo — CAD, que esta agendado para a segunda semana
de agosto. 0 comunicado atende a reivindicacao dos servidores
técnico-administrativos da Universidade, que tém como ponto
principal de luta a implementacao do turno continuo de
trabalho na UnB.

Segundo o professor Ebnezer Nogueira da Silva, que complbe a
Comissao de Negociacao da reitoria da UnB, o que seria
pautado, entretanto, era o relatdério da Comissao de
Flexibilizacao da Jornada de Trabalho, grupo responsavel por
analisar os processos de solicitacao da implementacao da
jornada reduzida nos setores da UnB.

0s representantes dos trabalhadores alertaram que a Comissao
de Flexibilizacao estava desfalcada, com a auséncia de dois
técnico-administrativos, e que o relatdério nao poderia ir a
pauta do CAD desta forma. “A parte interessada nao participou
do processo. Ja elegemos em assembleia os novos representantes
da Comissao de Flexibilizacao e queremos que este relatoério
passe pela analise destes novos componentes antes de ir ao
CAD”, prop6s o coordenador geral do Sintfub, Mauro Mendes.

A proposta foi aceita pela Comissao de Negociacao da reitoria
da UnB, que se comprometeu a agilizar a convocacao de reuniao
da Comissao de Flexibilizacao, com a participacao dos novos
integrantes que representam os servidores técnico-
adminsitrativos. Com isso, o relatdrio podera ser alterado de
forma a apontar os problemas levantados pelos servidores para
0 processo de implementacao da jornada de trabalho de 30
horas.
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No debate da jornada de trabalho de 30 horas, os técnico-
administrativos da UnB querem rediscutir a Resolucao 050/2013,
que regulamenta a implementacao da jornada continua. A
avaliacao é de que o documento entra em conflito, em alguns
pontos, com o decreto 1.590/95, que permite a jornada
flexibilizada. Além disso, uma das principais criticas dos
servidores é quanto aos critérios estabelecidos pela Comissao
de Flexibilizacao para implementar a jornada de seis horas no
setor. Um dos pontos destacados é a obrigatoriedade do
atendimento presencial. A exigéncia desconsidera, por exemplo,
o trabalho do Centro de Educacdao de Ensino a Distancia,
departamento da prépria UnB.

Negociacao nacional

Nessa terca-feira (15), representantes do Ministério da
Educacao — MEC e Fasubra, federacao que representa os técnico-
administrativos das universidades e institutos de ensino
superior, realizaram a segunda reuniao para retomar as
negociacdes. No encontro, foram tratadas as questdes das
eleicOes paritarias para reitor, paridade na representacao dos
conselhos deliberativos das universidades federais, e
liberacao de dirigentes sindicais.

Os pontos compdem a proposta de sete itens apresentada pelo
governo antes da deflagracao da greve da categoria, documento
suspenso apds a paralisacao dos trabalhos dos servidores.

Além dos pontos discutidos na reuniao de terca-feira, o
governo ainda se comprometeu a pautar a extensao do artigo 30
da lei 12772/12. 0 artigo permite que os técnico-
administrativos das universidades e institutos federais de
ensino superior se afastem das funcbes, sem perdas de direitos
ou vantagens, para participar de programa de pés-graduacao
stricto sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo ou
na instituicao; prestar colaboracao a outra instituicao
federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até 4 anos,
com Onus para a instituicao de origem; e prestar colaboracao



técnica ao Ministério da Educacao, por periodo nao superior a
1 ano e com Onus para a instituicao de origem, visando o apoio
ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

Além disso, também voltou a pauta de negociacao:

O cumprimento integral do acordo de greve de 2012,
reconhecimento dos certificados

de capacitacao que os aposentados ja possuiam quando da
constituicao da carreira, e

cronograma com resolubilidade para a negociacao dos relatdrios
de todos os GTs;

Reconhecimento dos cursos de mestrado e doutorados fora do
pais;

Aproveitamento de disciplinas da ©pods-graduacao
(especializacao, mestrado e
doutorado) para pleitear incentivo a capacitacao ;

Revogacao das ONs (Orientacbes Normativas), que tratam da
contagem de tempo

especial convertido em tempo comum (insalubridade,
periculosidade, penosidade);

Governo e Fasubra voltam a se reunir nesta quinta e sexta-
feira para darem continuidade ao processo de negociacao de
pontos da pauta de reivindicacao dos servidores técnico-
administrativos das universidades e 1institutos de ensino
superior publico do Brasil.

Servidores da UnB realizam
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paralisacao dia 24 pela
jornada de 30 horas

Reunidos em assembleia nesta quinta-feira (10), os servidores
técnico-administrativos da UnB decidiram paralisar os
trabalhos no dia 24 de julho como forma de pressionar o reitor
da Universidade, Ivan Camargo, a implementar a jornada de
trabalho flexibilizada nos setores de trabalho. No mesmo dia
da paralisacao, os servidores realizarao nova assembleia.

Ap6s a reuniao deliberativa desta quinta-feira, os servidores
subiram as rampas do prédio da reitoria e cobraram resposta do
documento encaminhado pelo Sintfub, sindicato que representa a
categoria, ao gestor maximo da UnB ha mais de uma semana. O
documento cobra a retomada do processo de implementacao da
jornada de trabalho de 6 horas diarias. Com a pressao dos
trabalhadores, dois integrantes da Comissao de Negociacao da
UnB receberam a categoria e agendaram para o dia 16 de julho,
as 16h, a reabertura do processo de negociacao sobre a pauta
de reivindicacao dos trabalhadores.

Decisao do Superior Tribunal de Justica — STJ imp0s que a
administracao publica retomasse o dialogo sobre a pauta de
reivindicacao dos servidores técnico-administrativos das
universidades publicas federais. A liminar, expedida pelo
ministro Napoleao Nunes Filho, ainda proibe que “sejam
efetuados quaisquer descontos nas folhas de pagamento dos
servidores plblicos referentes aos dias computados como de
greve, bem como que sejam anotados os respectivos dias como
faltas injustificadas”. 0 nao cumprimento destes dois pontos,
determina o documento, resultarda na cassacao da liminar que
reconheceu como abusiva a greve dos servidores técnico-
administrativos, liberando as entidades classistas para
restabelecerem a greve nos setores de trabalho.

O0s técnico-administrativos das universidades federais,
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inclusive da UnB, realizaram quase cem dias de greve, de marcgo
a junho deste ano. Eles sé voltaram as atividades devido a
determinacao judicial sob pena de multa didria de R$ 200 mil
por descumprimento da decisao.

Golpe na UnB

Apesar de a jornada de trabalho de 6 horas diarias ser uma das
promessas de campanha do reitor da UnB, ele faz vista grossa a
autonomia universitaria e afirma que a flexibilizacao da
jornada de trabalho depende da vontade dos érgaos de controle
externos da UnB. A avaliacdao é do coordenador geral do
Sintfub, sindicato que representa os técnico-administrativos
da UnB, Mauro Mendes.

Ao invés de implementar a jornada de trabalho de 6 horas
corridas, a administracao superior da UnB vem adotando a
tatica de flexibilizar a jornada de trabalho de 40 horas
semanais, o0 que, na pratica, resulta na reducao de uma hora do
tempo de almoco dos servidores técnico-administrativos. A
mudanca ja foi feita em alguns setores do campus Darcy Ribeiro
e nos campi da UnB.

A produtora cultural Marlene Bomfim, que atua no Departamento
de Extensao — DEX da UnB, conta que faz a jornada de trabalho
de 40 horas flexibilizada. “Nao se trata de individualismo,
mas de necessidade”, explica. Segundo a servidora, que esta ha
31 anos na UnB, este tipo de jornada continua impedindo os
servidores de se dedicarem a atividades externas, como
capacitacao. “Durmo de 4 a 5 horas por noite para poder
estudar. Depois que o DEX perdeu as 6 horas didrias, minha
qualidade de vida caiu, minha saude piorou, minha producao nos
estudos teve prejuizo e a prépria producao de trabalho do
setor teve piora”, afirma.

A servidora Eliana dos Santos, também do DEX, preside a
Comissao Interna de flexibilizacao da jornada de trabalho e
diz que todos os processos sobre a manutencao da jornada de 6



horas diarias foram negados, com recomendacao do Decanato de
Gestao de Pessoas da UnB para adocao da flexibilizacao das 40
horas semanais. “Estamos desenvolvendo nossa argumentacao e
fazendo criticas a essa recomendacao. Queremos que a lei seja
cumprida, e isso que dizer jornada de trabalho de 6 horas
continuas”, reivindica.

0 coordenador geral do Sintfub, Mauro Mendes, lembra que a
luta do Sindicato e da categoria é pela manutencao da jornada
para 6 horas diarias, em turno continuo. Ele lembra que a
reivindicacao é respaldada por lei. “0 que falta é apenas
vontade politica do reitor para implementar a jornada de 6
horas, ja que depende apenas do reitor determinar a mudanca do
hordrio de trabalho dos servidores. Ndao vamos abrir mao do que
€ nosso e, muito menos, permitiremos golpe!”, diz o
sindicalista.

Sintfub e Sindiservicos
buscam seguranca no emprego
aos terceirizados na UnB

A UnB se comprometeu a criar comissao de acompanhamento dos
contratos de servicos terceirizados da Universidade, com a
participacao da representacao dos trabalhadores. A deliberacao
foi feita em reuniao, nessa terca-feira (8), entre o Sintfub,
Sindiservicos (represente dos trabalhadores terceirizados do
DF), a deputada federal Erika Kokay (PT-DF) e o reitor da UnB,
Ivan Camargo.

0 objetivo da comissao é evitar problemas constantes causados
pelas empresas prestadores de servicos para a UnB, como atraso
no pagamento de salarios e beneficios, demissao de
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trabalhadores terceirizados e outros fatores.

0 assunto veio a tona com a troca da empresa terceirizada PH
pela Over. Com a mudanca, 150 trabalhadores porteiros foram
demitidos. Isso porque o numero de vagas de trabalhadores no
novo contrato de prestacao de servicos era inferior ao
existente e a nova prestadora nao absorveu todos os
trabalhadores da empresa substituida. “Depois de um ano de
prestacao de servicos, a empresa terceirizada normalmente tem
de contratar novos trabalhadores para cobrir férias e faltas
dos trabalhadores ja contratados. Com isso, a empresa antiga
acaba tendo um numero de trabalhadores maior do que o
estabelecido no contrato. Acontece que, se a empresa perder o
contrato e for substituida, a parte dos trabalhadores que
excede o indicado no contrato nao é absorvida pela nova
prestadora de servigcos e acaba sendo demitida”, explica a
presidente do Sindiservicos, Maria Izabel Caetano.

“0 que queremos é elaborar uma formula para que nenhum
trabalhador saia prejudicado na rotatividade de empresas.
Temos que rever o texto desses contratos entre a UnB e as
empresas terceirizadas e, principalmente, fiscalizar o
cumprimento do contrato por parte das empresas”, afirma o
coordenador geral do Sintfub, Mauro Mendes.

A reuniao ainda abordou o fato de a empresa Over, contratada
pela UnB ha um més, nao ter pago aos trabalhadores de portaria
o vale transporte e o tiquete alimentacao. De acordo com a
Convencao Coletiva do Sindiservicos, a empresa recém
contratada é obrigada a pagar estes beneficios aos
trabalhadores assim que eles comecarem a exercer as atividades
laborais.



SINTFUB cobra que reitoria
retome negociacao da pauta de
luta dos trabalhadores

0 Sintfub encaminhard a reitoria da UnB documento que cobra a
retomada das negociacles sobre a pauta de reivindicacao da
categoria, defendida durante 99 dias de greve. 0 objetivo dos
trabalhadores, que mesmo com o fim do movimento paredista
continuam mobilizados, é garantir a jornada de trabalho de 30
horas semanais (horario de turno continuo), entre outros
pontos de luta dos servidores técnico-administrativos.

A solicitacao do Sintfub para retomar as negociacdes ¢é
respaldada por determinacao judicial. No dia 25 de junho, o
ministro do Superior Tribunal de Justica — STJ Napoleao Nunes
Filho, determinou em liminar que a Administracao Publica
promovesse, até o dia 30 de junho, “uma reuniao com o0sS
dirigentes das entidades de classe acionadas para o imediato
restabelecimento do didlogo e o avanco das tratativas”.

A liminar ainda proibe que “sejam efetuados quaisquer
descontos nas folhas de pagamento dos servidores publicos
referentes aos dias computados como de greve, bem como que
sejam anotados o0s respectivos dias como faltas
injustificadas”.

0 nao cumprimento destes dois pontos, determina o documento,
resultard na cassacao da liminar que reconheceu como abusiva a
greve dos servidores técnico-administrativos, liberando as
entidades classistas para restabelecerem a greve nos setores
de trabalho.

Assembleia

No dia 10 de julho, quinta-feira da prodoxima semana, o0S
servidores técnico-administrativos da UnB se reunirao
novamente em assembleia com o objetivo de discutir os rumos da
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mobilizacao para pressionar a reitoria da UnB a cumprir a
jornada de trabalho de 30 horas semanais. A assembleia sera as
9h, no patio do prédio da reitoria.



