Mesa Permanente discute
aceleracao para aposentados e
programa de qualificacao

Reunido avancou em temas importantes para aposentados e
servidores da ativa

No ultimo dia 9, aconteceu mais uma reuniao da Mesa Permanente
entre a coordenacao do SINTFUB e representantes da Reitoria da
UnB para debater temas importantes para a valorizacao da
categoria, com destaque para a aceleracao da progressao na
carreira das servidoras e dos servidores técnicos aposentados
e o fortalecimento da politica de formacao continuada por meio
de novo programa a ser apresentado pela gestao.

SINTFUB cobra solucao para a aceleracao da
carrelira dos aposentados

0 SINTFUB reafirmou a necessidade de garantir a aceleracao da
progressao na carreira para as servidoras e os servidores
técnico-administrativos em Educacdao aposentados com
integralidade e paridade e que, mesmo tendo realizado
progressdes enquanto estavam na ativa, ainda nao alcancaram o
final da carreira apdés o enquadramento.

A coordenadora geral do sindicato, Carla Vizzotto, destacou
que a Universidade j& adotou o mesmo entendimento aplicado aos
servidores da ativa seguindo a interpretacao do Ministério da
Educacao (MEC) e realizando a execucao administrativa. Para o
SINTFUB, nao ha justificativa para que o mesmo direito nao
seja estendido aos aposentados e garantida a implementacao
dessa conquista da greve de 2024.

Também foi debatida a necessidade de verificar a situacao das
aposentadas e dos aposentados considerando os diferentes
periodos de aposentadoria e o enquadramento nos niveis de
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capacitacao da carreira, a fim de identificar todas as pessoas
que podem ser contempladas pela medida.

Como encaminhamento, ficou estabelecido que o DGP fara um
levantamento dos casos existentes para apresentar os dados na
proxima reunido da Mesa Permanente.

Leia também a orientacao da Assessoria Juridica da FASUBRA
sobre o tema (clique aqui).

Novo Programa de Qualificacao para os TAEs busca
ampliar acesso a formacao e valorizacao
profissional

Qutro ponto central da reuniao foi o lancamento de uma
plataforma dentro do novo programa de Qualificacao para os
TAEs, iniciativa voltada a formacao e qualificacao das
servidoras e dos servidores técnico-administrativos em
Educacdao da Universidade de Brasilia.

Entre as propostas discutidas estdo a criacao de um painel no
portal da UnB para divulgar oportunidades de formacao, o
incentivo a participacao da categoria por meio da garantia de
recursos e da liberacao para cursos e atividades de
qualificacao, além da consolidacao da politica de formacado e
qualidade de vida no trabalho.

Para os servidores FUB nao cedidos que lotados no Hospital
Universitario de Brasilia (HUB), foram debatidas medidas
especificas considerando a realidade das servidoras e dos
servidores, como questdes relacionadas a idade, a existéncia
de dois vinculos e as dificuldades de liberacao para
capacitacao.

Para o HUB foi considerada a realizacao de um estudo da
demanda e da viabilidade de acdes especificas, incluindo a
possibilidade de abertura de wuma turma de mestrado
profissional direcionado, com afastamento e 1liberacao
negociados entre a Reitoria da UnB e a gestao do hospital.
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Outros encaminhamentos

A reuniao também tratou de demandas da Comissao Interna de
Supervisao da Carreira (CIS), como melhorias na estrutura
fisica do espaco, disponibilizacao de equipamentos e apoio as
atividades da Comissao.

Também foi questionado o desconto errado nos contracheques de
servidores. 0 DGP informou que foi o MGI foi informado sobre
0S erros e aguarda a correcao, mas que o Ministério ainda nao
corrigiu.

0 SINTFUB solicitou a liberacao das delegadas e dos delegados
eleitos para participacao no Congresso que ocorrera nos dias
25, 26 e 27 de agosto.

Foi debatida, ainda, a valorizacao da producao cientifica,
incluindo a construcao de iniciativas como o projeto “TAEs na
Ciéncia, Extensao e Inovacao”, voltado a dar visibilidade as
contribuicdes da categoria para a universidade e para a
sociedade.

Todas essas iniciativas serao construidas em parceria com a
entidade e participacao ativa da categoria, em breve
divulgaremos mais informacgdes.

A préxima reunido da Mesa Permanente entre o SINTFUB e a
Reitoria da UnB esta marcada para o dia 26 de junho, as 14h.



