Reuniao com 0 MGI:
Implementacao do Termo de
Acordo do PCCTAE nao avanca,
a saida é a mobilizacao!

A Assembleia Geral do SINTFUB realizada na terca-feira (20)
aprovou a adesao dos servidores técnico-administrativos da UnB
a mobilizacao nacional da FASUBRA, pelo cumprimento integral
do Termo de Acordo n? 11/24, assinado em junho de 2024, no
encerramento da nossa historica greve.

Na sexta-feira (23), aconteceu a reuniao do Grupo de Trabalho
(GT) do Termo de Acordo n? 11/24, no ambito da Mesa Nacional
de Negociacao Permanente (MNNP), com o Ministério da Gestao e
Inovacao em Servicos Publicos (MGI).

Neste dia, representantes de servidores técnico-
administrativos de varias cidades se dirigiram a Brasilia, em
caravana, para participar de uma grande manifestacao no Bloco
C da Esplanada dos Ministérios, exigindo a implementacao do
Termo de Acordo n? 11/24 prevendo reajustes e a reestruturacao
do PCCTAE.

A expectativa era o debate com o MGI sobre temas como: o prazo
para adesao ao PCCTAE de técnicos que ainda estao PUCRECE;
reposicionamento dos aposentados; institucionalizacao do
plantdo de 12 horas x 60 horas para servidores dos Hospitais
Universitarios e vigilantes que trabalham em regime de plantao
ou escala; 30 horas semanais; carga horaria das profissoées
regulamentadas, entre outros.

No entanto, de acordo com o Informe da coordenacao da FASUBRA
e do Sinasefe (assista no Instagram do SINTFUB) a resposta
dada pelo MGI para todos os pontos foi “nao”. 0 secretario
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sequer participou da reuniao. Deixou a representacao sindical
com a equipe que nao apresentou nenhuma resposta aos problemas
apresentados pela representacao sindical, nem no sentido de
continuacao das discussoes.

Ainda assumiram que o MGI aceitou/aprovou as regras de
transicao referentes a aceleracao e progressao da carreira
implementada pelas reitorias de Universidades e Institutos
Federais, realizada a revelia do MGI e por pressao dos
trabalhadores. Nas palavras dos representantes do governo
“isso foi muito”.

E grave o descumprimento de acordo assinado com a categoria,
mesmo apds o prazo alongado para sua implementacao, que se
encerra no final de maio. A FASUBRA comunicou que esta
prevista para o comeco de junho uma Plendria Nacional, para
avaliar e deliberar sobre a necessédria mobilizacdo de
servidores técnico-administrativos em Educacao Federal a nivel
nacional para fazer valer o acordo assinado. Nao abriremos mao
das nossas conquistas.

0 SINTFUB organizou transporte e a participacao de técnicos e
técnicas da Universidade de Brasilia na manifestacao no Bloco
C da Esplanada. Junto com o Comando Local de Greve foi
organizada mais uma acao performdtica, engrossando a luta pela
implementacao do acordo, e na defesa de seguranca juridica,
pelos 26,05% nos salarios.
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