26/9: Documentos e
programacao do Seminario
Sobre a Carreilra

Acontece em Brasilia nesta quinta e sexta-feira (26 e 27/9), o
Seminario Sobre a Carreira organizado pela FASUBRA, para a
apresentacao de informes e para debates sobre os temas que
estao sendo tratados na CNSC e os Grupos de Trabalho
responsaveis por encaminhar a implementacao das conquistas da
GREVE deste ano.
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Apresentacao do Grupo de Trabalho de
Desenvolvimento

0 GT — Desenvolvimento tem como membros Cristina Delpapa,
Daniel Farias, Fatima Reis, Marcelo Rosa e Fatima Reis,
destacou principalmente o Artigo 10 que fala do
desenvolvimento do servidor na carreira, através da mudanca de
padrao de vencimento mediante progressao por mérito e
aceleracao por capacitacao. Outros temas abordados:
Disciplinas isoladas; incentivo a qualificacao; regras de
transicdao; progressao por mérito; regras de transicao;
progressao e aceleracao; implantacao de nova tabela e IQ;
desenvolvimento na minuta do projeto de lei; revisao do PDIC.

Grupo de Trabalho Cargos

0 GT — Cargos tem como membros Vania Gongalves, Aida Maia,
Marcelo Rosa e Tonia Duarte. Foi destacado a elaboracao da
Minuta de PL e abordados também cargos amplos,
areas/especialidades e concursos; transformacao dos cargos
vagos vedados;

atribuicdes gerais dos cargos; ingresso nos cargos e
escolaridade; estrutura do PCCTAE; VBC nao absorcao e
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Reposicionamento Aposentados; Cargos que devem ser retomados
0Ss provimentos com liberacao do Concurso;
Transformacao/Unificacao de vagas cargos suspensos.

Grupo de trabalho Reconhecimento de Saberes e
Competéncias

0 GT — RSC é composto por Agnaldo Fernandes, José Almiram,
Fernando Bandeira e Rolando Rubens, iniciou a apresentacao
falando da Lei n2 11.091, de 2005, que dispde sobre a
estruturacao do PCCTAE, e estabeleceu que a gestao dos cargos
do citado Plano de Carreira observara, dentre outros, como
principios e diretrizes, as competéncias especificas
decorrentes da dinamica dos processos de pesquisa, ensino,
extensao e administracao; e o reconhecimento do saber
resultante da atuacdo profissional na dinamica dessas dareas e
Nesse sentido, e visando reconhecer os conhecimentos e
habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia individual e
profissional do servidor, foi pensada a criacao do instrumento
denominado: Reconhecimento de Saberes e Competéncias— RSC.

Nos dias 28 e 29 acontece a Plendria deliberativa.
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Clique aqui e acesse os DOCUMENTOS do Semindrio Sobre a
Carreira da FASUBRA, 26 e 27/9/2024 (link para site externo).

Clique agui e acesse a apresentacao do GT
Desenvolvimento/FASUBRA Sindical /CNSC-MEC, para o Semindrio
Sobre a Carreira, 26/9/2024 (formato pptx).
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Clique aqui e acesse a apresentacao do GT Carreira/FASUBRA
Sindical /CNSC-MEC, para o Seminario Sobre a Carreira,
26/9/2024 (formato pptx).
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RSC

0 SINTFUB disponibilizou um formulario (clique aqui) e um
email (contato@sintfub.org.br) para receber as propostas dos
técnico-administrativos da UnB para o RSC. As propostas
recebidas serao encaminhadas a FASUBRA para serem discutidas
na CNSC e no GT.
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Acompanhe a transmissdao do evento através do link:


https://forms.gle/x64f9K6f1kjYU3By6
https://forms.gle/v25nQYHVvTgLYEGk8

