FASUBRA se reune com a EBSERH
para apresentar termo de
acordo assinado com o governo

A direcao da FASUBRA se reuniu com membros da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) para apresentar o
Termo de Acordo assinado entre a Federacao de trabalhadores
técnico-administrativos em Instituicdes de Ensino Superior
Piblicas e o governo.

Os representantes dos trabalhadores(as) aproveitaram a ocasiao
para tratar de temas fundamentais para os servidores(as) que
atuam em Hospitais Universitdrios que passaram a ser
administrados pela EBSERH, como o conflitos na relacao de
trabalho e a democratizacao nos hospitais.

Publicamos abaixo a integra do texto que consta no Informe de
Direcao N° 1 de julho.

Relatdorio da CNSC/Fasubra da
reuniao da CNSC/MEC - 25/06

Na terca-feira (2), a direcao da FASUBRA se reuniu com membros
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) para
apresentar o Termo de Acordo assinado entre a Federacao de
trabalhadores técnico-administrativos em Instituicdes de
Ensino Superior Plblicas e o governo.

0s representantes dos trabalhadores(as) aproveitaram a ocasiao
para tratar de temas fundamentais para os servidores(as) que
atuam em Hospitais Universitdrios que passaram a ser
administrados pela EBSERH, como o conflitos na relacao de
trabalho e a democratizacao nos hospitais.

Sob uma perspectiva de que nao é esse o modelo de gestao que
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defendemos, e sim

aquele onde as proprias universidades administram seus
hospitais, a federacao se reuniu no dia 2 de Julho de 2024, a
segunda reuniao entre a Direcao Nacional da FASUBRA e a
Diretoria de Gestao de Pessoas da EBSERH, na qual tratou dos
seguintes pontos de pauta:

1) Encerramento da Greve da FASUBRA nos Hospitais
Universitarios;

2) Inicio do debate sobre os conflitos nas Relacdes de
Trabalho dentro dos Hospitais Universitarios;

3) Inicio do debate sobre as condicdoes de trabalho dentro dos
Hospitais Universitarios;

4) Inicio do debate sobre a construcdao de uma gestao
democrdtica dos Hospitais Universitarios na perspectiva do
Sistema Unico de Salde (SUS);

5) Construcao de uma agenda de reunibes entre FASUBRA e EBSERH
para o segundo semestre de 2024;

Sobre o primeiro ponto de pauta, dois temas foram abordados.
Inicialmente a direcao

nacional da FASUBRA protocolou a entrega de uma cdopia do Termo
de Acordo n@

11/2024 assinado no dia 27 de Junho de 2024 pela FASUBRA,
SINASEFE e a Secretaria de Relacdes de Trabalho do Ministério
da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, pontuando a
necessidade de que as clausulas do Termo de Acordo sejam
respeitadas durante o retorno das trabalhadoras e
trabalhadores vinculadas/os ao Regime Juridico Unico, aos
setores de trabalho nos Hospitais Universitarios. Sobre esse
ponto, a representacao da EBSERH nao pontuou nenhuma
divergéncia em relacao ao tema.

Ainda nesse primeiro ponto de pauta, foi abordado o fato que
durante a Greve Nacional

da FASUBRA, a EBSERH judicializou duas entidades filiadas a
Federacao: Sindtest-PR e Sintufsc. A representacao da FASUBRA
expressou a critica a postura da EBSERH que nao procurou em



nenhum momento a Federacao para dialogar sobre o tema antes de
optar pela judicializacao, e reiterou que essa pratica da
Empresa se configurou como um ato antisindical de desrespeito
ao direito de greve das trabalhadoras e trabalhadores dos
Hospitais da UFPR e da UFSC.

Na oportunidade, nao se aprofundou o debate sobre as criticas
apresentadas pela FASUBRA; e a EBSERH se comprometeu, por
perda do objeto, a retirar a acao judicial contra o Sindtest-
PR e Sintufsc no decorrer dessa semana e comunicar
oficialmente a FASUBRA sobre a retirada da acao judicial
contra essas duas entidades.

No segundo ponto de pauta, a FASUBRA questionou a EBSERH sobre
qual o método utilizado para a elaboracao de parametros que
fundamentam as metas para cada Hospital Universitario, e
pontuamos que até o momento a FASUBRA nao conseguiu localizar
a fonte que demonstra o resultado dos dados coletados pela
EBSERH sobre o

adoecimento das/os trabalhadoras/es dos Hospitais
Universitarios.

A representacao da EBSERH informou que a empresa possui um
“observatério” que

alimenta um painel de 26 indicadores com as informacoes
sistematizadas. Informou que as superintendéncias locais
enviam mensalmente dados para a alimentacao desse painel
nacional, e que a envia a consolidacao para o0s gestores
mensalmente. 0 referido painel ainda nao esta disponivel para
a consulta publica, e a representacao da EBSERH informou que
planejam publicizar esses dados em breve, apés a conclusao de
um estudo final sobre quais dados sao permitidos vir a publico
de acordo com as regras do ordenamento juridico brasileiro. A
FASUBRA ressaltou a importancia de que esses dados do Painel
sejam compartilhados o mais breve possivel, uma vez que tais
dados serao importantes para a andlise da gestao em cada
hospital universitario e para a producao de politicas
institucionais que combatam o alto indice de adoecimento de



trabalhadoras/es dos Hospitais Universitarios. E que os
indicadores também podem contribuir para a atuacao qualificada
da representacao sindical em cada hospital. A representacao da
EBSERH informou ainda, em resposta a um questionamento feito
pela FASUBRA, de que os dados coletados até o momento pela
Empresa incluem apenas trabalhadoras/es celetistas
contratadas/os pela EBSERH. Ou seja, a empresa nao tem
informacdes sobre o alto indice de adoecimento das/os
trabalhadoras/es vinculadas/os ao Regime Juridico Unico que
atuam nos Hospitais Universitdrios. Neste tema, destaca-se a
manifesta intencdao da empresa em unificar os sistemas de
registro eletrdnico de assiduidade e pontualidade (ponto
eletrdénico) de todos os trabalhadores do hospital,
independente do vinculo (RJU ou CLT).

Ainda nesse ponto de pauta a FASUBRA pontuou problemas que
contribuem para a promocao do alto indice de adoecimento
das/os trabalhadoras/es vinculadas/os ao Regime Juridico Unico
que atuam nos Hospitais Universitdrios. Apds a exposicao da
Federacao sobre o tema, a representacao da EBSERH informou
sobre a construcao institucional de um Programa de Combate a
todos tipos de Assédio, que é pautado pela perspectiva do
acolhimento da vitima, da busca pela correcao/superacao do
problema e na elaboracao de praticas que previnam a repeticao
da acao assediosa.

A FASUBRA pontuou que até o momento, o esforco da empresa nao
tem contribuido

efetivamente para a diminuicao e combate efetivo de praticas
que provocam o

adoecimento de trabalhadoras/es, e questionou se a empresa tem
disposicao de incluir a FASUBRA nos processos de reflexao e
aperfeicoamento do programa ja existente de

combate aos assédios, bem como na elaboracao de novas normas e
orientacoes

institucionais que possam contribuir com o objetivo de
combater os vetores que causam o adoecimento das/os



trabalhadoras/es. A representacao da EBSERH respondeu
afirmativamente que tem disposicao em atender esse pedido da
FASUBRA.

No terceiro ponto de pauta, a representacao da FASUBRA elencou
diversos problemas que potencializam a precarizacao das
condicdes de trabalho nos Hospitais Universitdrios, ressaltou
0o grave problema de que diversas/os trabalhadoras/es
vinculadas/os ao Regime Juridico Unico que atuam Hospitais
Universitdrios nao terem garantidos de forma efetiva direitos
estabelecidos pela Lei 11091/2005 e Lei 8112/1990, uma vez que
a gestao da empresa em diversos hospitais universitarios nao
conseguem viabilizar o direito das/os trabalhadoras/es a
realizarem cursos de capacitacao, nao viabilizam o direito a
licenca para qualificacao, apresentam dificuldades de remocgao
interna ou para fora do Hospital Universitario e entre outros
aspectos. A FASUBRA pontuou também sobre o fato de que as
metas impostas pela EBSERH (sem o devido dialogo com as/os
trabalhadoras/es) e as expansfes fisicas promovidas em alguns
hospitais universitdrios (aumento de numero de leitos por
exemplo), ocorrem sem a devida expansao do numero de
trabalhadoras/es precarizando assim o trabalho e o atendimento
a populacao. Neste ponto a FASUBRA reivindicou uma melhor
distribuicao da forca de trabalho nos hospitais, para que nao
ocorra escassez de mao de obra em determinados setores como
ocorre atualmente.

A diretora de gestao de pessoas informou que as expansfes que
ocorrem em alguns

hospitais universitdrios sao feitas levando em consideracao o
dimensionamento da forca de trabalho que a empresa realizou
até o momento, e que reconhece que nao tem hoje, condicdes de
monitorar esta alocacao, por falta de acesso aos dados
primarios de alocacao de pessoal em cada HU. Segundo ela
possuem apenas dados secundarios vindos de suas unidades
locais, e que pode haver falha em alguns aspectos. Como
solucao, buscam via licitacao, a adocao de um sistema que



possa apontar a real distribuicao da forca de trabalho em cada
setor, de cada hospital universitario, entre outras
ferramentas de gestao de pessoas. Sobre os apontamentos feitos
pela FASUBRA a respeito de desrespeitos a legislacao com os
direitos das/os trabalhadoras/es vinculadas/os ao Regime
Juridico Unico, a representacdo da empresa solicitou que seja
formalizado cada caso (constando o setor e o hospital
universitario) para que a EBSERH tenha conhecimento e avalie a
possibilidade de resolucao do problema. Como canais de
denincia oferecem a ouvidoria e a propria diretoria de gestao
de pessoas da empresa.

Considerando todos os elementos debatidos no segundo e
terceiro pontos de pauta, a

EBSERH se dispbe a construir junto com a FASUBRA uma agenda de
reunides que

visem a construcao de parametros que busquem uma harmonia no
ambito das relacdes de trabalho nos Hospitais Universitarios,
em virtude dos conflitos ocasionados por contratos de trabalho
divergentes.

No quarto ponto de pauta, se iniciou o debate sobre a gestao
da EBSERH nos hospitais universitdrios. Nesse ponto de pauta,
a FASUBRA pontuou a importancia de se iniciar um debate sobre
a construcao de uma gestao hospitalar pautada nos preceitos do
Sistema Unico de Saude (SUS). Nesse sentido, a FASUBRA
defendeu a importancia da EBSERH instituir legalmente a
possibilidade de que as superintendéncias locais sejam eleitas
democraticamente pela comunidade hospitalar (docentes,
trabalhadoras/es técnicos administrativos em educacao,
trabalhadores/as celetistas, estudantes e residentes), com
tempo de gestao definido; bem como a adocao de conselhos ou
colegiados gestores deliberativos que se relnam ordinariamente
mensalmente ou bimestralmente, composto por docentes,
trabalhadoras/es técnicos administrativos em educacao,
trabalhadores/as

celetistas, estudantes e residentes.



A FASUBRA alertou que a adocao desses mecanismos Sao
importantes para que a

gestdao em cada hospital universitario ndo seja tao prejudicada
em periodos como 0sS

vivenciados entre 2016 e 2022 (durante os anos de 2019 a 2023,
a presidéncia da

EBSERH foi ocupada por um general que aprofundou a perspectiva
de uma gestao

verticalizada e autoritaria). A FASUBRA pontuou ainda que a
adocao desse modelo

democratico de gestao serd um instrumento fundamental para
contribuir na construcao de uma gestao mais humanizada em cada
hospital universitdrio e que contribuira na

resolucao de diversos conflitos hoje existentes.

A representacao da EBSERH manifestou acordo com a
possibilidade de que as

superintendéncias locais sejam eleitas, e nao apresentou
nenhuma objecao. Informaram que acatam a indicacao feita por
cada Reitor, mas que nao interferem no modo que encaminhada
essa indicacao por parte do reitor. A representacao da EBSERH
registrou ainda que isso faz parte da autonomia universitaria
e que a EBSERH nao impedira qualquer indicacao de
superintendente que for eleito/a pela comunidade hospitalar e
posteriormente referendado/a pela Reitoria.

Informou que o debate proposto pela FASUBRA é importante e que
estao dispostos a

avancar no dialogo sobre esse tema da construcao de uma gestao
democrdtica para os

hospitais universitarios.

No quinto ponto de pauta, a FASUBRA reivindicou a construcao
de uma agenda

permanente de reunides com a EBSERH no decorrer desse segundo
semestre de 2024 para tratar de temas relacionados a gestao
dos Hospitais Universitarios e de temas que afetam a vida das
trabalhadoras/es vinculadas/os ao Regime Juridico Unico nos



Hospitais Universitarios.

A FASUBRA informou a representacao da EBSERH que a clausula
décima terceira do

Termo de Acordo n? 11/2024 assinado no dia 27 de Junho de
2024, oficializando o

encerramento da greve nacional da Federacao, determina que nos
proximos 180 dias

sera instituida uma mesa setorial junto ao Ministério da
Educacdao que entre diversos

temas, serd abordado a democratizacao das Instituicgdes
Federais de Ensino Superior.

Nesse sentido, a FASUBRA prop06s a EBSERH que as primeiras
reunides a serem

realizadas nesse segundo semestre de 2024, tenha como pauta o
tema da

democratizacao da gestao dos hospitais universitarios pautada
pelos principios do SUS.

A representacao da EBSERH teve acordo com a proposta
apresentada pela FASUBRA, e foi acertado que a proéxima reuniao
ocorrera no dia 21 de agosto de 2024, no periodo de 15h as
17h, na sede nacional da Empresa.

Outros quatro pontos importantes abordados durante a reuniao:

a) A EBSERH informou que cabe a cada Reitor e Reitora, no
ambito do Conselho Universitario da Instituicao, instituir
Comissao de Avaliacao Permanente do contrato celebrado entre a
Instituicdao e a EBSERH. A Comissao tem a tarefa de avaliar se
as metas e as obrigacdes da Empresa e do Contratante
constantes no Contrato estdao sendo cumpridos; e cabe ao
Reitor, ap6s 10 anos de contrato, convocar uma reuniao do
Conselho Universitdrio para avaliacao do contrato de gestao.

b) No que se refere a saude do trabalhador e da trabalhadora,
a representacao da EBSERH informou que em virtude do Acordo
Coletivo de Trabalho assinado pela EBSERH e entidades da Mesa
Nacional de Negociacao Permanente em 2023, foi publicada a



Norma — SEI n2 3/2023/DGP-EBSERH, em 11 de dezembro de 2023,
constante no Processo n? 23477.018836/2023-18 SEI n? 34996653,
que obriga o Hospital Universitdrio a atender qualquer
trabalhador ou trabalhadora lotado no referido hospital, que
necessite de atendimento de urgéncia e emergéncia. E ressaltou
ainda que os demais casos de acidente de trabalho que coloque
a trabalhadora ou o trabalhador em perigo de contaminacao ou
que seja vitima de cortes, é obrigacao do Hospital atender de
imediato conforme prevé a legislacao. Para a EBSERH, nao é
admissivel que isso nao seja garantido em cada hospital
universitdrio, e solicita a notificacao formal junto a EBSERH,
caso a FASUBRA tenha conhecimento da existéncia de algum
estabelecimento que nao esteja cumprindo a Norma ou a
legislacao.

c) Sobre o registro das trabalhadoras e trabalhadores no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), a
representacao da EBSERH apresentou duas informacdes
importantes. A primeira é que a Empresa foi sensivel a
reivindicacao da FASUBRA para a inclusao de uma terceira opcao
que contemple a condicao da trabalhadora e trabalhador
vinculado ao Regime Juridico Unico. Informou que a
responsabilidade do sistema é do Ministério da Saude, e que ja
solicitou a alteracao de uma Portaria Interministerial ainda
em vigor que estabelece apenas as duas opcdes ainda
disponiveis hoje, para que a médio prazo inclua a terceira
opcao denominada “Estatutdrio em Exercicio”. A EBSERH ndo teve
condicbes de informar um prazo para ocorrer a alteracao no
sistema do CNES, mas compreende que a alteracao ocorrera a
médio prazo.

A segunda informacao importante se refere a cessao de
trabalhadoras/es vinculadas/os ao Regime Juridico Unico para a
EBSERH. A representacao da Empresa reconhece que a cessao nao
é obrigatéria, e sim uma opc¢ao de cada trabalhadora e
trabalhador. Nesse sentido, alegou que nao é politica da
empresa obrigar a cessao, que nao reivindica a cessao. Essa



informacao é importante para as entidades sindicais filiadas a
FASUBRA que enfrentam problemas junto as Reitorias que ainda
insistem em promover a cessao obrigatéria das trabalhadoras/es
vinculadas/os ao Regime Juridico Unico para a EBSERH.

d) A FASUBRA apresentara formalmente para a EBSERH o projeto
da Federacao de Hospitais Universitarios (Projeto HU's os
hospitais wuniversitdrios que temos e o0s hospitais
universitdarios que queremos) e o projeto Universidade Cidada
para as trabalhadoras e trabalhadores.

DownloaD

Clique aqui e acesse o Informe de Direcao da FASUBRA N2 1 de
julho , de 4 de julho de 2024 (formato PDF).
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