
Campanha  Salarial  2024:
Fonasefe  propõe  Recomposição
Salarial  para  o  Governo
Federal
Reajustes  Escalonados  Planejados  para  2024-2026  visam
recuperar perdas salariais históricas dos servidores federais

Na  semana  passada,  o  Fonasefe  se  reuniu  em  duas  ocasiões
importantes,  nos  dias  26  e  30  de  junho,  para  debater  e
consolidar  uma  proposta  de  recomposição  salarial  que  será
apresentada  ao  Governo  Lula.  Essa  proposta  representa  um
esforço  monumental  para  corrigir  as  perdas  salariais
históricas  dos  servidores  públicos  federais  no  período  de
julho de 2010 até junho de 2023.

A proposta apresenta dois blocos de servidores, cada um com
recomendações de reajustes distintas para os próximos três
anos, baseadas nas negociações resultantes da Greve de 2015.

Bloco 1: Servidores com Dois Reajustes Pós-Greve
Para o primeiro bloco de servidores que tiveram dois reajustes
salariais desde a negociação da Greve de 2015, o Fonasefe
calculou um reajuste acumulado de 39,77% entre 2013 e 2023,
resultando em perdas salariais totais de 53,05%. Este bloco
inclui os técnico-administrativos da carreira do PCCTAE.

Diante destes números, o Fonasefe propôs o seguinte plano de
reajuste:
Reajuste de 15,24% em 2024
Reajuste de 19,85% em 2025
Reajuste de 19,85% em 2026

Bloco 2: Servidores com Quatro Reajustes Pós-Greve
Para  o  segundo  bloco  de  servidores,  que  tiveram  quatro
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reajustes salariais desde a negociação da Greve de 2015, a
perda  salarial  total  foi  calculada  em  39,82%.  Este  bloco
inclui os professores da carreira do EBTT.

Com base nesses cálculos, o Fonasefe propôs o seguinte plano
de reajuste:
Reajuste de 11,82% em 2024
Reajuste de 16,29% em 2025
Reajuste de 16,29% em 2026

Vale ressaltar que essas estimativas foram feitas considerando
uma inflação de 4% em 2024 (01/07/2023 a 30/06/2024) e 2025
(01/07/2024 a 30/06/2025) para ambos os blocos.

O SINTFUB apoia integralmente esta iniciativa do Fonasefe e
continuará lutando pelos direitos e pela justa compensação de
todos os servidores federais.

Mais  informações  em:
https://sinasefe.org.br/site/campanha-salarial-2024-confira-a-
proposta-defendida-pelo-fonasefe
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