
Primeira  Mesa  de  Negociação
Permanente  de  2023  discute
demandas  do  HUB  e  assédio
moral
Coordenação do Sintfub se reúne na Reitoria da Universidade de
Brasília para debater temas relevantes aos trabalhadores.

A  Coordenação  do  Sintfub  (Sindicato  dos  Trabalhadores  da
Fundação Universidade de Brasília) participou, nesta quarta-
feira (29), da primeira Mesa de Negociação Permanente de 2023,
realizada na Reitoria da Universidade de Brasília. O encontro
teve como objetivo debater dois temas de grande relevância
para os trabalhadores da instituição: as demandas do Hospital
Universitário de Brasília (HUB) e a questão do assédio moral.

Durante a reunião, os representantes do Sintfub discutiram
propostas e soluções para melhorar as condições de trabalho no
HUB,  incluindo  questões  relacionadas  à  infraestrutura,
recursos humanos e atendimento aos pacientes. Além disso, os
participantes abordaram o tema do assédio moral, enfatizando a
necessidade de implementar políticas efetivas de prevenção e
combate a esse tipo de violência no ambiente de trabalho. A
Mesa de Negociação Permanente é um espaço importante para
garantir o diálogo entre a universidade e seus trabalhadores,
visando  à  promoção  de  um  ambiente  laboral  saudável  e
respeitoso  para  todos.
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