SINTFUB entrou com pedido de
liminar por retorno do
trabalho remoto

0 SINTFUB, por meio de sua Assessoria Juridica para causas
trabalhistas, entrou na Gltima quarta-feira (13/07) com um
pedido de liminar, reivindicando que servidores e servidoras
com comorbidades, gravidas e idosos(as) possam trabalhar
remotamente, tendo em vista os riscos a saude com a quarta
onda da pandemia no Distrito Federal.

A acao estd na 162 Vara Federal Civel de Brasilia-DF, como
procedimento comum civel, sob o nUmero de processo
1044409-92.2022.4.01.3400. 0 SINTFUB é a parte autora e a
Fundacao Universidade de Brasilia é a parte ré.

Tal procedimento se fez, infelizmente, necessdrio por conta da
resposta negativa da administracao da UnB (dada em 21/06) ao
pedido de protecao da comunidade universitdria, diante do novo
avanco da COVID-19, feito pelo SINTFUB no dia 09/06.
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