Em roda de conversa com os
servidores da FUB, reitora
defende a revisao das 30
horas devido a limitacoes de
gestao

Na ocasidao, o Sintfub reforcou a luta em defesa da
flexibilizacao de jornada, e cobrou posicionamento da reitoria
nos casos que se enquadram na Resolucdo do CAD e que foram
suspensos.

A reitora da Universidade de Brasilia (UnB) Marcia Abrahao
Moura defendeu a revisao das 30 horas, apds auditoria do 6rgao
de controle interno apontar irregularidade de gestao, em roda
de conversa com servidores na tarde de quarta-feira, 23. Os
trabalhadores técnico-administrativos da Fundacao Universidade
de Brasilia (FUB) lotaram o anfiteatro 9 do Instituto Central
de Ciéncias (ICC) Sul do Campus Darcy Ribeiro.

0 Sindicato dos Servidores Técnico-administrativos da Fundacao
Universidade de Brasilia (Sintfub) participou representado
pelos coordenadores Mauro Mendes, Vania Felicio e Raquel
Pinheiro.

A reitora fez um histérico referente a Instrucao Normativa n?
02/2018 publicada pela Secretaria de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao sobre a regulamentacao
da jornada de trabalho, o ponto eletr6nico e instituicao do
banco de horas dos servidores publicos.

Em outubro de 2018, a Controladoria-Geral da Uniao (CGU) apds
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auditoria, apresentou um relatdério final referente a
flexibilizacao da jornada de trabalho que recomendou a
imediata suspensao das 30 horas. 0 documento afirma que,
que se refere a gestdo de pessoas da FUB, observou-se
inconsisténcias nas folhas de pagamento, com prejuizo
potencial ao erario de R$4 milhoes ao ano; concessbes de
Retribuicao por Titulacao formalizadas sem a comprovacao do
respectivo titulo; e flexibilizacao indiscriminada de jornada
de trabalho para os servidores da Universidade”.
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De acordo com Marcia, a universidade solicitou reconsideracao
a CGU, por haver divergéncia de interpretacao do Decreto
1.590/95, por parte do 6rgao. Porém, a resposta final do
secretario Federal de Controle Interno em janeiro de 2019,
manteve a decisao de suspender imediatamente a flexibilizacao
de jornada de trabalho.

Confira a linha do tempo das tratativas da UnB com o com o
Tribunal de Contas da Uniao e CGU.

0 Conselho de Administracao (CAD) aprovou no dia 06 de
dezembro de 2018 o relatério final da comissdao, a Resolucao
37/2018, que deve ser cumprido a risca. “0 relatério tem que
ser a biblia da comissao”, afirmou a reitora.

Apés a apresentacao da reitora, as falas foram abertas as
entidades presentes e aos servidores.

Em defesa das 30 horas

Mauro Mendes coordenador do Sintfub questionou a reitora pelo
nao cumprimento da manutencao das 30 horas nos casos previstos
pela Resolug¢ao n9 0043/2018, aprovada pelo Conselho de



Administracao (CAD). O prazo de seis meses para a revisao, de
acordo com o sindicato nao estd sendo cumprido.

A entidade apresentou a resolucao aprovada em assembleia da
Categoria pela suspensao de toda a decisao em suspender as 30
horas na universidade desrespeitando a Resolucao do CAD. “O
papel do sindicato é defender e lutar pelo trabalhador. Nés
vamos continuar lutando pela pauta das 30 horas, tem servidor
que estd dentro do decreto, da resolucao e o gestor nao quer
30 horas”.

Ponto eletronico

De acordo com a coordenadora do Sintfub Raquel Pinheiro, os
trabalhadores técnico-administrativos estao sob a Lei
8.112/90, que prevé trés formas de registro da frequéncia do
servidor: controle mecanico; controle eletronico e folha de
ponto. Segundo Raquel, o ponto eletrénico apresentado hoje
pela reitora, que é um sistema (software) nao contempla a Lei
8.112/90, portanto o sindicato se posiciona contra e que
permaneca a folha de ponto conforme a lei.

Autonomia universitaria

Para a coordenadora do Sintfub Vania Felicio, o administrador
piblico esta restrito a lei e deve cumpri-la. “Mesmo que esse
ato seja discriciondrio, um decreto autorizativo permitindo
que o gestor maximo conceda as 30 horas para o seu Orgao, ele
esta obrigado a analisar a conveniéncia e a oportunidade deste
decreto”, disse.

Vania afirmou que nao adianta trazer argumentos para que essa



situacao legal se modifique. “Eu acho interessante é que os
mesmos aguerridos da gestao anterior querem fazer a defesa das
30 horas aqui, nao estao aqui pra defender o que eles
colocaram como bandeira de jargao na campanha da professora
Marcia”, afirmou.

Ap6s, a coordenadora solicitou ao assessor juridico do
sindicato explicacdes sobre o que os 6rgaos de controle tem
feito com a autonomia universitdria. “Eu penso que todos os
gestores que aqui sentaram, um deles esta batendo no tudmulo
para ressuscitar e falar: nds temos autonomia universitaria
sim, recomendacao nao é determinacao. R$4 milhdes s6 no CPF da
nossa gestora é porque a concessao foi dada e nao foi
fiscalizada, 1isso significa prejuizo aos cofres da
administracao publica e prejuizo que os d6rgaos de fato venham
apurar”.

Banco de horas
0 banco de horas sera implementado apdés o ponto eletrbnico,
que ainda esta em fase de teste.

Fasubra Sindical

0 coordenador Luan Diego Badia apresentou o caso das 30 horas
estendidas a todos os setores da Universidade Federal de
Pelotas (UFPel). Relatou o questionamento do TCU em 2018, e a
decisao da reitoria da universidade em recorrer baseado no
entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) em 2007 que
considera a legalidade das 30 horas.

A reitora afirmou que nao suspendeu a flexibilizacao, mas
solicitou avaliacao e caso os trabalhadores se sintam
prejudicados, devem utilizar recursos de acordo com o
Regimento Geral da UnB.



