Manutencao dos servicos
essenclials durante a greve

Sem ddvida alguma, devem ser mantidos em funcionamento os
servicos essenciais, na forma prevista pela Lei de Greve, até
mesmo porque, nas palavras do que foi decidido pelo Supremo
Tribunal Federal, a paralisacao devera ser parcial, sendo
garantida a continuidade dos servicos prestados a populacao.

Assim sendo, sempre que possivel deve ser buscada uma
definicao conjunta com a Administracao sobre o que sejam os
“servicos essenciais ao atendimento das necessidades da
comunidade”, ou o0s “servicos cuja paralisacao resulte em
prejuizo irreparavel”.

Nao sendo possivel esse entendimento, a prépria categoria deve
resolver a questao utilizando as disposicdes da Lei n¢
7.783/89 e o bom senso, observando-se a manutencao do
quantitativo minimo de 30% dos servidores em atividade, tal
como visto acima.

0 bom senso deve pautar-se pelo art. 11, § Unico, da mesma
lei, ou seja, os servidores devem buscar manter todas as
atividades que, se paralisadas, coloquem “em perigo iminente a
sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacdo”.

Deve ser garantido o funcionamento de tais servigos, 0 que nao
quer dizer que os servidores que trabalhem nessas atividades
nao possam fazer greve. 0 que nao pode acontecer é que todos
entrem em greve sem garantir o funcionamento minimo necessario
das atividades, mantendo-se, tal como dito, o quantitativo
minimo de 30% de servidores em atividade.

Assim, devem os servidores ater-se, tao-somente, a Lei n®°
7.783/89 e ao bom senso na definicao dos servicos essenciais e
na reivindicacao por seus direitos, sempre que possivel em
acordo com a prépria Universidade.
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0 servidor em estagio probatdério pode fazer greve:

No tocante aos servidores em estagio probatério, embora estes
nao estejam efetivados no servico publico e no cargo que
ocupam, tém assegurado todos os direitos previstos aos demais
servidores. Portanto, também podem exercer seu direito
constitucional de greve.

Necessario salientar, neste aspecto, que o estagio probatério
é 0 meio adotado pela Administracao Publica para avaliar a
aptidao do concursado para o servico publico. Tal avaliacao é
medida por critérios ld6gicos e precisos, estabelecidos de
forma objetiva na lei. A participacao em movimento grevista
nao configura falta de habilitacao para a funcao publica, nao
podendo o estagiario ser penalizado pelo exercicio de um
direito seu.

Cabe lembrar, ainda, que conforme decidido pelo Supremo
Tribunal Federal no Mandado de Injuncao n°® 712-8/PA, “é vedada
a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve”,
excetuando-se 0s casos em que houver comprovado abuso no
exercicio do direito de greve.

0 servidor pode ser punido por ter participado da greve?

0 servidor nao pode ser punido pela simples participacao na
greve, até porque o préprio Supremo Tribunal Federal considera



que a simples adesao a greve nao constitui falta grave (Sumula
n° 316 do STF).

Podem ser punidos, entretanto, os abusos e excessos
decorrentes do exercicio do direito de greve, dentre eles a
paralisacao total que comprometa a regular continuidade da
prestacao do servico publico. Por isto, o movimento grevista
deve organizar-se a fim de evitar tais abusos, assegurando a
execucao dos servicos essenciais e urgentes.



